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Mikebuda Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2020. augusztus 26-ai iilésére

Targy: 2020. évi koltségvetés L. félévi teljesitése
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Bevételek alakulasa

A képvisel§-testiilet Mikebuda Kozség (")nkorme'myzaténak 2020. évi kéltségvetését
158.866.290 Ft bevételi f60sszeggel fogadta el. Az I félévben egy alkalommal tértént
el8irdnyzat modositas, mely 2020. majus 20-4n lépett hatalyba. Az elfogadott rendelettel az
onkormanyzat bevételi f60sszege 156.966.290 Ft-ra mddosult. Az I. féléves teljesités
125.302.716 Ft, mely a médositott eldirdnyzathoz mérten 79,83 %-nak felel meg.

A mikddési célu tamogatisok eredeti cldirdnyzata 43.757.290 Ft, ennek teljesiilése
22.917.470 Ft volt az I. féléy végén. Ez 52,24 %-os teljestilést jelent.

A tarsadalombiztositis pénziigyi alapjaitol kapott tamogatas el8irdnyzata soron nem keriilt
bevétel tervezésre. Ezzel szemben a teljestilés 4.800 Ft.

Az elkiilonitett 4llami pénzalapoktél kapott tdmogatés eldiranyzata 6.600.000 Ft, teljesiilése
2.389.980 Ft (36,21 %).

Az dnkormanyzati adébevételekné]

- amaganszemélyek kommunalis addja bevétel eredeti eldiranyzata 1.000.000 Ft, mely
nem modosult. A teljesités 58,75 %,

- a helyi ipariizési ado esetében az eredeti eldirdnyzat 9.000.000 Ft, médositaséra nem
keriilt sor. Itt a teljesités 46,70 %-os,

- a gépjarmiiadd kovetelés eredeti el8irdnyzata 1.900.000 Ft-ban keriilt meghatarozisra.
A 2020. marciusban kialakult veszelyhelyzet miatt Magyarorszag 2020, évi kdzponti
koltségvetése, ezt kovetSen pedig a telepiilési dnkormanyzatok éves koltségvetése
estében is modositésra volt szikség. A vonatkozé rendelkezések értelmében az
onkorményzatok altal 2020. janudr 1-jét kévetSen beszedett gépjarmiadd 40%-4t is
tovdbb kell utalni a kozponti koltségvetésbe. Emiatt a teleplilés modositott
koltségvetése 0 Ft gépjarmiiadé bevéte] eldiranyzatot tartalmaz. A teljesités 0 F t,

- egyéb kozhatalmi bevételek esetében eredeti elSirdnyzatként 100.000 Ft keriilt
megallapitdsra, mely 6sszeg nem médosult, Teljesitése 9,80 %-os.

Az ingatlanok értékesitése soron nem realizalédott bevétel az I. félévben.

A miikddési bevételeknél:
- akészletértékesités ellenértéknek teljesitése 25,90 %-ban,
- aszolgaltatdsok ellenértéke 89,49 %-ban,
- atulajdonosi bevételek 15 ,04 %-ban,
- az egyeb miikodési bevételek 1297,42 %-ban realizalodtak. Ezen a soron a k6zmi
szolgaltatok 4ltal visszautalt rezsi talfizetés és a joteljesitési biztositékok talalhatok.

A bevételek alakuldsat az 1. sz, melléklet tartalmazza.



Kiadisok alakuldsa

A kiadasokndl az eredeti eldirdnyzat 158.866.290 F t, a modositott el6irdnyzat 156.966.290 Ft.
A teljesités 53.949.379 Ft, mely 33,96 %-nak felel meg.

A személyi juttatdsok eldirinyzata 24.827.000 Ft, mely nem mddosult. A teljesités
10.489.232 Ft (42,25 %).

Szocidlis hozzajarulasi adé (nyugdij hozzajarulas, egészségbiztositasi és munkaer§-piaci
Jarulék) kiaddsnal a teljesités 39,82 %-nak felel meg.

A dologi kiadasokra 14.525.000 Ft-ot terveztiink, mely 14.695.000 Ft-ra modosult, a
veszelyhelyzet kiaddsai miatt, A féléy vegen a teljesités 48,89 %-ot mutat (7.100.577 Ft).

Az ellatottak juttatisainal 15,75 % a teljesités. Ez 1.126.602 Ft-ot jelent.

Az egyéb miikddési célu tamogatas ezen id8szakban 29,74 %-on realizalodott,

A beruhazasok elbiranyzata 13.879.898 Ft, modositott el8iranyzata 12.879.898 Ft. A teljesités
10.610.529 Ft (82,38 %). Az elbiranyzat a falugondnoki auté vasarlasanak, sészoro
beszerzésének, valamint garazsok kialakitasanak kiad4sat tartalmazza.

Az egyéb felhalmozasi célu kiadas teljesitése 414.557 Ft, mely egyrészt a bogacsi ingatlanhoz
kapcsol6dé felhalmozasi kiad4sokat, valamint a kozvilagitas bévétésének (Arany Janos utca)

koltségeit tartalmazza.

A kiadasok I. félévi teljesitését a 2-3. szamu melléklet tartalmazza.

Mikebudai Ovoda

A bevételek eliranyzata 21.725.500 Ft, mely nem modosult. A teljesités 7.890.121 Ft (36,32
%).

A 2020. I. félévében kapott kozponti irdnyité szervi tamogatés 6.767.590 Ft-on teljesiilt, mely
az éves tdmogatas 32,92 %-anak felel meg.

Az intézmény kiaddsaira 21.725.500 Ft-ot terveztlink, amely junius 30-ig 34,94 %-os
teljesitést mutat. Ez 7.591.003 Ft-ot Jelent,

Kiadéasok tekintetében a személyi juttatisoknal a teljesités 36,72 %, a munkaadékat terhel6
jarulékokndl 47,43 %, a dologi kiadasoknal 23,68 %.

A Mikebuda Ovoda bevételeit és kiadasait a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Mikebuda, 2020. augusztus 14@'99 On%;;\ "y }
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Mikebuda Kozség Onkorméanyzata
2020. I. félévi teljesitése
(nettositott Gsszesen adatok)

adatok forintban

2020.6vi | 2020.6vi | 2020.1 | S#zalékos | Szizalékos
. : ; 2 Fih g teljesités teljesités
Megnevezés eredeti modositott félévi cvedati médosftott
eléiranyzat | eldiranyzat | teljesités elgiranyzathoz | elgirinyzathoz
2020. évi bevételek sszesen: 160 035 378| 158 135 378| 126 425 247 79,00% 79,95%
2020. évi kiadasok dsszesen: 160 035 378 158 135 378| 54 772792 34,23% 34,64%
Kiadasok és bevételek egyenlege: 0 0| 71652455




Mikebuda Kézség Onkormanyzata

2020. évi bevételeinek L. félévi teljesitése

adatok forintban

L

szami melléklet

2020, évi 2020, évi Szizalékos Siﬁz:s‘ﬁtzs
Megnevezése eredeti médositott teljesités eredeti mérlllnsilun
eliranyzat | eldirinyzat eldiranyzathoz eldiranyzathoz

Helyi nkormanyzatok miikddésének dltalinos timogatdsa 21897719 21897719 11476470 5241% 32,41%|
Tjelepl'llé‘sl dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak 12097180] 12097180] 6290531 52.00% 52.00%
tdmoeatdsa
Tclepule§1 onkar_m.auyzalok SZDlei.|lS, gy.enuck_]olctl €s 7962 391 7962391| 4130442 52.00% 52,00%
avermekétkeztetési feladatainak tdimogatisa
Telepilési dnkormdnyzatok kulturlis feladatainak timogatdsa 1 800 000 1 800000| 1010027 36,11% 36,11%
Rendkiviili timogatisok (Szocialis céli tizelganyag 0 0 0
vésdrlishoz kapcsolddd kiegészitd tamogatds)
Elszamolasbdl szirmazé bevételek 0 0 138 222
Egyéb, mikddési c.timogatds bevétele (bérkompenzacia) 0 0

- bérkompenzicié 178 000 178 000 0,00% 0,00%

- kiegészits gyermekvédelmi timogatas 0 0
Elvondsok és befizetések bevételei 0 0
Egyéb miikidési céli timogatasok bevételei allamhdztartdson 0 0
beliilrdl

- egyéb fejezeti kezelésii eldirdnyzatok 0 0

- tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjai 0 0 4800

- elkiilSnitett dllami pénzalapok 6 600 000 6600000| 2389980 36,21% 36,21%
Elkiilonitett dllami pénzalapok felhalmozisi céli bevétel 0 0
Miikodési célit t4 dsok dllamhaztartison beliilrdl 0 0

- egyéb miikédési céli timogatdsok Aht-n beliilrg] 0 0
(zyermekvédelmi Erzsébet utalvanyok)
Felhalmozisi céli Gnkorményzati timogatasok (energetikai 0 0
beruhdzds)
Felhalmozasi céli Gnkormanyzati timogatdsok (zartkerti utak 0 0
felujitdsa)
Felhalmozisi célii Snkormanyzati timogatésok (Gvodafelujitds) [ 0
Felhalmozasi ¢éli timogatdsok allamhaztartason beliilrs]

ity 3 0 0 441960
(palydzati bevétel - traktor)
Felhalmozisi céli timogatasok llamhaztartason beliilrol -
Magyar Falu Program - dvodafeltjitas, tanyagondnoki auté 0 0
beszerzése
Vagyoni tipusti adok 0 0 0

- magdnszemélyek kommundlis adéja 1 000 000 1 000 000 587500 38,75% 58,75%
Ertékesitési és forgalmi addk 0 0

- a!l.and?;?l!cggf:l végzett ipariizési tevékenység utdn fizetett 9000 000 9000000 4202840 46.70% 46.70%)
helyi ipariizési adé
Gépjarmiiads 1900 000 0 0 0,00%
Egyéb kozhatalmi bevételek 100 000 100 000 9798 9.80% 9.30%)
Készletértékesités ellenértéke 80 000 80 000 20 720 25.90% 25,90%
Szolgéltatdsok cllenértéke (egyéb bérbeadds) 1 400 000 1400000| 1252914 39,49% 89,49%
Egyéb szolgiltatdsok nytjtasa bev, 0 0 0
Tulajdonosi bevételek (lakbér) 835000 835000 125610 13,04% 15,04%)|
Allamhszzartason beliilre tovabbszmlazott kbzvetitett 0 0
szolgiltatisok bevételei (6voda gdz-, internet- és telefondija)
Kiszdmlazott dltalinos forgalmi add 0 1]
Egyéb kapott kamatok és kamatjellegi bevételek 0 4130
Egyéb miikodési bevétel 100 000 100000 1297421 1297,42% 1297 ,42%
Ingatlanok értékesitése 16 000 16 000 0 0.00% 0,00%
Felhalmozdsi bevételek
Felhalmozdsi célt dtvett pénzeszkozok 0 0 0
Kioltségvetési bevételek dsszesen: 64 966 290| 63 066 290 33 393 385 51,40% 52,95%

Mikebuda Kdzség ﬁnkorményzatu
2020, évi fi irozisi bevételeinek L félévi telesité
adatok forintban
202081 | 2020, ¢évi Stizalekos | Seizalékos
Forris megnevezése eredeti médositott teljesités eredeti - mjiusitntt
eldiranyzat | elirdnyzat | teljesités | eldirinyzathoz eldiranyzathoz

Aht-n belilli megeldlegezések 0 0 0
o e s 93900000] 93900 000| 91909331 97,38% 97,.38%
kdltségvetési hidny belsd finanszirozisa
Finanszirozdsi bevételek dssszesen 93900000 93900000 91909331 97,88% 97,88%
Bevételek minddsszesen: 158 866 ZDDI 156 966 290| 125 302 716 73.87%[ 79,83%
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5. szami melléklet

Mikebuda Kozség Onkormanyzata 2020, évi felhalmozisi célit bevételeinek és kiad4asainak

I. félévi teljesitése

adatok forintban

Osszesen

s , Szazalékos
) 2020, évi eredeti| 2020 &V 2020. L falevi | SEAzalekos | ites
Bevételek e . 1 modositott . |teljesités eredeti e
eldirdnyzat ——!,,_ S teljesités aldiskvanthon modositott
eloiranyzat y eléirdnyzathoz
Felhal asi és tékejellegli
eramoza peLeeR 0Bt 0 Ft 0 Ft
bevételek
Felhal isi céli bevétel
mozasi céld bevéte 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Mikebuda Kozség Onkorményzata 2020. évi felhalmozasi célu kiadasainak I. félévi teljesitése

adatok forintban

. i Szizalékos
, 2020, v gpedati] o oPoevd 2020.1 feigy) | Srmalkos |
Feladat megnevezése e o . ] modositott . . | teljesités eredeti p- I
eldiranyzat TR teljesités cl8isnvzathoz modositott
eldirdnyzat y elgirdnyzathoz
Egyéb gépek,ber., felsz. beszerzése 0 0 0
afaval (traktor,gréder)
Szamitogép beszerzés 0 0 0
Falugondnoki aut6 beszerzése 11229 898 11229 898 10610 529 94.48% 94,48%
Viztoronynal behatolésvédelem
vop 0 0 0
kiépitése
Ovoda felajitas 61 354 057 63 928 160 12092 051 19,71% 18,92%
Pétkocsi beszerzés 2 100 000 0 0 0,00%
Sdszord beszerzés 150 000 150 000 0 0,00% 0,00%
Garazsok kialakitasa 1 500 000 1 500 000 0 0,00% 0,00%
h si céln kiada
g::z:‘:;‘lf’m' céll kiadds 76333955 Ft| 76808 058 Ft| 22 702 580 Ft 29,74% 29,56%




UISIZSS )

eyleq

sngogepadepos()

HensEZo[B[30§0

EPOAQ) BPNQTIA

03

TUISIZSSQ

Ne0)eIZov[e[S0JZ03

youpuognye,

121AKUQY “Z2H "ANN

"‘pze33ISZOY SO SOIBA

1eZAuBULIONUQ

YeNSBZOY[B[S0JZSIY

10°L0°020C

L10°€0°020¢C
Nensgzoy[e[30j04

10°10°020¢

NoAuWIZI)u|

2

PRgIRPW nWezs °9

A9 (70T LWLzs)I] 19Z03[0p

Ean?w&gﬁ:@ G9SZ0Y BpNINIJA




Mikebuda Kozség Onkormanyzata

7. szimi melléklet

Miikddési cél pénzeszkiz dtadasanak 2020. 1. félévi teljesitése

adatok forintban

Szazalékos

2020. évi 2020. évi .0 | Szdzalékos e
Megnevezés eredeti médositott 2020'. L ,ﬁ?lﬂ teljesités eredeti teljesftés

el6iranyzat | eldirdnyzat Lol eldirinyzathoz elmz
Miikddési célu pe.dtad.tnkorm.kv-i szerv
- Bogécsi 1idiil6 hozzajarulas 86 000 86 000 53266 61,94% 61,94%
- Ceglédi Tobbeéld Kistérségi Tarsulés hj. 8 000 8 000 7490 93,63% 93,63%
- Pest M. Teriletfejlesztési Tan4cs
- Cegléd Konzorcium miikddési hozzajarulas
- Humdnszolgaltatd Tarsulds 105 000 105 000 0 0,00% 0,00%
- Szociélis Segitéhaz miikddési hozzajarulas 1 600 000{ 1600000 253496 15,84% 15,84%
- Mentdszolgalat timogatasa 0
- Cegléd Tv. Tamogatasa 0
- K&zos hivatal tamogatasa 2 800000 2800000 1 350 000 48,21% 48,21%
Tarsadalmi szervezetek tamogatisa 550 000 550 000 0 0,00% 0,00%
- ebb6l: Polgar6rség
- ebbdl: Nyugdijas klub, Kreativ Kucko tAmogatasa
- ebbdl: Alapitvanyok tmogatésa
Haztartiasok timogatisa
Tovabbtanulék timogatasa
- Bursa Hungarica 150 000 150 000 75 000 50,00% 50,00%
Visszakiilditt Erzsébet utalvany
Miikodési célli pénzeszkiz Atadas tsszesen: 5299000 5299000 1731762 32,68% 32,68%
Felhalmozasi céli pénzeszkoz atadas dnk. Kv-i szervnek 66 000 66 000 131 347 199,01% 199,01%
Felhalmozasi céli pénzeszkoz dtadas haztartdsoknak
Felhalmozisi céli pénzeszkoz atad4s dsszesen 66 000 66 000 131 347 199,01% 199,01%
Pénzeszkiz dtadas dsszesen 53650000 5365000 1863 109 34,73% 34,73%
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2 1z wadaldt

Eloterjesztés

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. augusztus 26-ai iilésére

Mikebuda Kézség Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésének
II. médositasarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 34.§ (1) bekezdése alapjan, a helyi
onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok mddositasardl, a
kiaddsi eldirdnyzatok kozotti atcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a
keépviseld-testillet dont.

Az Onkorményzat 2020. évi koltségvetésérdl szo16 3/2020. (I1.20.) rendelet, valamint az ennek
modositasarol sz6l6 5/2020. (V.19.) 6nkormdnyzati rendelet alapjn, az aldbbi elirdnyzat
modositasok €s atcsoportositasok jovahagyésat kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletté].

Elgiranyzat-médositisra vonatkoz6 javaslatok az Onkormanyzat kiltségvetését
érintoen

Bevételi eldiranyzatok (1. szama melléklet)

A bevételi el6iranyzatokat a kdvetkezd sorokon sziikséges médositani:
o Mikebuda kdzség részére a kozponti koltségvetésben meghatirozott kiegészits
tamogatasok alapjan az alabbi sorokat:
o akoznevelési feladatok tdmogatasat 950.650 Ft-tal,
o azintézményi gyermekétkeztetés timogatisanak elSiranyzatat 63.360 Ft-tal,
o a teleplilési Onkormanyzatok nyilvanos konyvtari és kdzmiivel6dési
feladatainak tdmogatasat 322.070 Ft-tal sziikséges emelni,

o az elszdmolasbol szarmazé bevételek sorat 138.222 Ft-tal kell névelni,

* a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaitdl kapott egyéb miikddési célu tamogatis
bevételét 9.600 F-tal sziikséges emelni, mivel ezen a soron koribban nem keriilt
meghatarozasra elGiranyzat,

o a felhalmozasi céli tAmogatasok dllamhdaztartison beliilr6l soréat

o 441.960 F-tal sziikséges emelni, mely a traktor beszerzéséhez kapcsolddd
palyazati bevétel,

o 27.774.790 Ft-tal sziikséges novelni, mely a Magyar Falu Program keretén beliil
a Malom utca Gtépitésére kapott palyazati timogatas,

* azegyeb kapott kamatok és kamatjellegli bevételek elSiranyzatat 4.000 Ft-tal sziikséges
emelni,

o azegyéb mikdodési bevételek eldiranyzati sorat 1.200.000 Ft-tal sziikséges megemelni,
a kozml szolgiltatok altal visszautalt rezsi tulfizetések miatt és a joteljesitési
biztositékok befizetése miatt.

e a finanszirozasi bevételek esetében az Onkorményzat el6z6 évi koltségvetési
maradvéanyanak igénybevétele sorat csékkenteni sziikséges 1.990.669 Ft-tal.



Mikebuda Kézség Onkorményzata koltségvetési kiad4sai (2. szimi melléklet)

A 2020. évi kiadasok esetében az aldbbi eldiranyzat modositdsokat sziikséges végrehajtani
Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak koltségvetési kiadasaiban.

¢ Az onkormanyzatok elszamolasai a kozponti kiltségvetéssel kormanyzati funkcio
sorat 577.231 Ft-tal sziikséges emelni. Ennek oka: a 2019. évi éves beszamold alapjan
az Onkormanyzat visszafizetési kotelezettsége 877.231 Ft, melybdl 300.000 Ft-ot mar
teljesitett a téli rezsicsokkentés tamogatasa elszamolasanak benyujtasat kévetGen.

e A tamogatasi céla finanszirozasi miiveletek kormanyzati funkciéon meghatarozott
kiadési elSirdnyzatot 65.347 Ft-tal sziikséges novelni, mivel a kordbban megallapitott

eléiranyzat nem fedezte a bogacsi ingatlannal kapcsolatban felmeriilé felhalmozasi
kiadasokat.

e Az utépités, kozutak, hidak iizemeltetése, fenntartisa kormanyzati funkcion a

kiadasi el8iranyzatot emelni sziikséges 27.774.790 Ft-tal. Ez a Malom utca Gtépitésének
bekertilési koltsége.

A Mikebudai Ovoda esetében a 2020. évi koltségvetésében megallapitott elSiranyzat
modositasa jelenleg nem indokolt.

A bevételek és kiadasok fenti valtozasainak atvezetése utin az dltaldnos tartalék elGiranyzata
1.259.708 Ft-ra modosul.

Onkormanyzatunk 2020. évi koltségvetésének kiadasi és bevételi f60sszege az elbiranyzat
modositasok utan 187.049.361 Ft.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a koltségvetési eldiranyzat modositasok megtargyaldsara
¢s elfogadasara.

Mikebuda, 2020. augusztus 14. Todademt ﬁ/\j
Takacsné Mocsari Ibolya

polgarmester




Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
...... /2020. (......) 6nkormanyzati rendelete,
Mikebuda Kozség Onkormanyzata 5/2020. (V.19.) 6nkormanyzati rendeletével modositott,
Mikebuda Kozség Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérol szolo
3/2020. (I1.20.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Mikebuda Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotéi hatdskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdése f) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, a kévetkezdket rendeli el:

1. § Mikebuda K6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Mikebuda Kozség Ot}korményzata 2020. évi
koéltségvetésérdl szold 3/2020. (I1.20.) dnkorményzati rendelete (tovabbiakban: Or.) 3. § (1) helyébe az
alabbi rendelkezés lép:

(1) A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat, valamint az dnalléan miikdé koltségvetési szerve egyiittes
2020. évi kdltségvetését:

187.049.361 Ft koltségvetési bevétellel, amely tartalmazza a koltségvetési hiany finanszirozasara
szolgdlo koltségvetési maradvanyt is, és
187.049.361 Ft kdltségvetési kiadassal allapitja meg.

2..8Q1) Az Or. 1. szami melléklete helyébe az 1. szamu melléklet 1ép.
(2) Az Or. 2. szam melléklete helyébe a 2. szimui melléklet Iép.
(3) Az Or. 3. szamt melléklete helyébe a 3. szamt melléklet 1ép.

3. § Ez arendelet a kihirdetése napjat kovetd napon Iép hatalyba.

Takécsné Mocsari I[bolya Kovics Zoltanné dr.
polgarmester jegyzd

Rendelet kihirdetve: 2020, ..ovivvieieeeccececre e

Kovécs Zoltanné dr.
jegyzd



Mikebuda Kézség Onkormanyzata
2020 évi IT. koltségvetés modositasanak egyenlege

(nettositott 6sszesen adatok)

adatok forintban

2020. évi

2020, évi

Megnevezés eredeti moédositott 2‘?20' v ,,202,0'“1,
— P modositds | kiltségvetés
eléiranyzat | eldiranyzat
2020. évi bevételek Osszesen: 160 035 378] 158 135378 28 913 983| 187 049 361
2020. évi kiadasok dsszesen: 160 035 378| 158135378 28 913 983] 187 049 361
Kiadasok és bevételek egyenlege: 0 0 0 0




1. szami melléklet a ..../2020. (..........) dnkorméanyzati rendelethez

Mikebuda Kézség Onkorminyzata
2020, évi kiltségvetési bevételeinek II. modeositdsa

adatok forintban

2020. évi 2020, évi oy ] PR
Megnevezése eredeti mddositott 20, St 'HM‘
SR i 7 mddositds utdni
elGirinyzat eldirinyzat S N
eldirdnyzat
Helyi énkorményzatok miikédésének altalanos tamogatdsa 21897719 21897719 0 21897719
T:eiepﬂlé'si tnkorményzatok egy kbznevelési feladatainak 12 097 180 12 097 180 950 650 13 047 830
tamogatisa
Telepiilé§i 6nkm?n-ényzatok.szociiélis, gyf?rmekjéléh' és 7962 391 7962 391 63 360 8025 751
gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa
Telepiilési $nkormanyzatok kulturdlis feladatainak timogatasa 1 800 000 1 800 000 322070 2122070
Rendkiviili timogatasok (Szocidlis céli tiizel6anyag vasérlashoz 0 0 0 0
kapesolddd kiegészitd timogatés)
Egyéb, miikédési c.timogatds bevétele (bérkompenzicid) 0 0 0 0
- bérkompenzécid 178 000 178 000 0 178 000
- kdegészits gyermekvédelmi timogatis 0 0 0 0
Elszamoldsbol szarmazd bevételek 0 0 138 222 138 222
Elvondsok és befizetések bevételei 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu timogatisok bevételei dllamhaztartdson 0 0 0 0
beliilr§l
- egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok 0 0 0 0
- tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai 0 0 9 600 9 600
- elkiildnitett allami pénzalapok 6 600 000 6 600 000 0 6 600 000
Elkiildnitett llami pénzalapok felhalmozési céli bevétel 0 0 0 0
Miikédési céld tdmogatisok dllamhaztartason beliilrgl 0 0 0 0
- egyéb miikddési céla timogatisok Aht-n beliilrgl 0 0 0 0
(gyermekvédelmi Erzsébet utalvanyok)
Felhalmozasi céli 6nkormdnyzati timogatisok (energetikai
R 0 0 0 0
beruhdzas)
Felhalmozési céli Gnkormanyzati timogatasok (zéﬂkeni utak 0 0 0 0
felvjitasa)
Felhalmozisi céli nkorméanyzati timogatasok (6vodafelujitas) 0 0 0 0
Fe’lha’lmo.zési tfélﬁ tAmogatasok 4llamhéztartason beliilrgl 0 0 441 960 441 960
(pilyazati bevétel - traktor)
Felhalmozasi célil timogatdsok dllamhaztartason beliilrdl -
Magyar Falu Program - dvodafelijitas, tanyagondnoki auté 0 0 0 0
beszerzése
Felhalmozasi céli timogatdsok éllarrtha:azfa{téson beliilrdl - 0 ol 27778790 27774 790
Magyar Falu Program - Malom utca Gtépitése
Vagyoni tipusi addk 0 0 0 0
- magénszemélyek kommundlis addja 1 000 000 1000 000 0 1 000 000
Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0 0
- élllaf'ld(') {elllt:.gge% vépzett ipariizési tevékenység utan fizetett 9000 000 9 000 000 0 9 000 000
helyi ipariizési adé
Gépjarmiiado 1900 000 0 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 100 000 100 000 0 100 000
Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0
Készletértékesités ellenértéke 80 000 80 000 0 80 000
Szolgéltatdsok ellenértéke (egyéb bérbeadas) 1 400 000 1 400 000 0 1 400 000
Egyéb szolgaltatasok nyijtdsa bev. 0 0 0 0
Tulajdonosi bevételek (lakbér) 835000 835000 0 835 000
Allamhéztartison beliilre tovabbszamlézott kdzvetitett
G G L S : ;s 0 0 0 0
szolghltatisok bevételei (6voda gdz-, internet- és telefondija)
Kiszamlazott dltaldnos forgalmi add 0 0 0 0
Egyéb kapott kamatok és kamatjellegli bevételek 0 0 4000 4 000
Egyéb miikddési bevétel 100 000 100 000] 1200 000 1300 000
Miilidési bevételek 0 0
Ingatlanok értékesitése 16 000 16 000 0 16 000
Felhalmozdsi bevételek 0 0
Felhalmozasi cél Atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0
|Koltségvetési bevételek Gsszesen: 64 966 290 63 066 290| 30904 652| 93 970 942

Mikebuda Kdzség Onkormanyzata
2020, évi finansziroz4si bevételeinek II. mddositdsa

adatok forintban

2020. évi 2020. vi i, ShAge
5 z ; 2020. évi modositis
Forrias megnevezése eredeti moédositott : -
16ird t \6ird ¢ médositds utdni
elfirdnyza elfirdnyza P elﬁi_rﬂnyzat
Aht-n beliili megel8legezések 0 0 0 0

Ciimkvyataiiod <yl kol iseg et micaivinya 93900000{  93900000| -1990669| 91909331
koltségvetési hiany belsé finanszirozasa

Finanszirozdsi bevételek dssszesen 93 900 000 93900 000 -1990669| 91 909 331

| Bevételek mindésszesen: [ 1587866 290] 156 966 290] 28913 983[ 185 880 273|




Mikebuda Kozség Onl
2020. évi koltségvetési kiadas

Kiadasol dsszesen: K1 Személyi juttatis K2
Feladat 2020, évi 2020. évi L 2(.'20' ,é‘fi 2020. évi | 2020. évi . 2920' Y1 2020, 6vi
. i v 2020. évi modositas . , 2020. évi | modositas :
eredeti médositott ] " A eredeti modositott i i T eredeti
eléirdnyzat | elgirinyzat | DOdositis | utini | ol ont| elgirinyzat | MOd0SitAS | uIADL o vaat
¥ UATEEN eloiranyzat otranyzat | €10 ya eldirinyzat e

Onkorményzatok és dnkorm. | ¢ 541 g0l 18 381 000 0| 18381000] 10031000 10031000 o| 10031000 1850000
hivatalok alt.ig. tev.
(g)ar;];"““a“yza“ vagyonnalv. | 5 354 059 65928 160 0| 65928 160 0 0 0 0 0
Ok elsimolisal 0 of 577231 577 231 0 0 0 0 0
kozp.koltségvetéssel
Ideponii klisc et 1750292] 1750292 o 1750292 0 0 0 0 0
befizetés
Taniogatasi ccli 25921412| 25921412 65347| 25986759 0 0 0 0 0
finansz.miiveletek
Hosszabb id6tart. kozfogl. 6801000] 6801000 0 6801000] 5970000 5970000 o[ 5970000] 531000
Utspibss, kaizutak, hudak 3839000] 2839000 27774790 30613790 1012000 1012000 ol 10120000 177000
iizemeltetése, fenntartasa
Kozvilagitas 1200000] 1483210 0 1483210 0 0 0 0 0
Zo\dteriilet kezelés 200 000 200 000 0 200 000 0 0 0 0 0
Varos és kozséggazdalkodds | |5 540 4og] 15548 498 o 15548498 3129000 3129000 o| 3120000] 539600
egyéb szolg.
Falugondnok 1891000 1891000 o 1891000] 1250000] 1250000 o[ 1250000] 221000
Conlindsminadcion 1300000f 1300000 0| 1300000 0 0 0 0 0
egészségligyi gond.
Sposiiininyel, 1917625] 1917625 ol 1917625 1015000 1015000 ol 1015000 177625
sportlétesitm. miikgdtetése
Wity allotiing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyarapitdsa
Koznlivelodcs, kiavssdpids 3838000 3838000 o 3838000 2420000 2420000 ol 24200000 418000
tars.-i részvétel fejlesztése
Gl amsrvepmsicmliihdint 550 000 550 000 0 550 000 0 0 0 0 0
tamogatasa
Tupat et kil 230 000 230 000 0 230 000 0 0 0 0 0
gyermekétkeztetés
Egyéb szocialis pénzbeli és
term.ell. (visszakiildott 7154000 7154 000 0| 7154000 0 0 0 0 0
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nevelési év értékelése, beszamolo

A nevelési év értékelését, beszamolot az 6voda munkatervének
/2019. augusztus 28.-dn legitimacids zdradékdban/ elfogadott
tartalmi pontjai alapjan készitette: Hader Ibolya évodapedagbgus
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Tisztelt Fenntart), Képvisel6 Testiilet!

A Mikebudai Ovoda 2019/2020 nevelési év értékelését, beszdmoléjdt rendhagydan, a
hosszabbra nyilé szakmai helyettesités kovetkeztében, az 6voda mikddtetése, és
nevelési tartalmak megvaldsuldsa sordn szerzett személyes megtapasztaldsait
tilkrozve készitette el személyem.

Tobb teriileten elorevetités keriilt megjelenitésre, mellyel az dvoda miikodésének
nyugodt, gordiilékeny szakmai elldtasat kivinom megsegiteni, az eldretervezhetdség,
megfeleld idejl egyeztetési lehetdségek megnovelési szandékdval.

Eziiton szeretném megkdszonni a nevelési év sordn biztositott, fenntartoi
segitséget.

Az 6voda dolgozoitdl, és néhdny sziil6tdl kapott tamogatdst, biztatdst.

Kozvetlen kollégandimnek az egyiittérzést, a jo gondolatokat, tandcsokat, mellyel
talpon tudtuk tartani az évoddt, hogy ne csak miiltja, hanem jovéje is legyen!
Csoportunk gyermekeinek oromteli pillanatait, olykor nehéz kihivdsait.

Személyes gondolatom és tapasztaldsom: - ,, ez a kdrnyezet, dsszehasonlithatatlan
elonyt ad az idejdaro gyermekeknek, foleg abban, ami szdmukra fontos, amiben
leginkadbb fejlodni tudnak.”

A mikebudai gyermekek, elsd kozdsségépitd helye.©@ © ©

Olyan, mint egy nyilé virdgszirom, mi kinyitjuk, hogy észre vegyék és tiszteljék
egymdst.

Reméljiik, a jovdjiik segit megtartani ezt az osszetartozdst!
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I. A nevelési évre vonatkozo fébb valtozasok jeldlése

1.1. Jogszabalyi véltozas

Nevelési év sordn az intézmény tevékenységére hatd jogszabdlyi viltozds, Uj rendelkezés, két
kiemelendo tertileten tortént:

- tankotelezettség

- Jarvéanyiigy

1.2. Tankotelezettség
A nevelomunkdban megvaldsulé 6vodds gyermekek képességeinek fejlesztése ellenére, érési

okokbdl 5 gyermek kapott tovabbi 1 évre lehetdséget az Gvodai nevelésben valé részt vételre. Ebbol
1 f6 SNI, 1 f6 BTM besoroldsd.

1.3. Felmentés
Nevelési év kozben, nem meriilt fel igény az évodiba jards aldli felmentésre. Igazolatlan hidnyzds
miatti beavatkozdsra nem volt sziikség.

1.4. Beilleszkedési, tanulédsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, a nevelési év kezdetekor nem
volt. Eldzetes szakértd vélemény 2020. junius érkezett, részletes 2020. jilius héban, amely 1
gyermek részére, fejlesztd pedagdgiai ellatast jelolt meg.

Elorevetités: 2020/2021 nevelési év sordn a részletes szakvéleményben megjelolt oraszdm szerint
heti 2 ora, fejlesztopedagigiai ellitds megszervezése sziikséges.

1.5. Szocidlis szolgdltatas keretében nyijthaté szocidlis segitd alkalmazdsa az intézményben nincs.
1.6. A nevelési év sordn fenntartéi eljdrdsra, és méasodfoki dontés meghozataldra, nem volt sziikség.

1.7. A koznevelési torvény 64§ (5a) bekezdése, bérpotlék megdllapitist tesz lehetdvé az intézmény-
vezetO részére. A nevelési év sordn bekovetkezett 1£6 dvodapedagdgus/dvodavezetd tartds tdvolléte
okdn, a vezetbi feladatok szakmai helyettesitését ellaté évodapedagdgus részére a munka- célfeladat
tobbleteiért, a fenntarté céljuttatdst biztositott.

1.8. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a sziikséges pontok véltoztatdsaval
megtortént.

Eldrevetités: A szabdlyzat helyettesitési rendjét dltaldnossdgokban lehet csak kidolgozni.
Ovodapedagdgus/vezetd tartds tavolléte, vagy egyéb személyzeti hidny fenndlldsa esetén, komoly
mikodési nehézséget okoz, hogy a kitelezd oraszamon feliili torvényben meghatdrozott tiillora
kotelezettség, nem fedi le az intézmény nyitvatartisi idejét. A rovid és hosszu tavi helyettesités
mértéke, egyéni emberilegészségi teherbirds és vdllalds kérdése. A vezetdi munka mindségi
elldatdsa, helyettesitése, szakmai rdldtds, egyéb képzettség, és kompetencia fiiggvénye is.

Dajka helyettesitése, szintén komoly problémdt jelent. A 2013-ban bevezetett életpdlyamodell,
nem csak a pedagégusok mindségbeli szerepét hangsiilyozta ki, hanem a munkdnkat segité Dajka
végzettséggel rendelkezd kolléga csoportbeli feladatait, gyermekkizeli tevékenységének mértékeét
és mindségét is. Ezt az egyiittmiikodési képességet, és a csoporton beliili rendszeres jelenlétét, a
tanfeliigyeleti latogatdsok sem hagyjdk figyelmen kiviil!

Az d6voda alkalmazotti létszdma hdrom fé.

2. melléklet a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény-ben szerepld finanszirozott létszamii munkakor
besorolds, nem megegyezd tartalmi, az évoddban alkalmazott dajka munkakori teenddivel. Egy
személyben dajka, konyhds, és takarito. Az ebbdl adédoé szakmai anomdlidkat, tobb helyen is
érintem.

3. dajka vagy helyette gondozond es takarito egyiitt csoportonként 1
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1.9. Palydzati forrds, kotelezettségek

A fenntart6 4ltal benyujtott korszertsitési palyazat, kedvezo elbirdldsban részesiilt. Az épiilet
kiils6 — bels6 feldjitdsi ideje alatt, az 6voda ideiglenesen az iskola épiiletében miikodik.
Jelent6sebb szervezési feladatok, egyéb forrdsigények a fenntartéra harultak. Az 4tkoltozés
zokkendmentes folyamatat, az alapvetd sziikséges valtoztatdsok kivitelezését, mobil targyak
beszerzését, eziton szeretnénk megkoszonni. Ezzel kapcsolatos teenddnk, az intézmény teljes
kitiritéséhez sziikséges tdrgyi eszkdzok dsszekészitése volt, tovdbbd az informdacidk dtaddsa, a
fenntartd, kollégdk, sziiloket tekintve. Az 4tkoltozés soran a hangsilyt az otthonos, biztonsdgos,
gyermekkozeli terek kialakitdsdra helyeztiik.

Virhatoan nehézséget okoz teljes létszammal miikodés esetén, a higiéniai és 6ltozo helységre valo
rdldtds korldtozottsdga.

1.10. Jarvényligyi és veszélyhelyzet id6szak

A nevelési évben az int€zmény miikodésére haté nem virt esemény, a jarvanyligyi helyzet
kialakuldsa volt. A jarvdnyligyi helyzet esetszdmainak novekedésével jaréd kormdnyzati rendeletek,
szabdlyzdsok, fenntartéi dontések, egyeztetési tartalmaknak megfeleldéen, a higiéniai eljardsok
betartdsdval és betartatdsdval biztositottuk az dvoda mikddését, illetve az elrendelt idészakban a
sziikséges bezdrdsi korldtozdst. Mdjus 25-ig, 1 gyermek esetében igényeltek gyermekfeliigyeletet,
melyet az albertirsai dvoda litott el.

A vératlan jarvanyligyi helyzet alatt javasolt fertdtlenitt és egyéb kotelezd véddeszkozok elsodleges
beszerzési nehézségei utdn, az elldtds folyamatos volt. Koszonjiik!

Elorevetités: Az iddoszakos beszerzési nehézségek miatt kérjiik a fenntartot, hogy az dvoda
Pandémids tervének megfeleloen viselendd egyszer hastndlatos szdjmaszkot és gumikesztyiit,
szerezzen még be a dolgozok részére. Eldre is koszonjiik!

II. Az intézmény miikodése soran ellatandé egyes feladatok értékelése

2.1. Szabdlyzatok feliilvizsgélata

Az intézményvezetd tartés tdvolléte okdn, szakmai kompetencia alapjan a szabalyzatok,
dokumentumok sziikséges véltozdsainak figyelemmel kisérése valdsult meg. Ezek jelzései az
intézményvezetd felé megtorténtek, tovdbbd iktatdsra keriiltek a tdjékoztatok, fenntartoi
beavatkozdst nem igényelt. A hatdridok betartdsdt, illetve a mdjusra tervezett munkavédelmi,
tizvédelmi oktatds megszervezését korldtozta a jarvanyligyi helyzet. A home office id0szakédban az
6voda dokumentumait, mér az intézményvezetd vizsgidlta at. Sziikség esetén mddositotta, illetve a
jarvanyligyi kotelezettség szerint elkészitette, kozzétette, a Pandémids tervet.

A nevelési év rdvildgitott arra a problémdra, hogy az Oktatdsi Hivatal dltal mikodtetett,
dokumentum feltoltési és tanfeliigyeleti eseményeket rogzité online feliilet elérése korldtozott.
Intézkedési kotelezettségeknek valé megfelelés nagyon nehézkessé vilt helyettesitd €s fenntarto
szdmdra annak ellenére is, hogy a tarts tdvollét alatti idoszakban lehetdségeihez mérten, az
intézményvezetd tébb esetben is besegitett.

2.2. Adatvédelmi el6irdsok

Az intézmény mikodése sordn kiemelt feladatunk, az adatvédelmi eléirdsok betartdsa. A
gyermekek Ovodai elldtdsa sordn kiilonbdzd kotelezettségek alapjdn, tobb sziiléi nyilatkozat
megtételére van szilkkség. Folyamatosan figyelniink kell az G felvételekre, illetve valtozdsokra.
Elérevetités: Keressiik annak lehetdségét, hogy a kovetkezd nevelési évben milyen nyilatkozatokat
lehet kizpontositani a Hazirend elfogaddsdval.

2.3. Honvédelmi Intézkedési Terv feltilvizsgalata

Az elkészitése és elfogaddsa sordn kozremiikodo, megvaldsitdsban reveldns személyek esetleges
valtozdsainak megfeleltetés, ellendrzés, folyamatban van.
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2.4, A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddé feladatok, illetmény meghatdrozdsok elldtdsa

A helyettesitd idészakban, fenntarté, tovdbbd a személyi/pénziigyi terilleteken illetékes
szakemberek segitségével valdsult meg. Személyi anyagok, munkakori leirdsok aktualizdldsa
megtortént.

Az alkalmazotti 1étszdmbdl, 2 6 kézalkalmazotti besoroldsa emelkedett a nevelési év sordn.
Mindsitési eljarasra jelentkezés, illetve mindsitési eljardssal Osszefiiggd szakmai tdmogatdsra a
nevelési év sordn nem volt sziikség.

Elorevetités: Kérjiik a fenntartit, hogy segitsen az ovoda dajka alkalmazottjinak a /1992. évi
XXXII. térvény [ Kjt. 57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenld szdmi
munkanap potszabadsdg jar/ besoroldsdval megegyezden jdro, szamitdsaink szerint 22 munkanap
rogzitésében, mert a kozponti nyilvintartds ezt nem kiveti. Tobb esetben jeleztiik mdr az erre
illetékeseknek! Koszonjiik!

2.5. Pedagégusok munkafeltételei

A neveldmunkdhoz sziikséges munkaruhdzati elldtdst, a fenntarté biztositani kivdnja a dolgozék
részére. Az alkalmazotti kozdsség egységre jutott abban, hogy a sokrétli igénybevételhez leginkébb,
egy konnyen felvehetd, sajat ruhdzatot védé tunikaszer(i kopeny a legalkalmasabb. Ennek
beszerzési forrdsait felkutattuk, ami az &tutaldsos lehet6ség miatt rendkiviil leszlikiilt. A
munkafeltételeket legjobban tdmogatd, egészségvédelemre alkalmas ldbbeli beszerzésének
koltségéhez, a fenntart6tdl hozzdjruldst szeretnénk igényelni. Ennek egységesitet tervezetét, a
fenntartd részére elkészitjiik, az intézményvezetd tovibbitja.

A nevelémunka hatékonysdgdval szorosan Osszefiiggd nyugodt kirnyezet biztositisa ciklikusan
nehézségekbe litkdzott. Hidnydt éreztiik az egyébként j6l miikodo alkalmazotti harmasunknak!

A fenntarté lehet8ségeihez mérten prébalt enyhiteni, a tartds tdvollétek okozta személyi
tobbletmunkdn. Az elmult két évben, mds-mds okbdl bekdvetkezett tartds egyediillét, az
alkalmazotti kézdsséget megviselte.

A minimdlt alkalmazotti 1étszdmbdl bekovetkez6 hidnyzds, a kovetkezé tobbletterhet réja a tobbi
kollégdra:

Oraaddi helyettesités mellett is, elveszik a két pedagégus kozotti atfedési id6, és a nevelési-
fejlesztési feladatok terheinek ardnyossdga. Az intézmény vezetésével, miikodésével Gsszefiiggd,
tovabbd a nevel6i munkdhoz tartozé hatdridés adminisztricid egy részét, képtelenség munkaidén
belill elldtni, tehdt otthoni tobbletmunkdvd alakul at. Sziikill az egyéni fejlesztésekben vald
megosztodds és hatékonysdg mértéke. Egy személyben 6sszpontosul minden mérlegelés, dontések
meghozatala, megsziinik a szakmai megbeszélések lehetésége. A belsd és  kiilsé
kapcsolatrendszerek miikodtetése, a kozség életében valé aktiv részt vétel, az informiciok
megfeleld idejli- mindségli dtaddsa, az egyéni emberi terhelhetéség ardnydban tud csak
megvalésulni. Gatolttd vélik az intézményen kiviili programokra eljutds, a gyermek- felndtt kiséroi
létszam kotottsége okdn. A dajka csoporton beliili jelenléte korldtozott, a tobbirdnyu feladatai miatt
is. Ovodapedagégus 1étszdmhidny esetén, a dajka minden tovabbi timogaté tevékenysége dnkéntes
alapu, és sokszor erén feliili megterheléssel jart.

A nevelési év sordn esedékes és szitkséges csalddldtogatds, komyezettanulmdany elldtdsa sem tudott
volna onkéntes hozzdillasa nélkiill megvaldsulni. Minden munkaidején til nyidlé rendezvény,
program részese volt, és sosem hivatkozott arra, hogy lejart a munkaideje. Ritka alkalmakkor
tehettiik meg, hogy munkaidé kedvezménnyel visszaadjunk ebbdl valamennyit. Ezt a
tobbletmunkat, és pozitiv, tamogaté hozzaallast, egyéb nem tamogatott forrds hidnyaban,
egyediili eszk6zommel, szoban/irdsban koszonom meg neki, eziton is!
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Foglalkozdsi eszkdzok beszerzésében fenntartonk teljes mértékben timogatta sziikségleteinket. Az
dltaldnos alapeszkdzokon til a gyermekek szdmadra, djszerl eszkozoket is fel tudtunk kindlni.
Eldrevetités: A sziikséges beszerzések, olykor egy-egy kisebb osszegii tételek megvdsdrldsa, a
készpénzforgalmi lehetéség rugalmatlansdga miatt szitkiti a forrdsokat, olykor pedig az
alacsonyabb koltséggel valo beszerzést is.

Tdrgyi feltételeinkben az elmiilt években sok elérelépés tortént. Az dvoda esztétikai berendezettsége
dtalakuloban van. Tovdbbi fejlesztést fog eredményezni, az évoda kiilsé — belsd feldjitdsdban
tervezett beépitett biitorzatok.

Elorevetités: Az intézmény a fenntarto dltal beadott, és pozitiv elbirdldsban részesiilt pdlydzat
megvaldsuldsdval egy XXI. szdzadi modern dvoda képét tiikrizi. Elozetesen, foként a konyhai
berendezéseink elavultsagdt jeleztiik fenntarté és képviselotestiilet irdnydba a koltségvetési
tervezés idoszakdban.

Tudjuk, hogy a fenntartora komoly tobbletkiltséget ré a felijitds onrésze, az eldre nem
kiszdmolhaté kéltségnivekedések, és az adott évben mdr bekovetkezett kizponti elvondsok. Ezért
idobeli tervezési szandékkal, segito’ célzattal, a beszdmolo 1. sz mellékleteként felsoroltuk azokat a
fontosabb tdargyi eszkiozoket, amelyeknek hidnydt érezziik, vagy az ovoda mikodését
hatékonyabbda tenné. Kérjiik, hogy ennek szemelot tartdsiban, a keretlehetoség szerinti
beszerzésével segitsék munkdnkat, a kovetkezd években. Igyeksziink az dtkoltozésnél a ,foldon
Jdrni”, de nagyon szeretnénk az évoda képét egységes, esztétikus megvdsdrolhato jelrendszerrel,
és diszitését kéziigyességiinket bevetve, izléses alapanyagokbol kialakitani. Ehhez egyeztetés
mellett kérjiik a fenntarto és képviseldtestiilet tamogatdsdt.

2.6. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok értékelése

A helyettesitési id0szakban alkalmazotti kozosség Osszehivasdval, egy alkalommal éltem.
Sziikségszerlisége, a tartds tavollét alatti munkarend, munkafeladatok 6sszehangoldsa volt.

Az 6vodavezetd tartos tdvolléte alatti szakmai helyettesités ez irdnyd kompetencia hidnyédban, és
sziikitett személyzeti elldtottsdg okdn, nevelbtestiileti iilések dsszehivdsdra, dontések végrehajtdsara
nem keriilt sor.

2.7. Sziildi szervezet miikodésének értékelése

A nevelési év sordn tobb kiilsé tényezd kapcsdn valtozott a sziiloi szervezet tagsiga. Részletes
Osszehangoldsra, egyeztetésekre, nem jutott megfeleldé mennyiségli idém. A sziildk részérdl
€rezhetd volt, hogy a szdmukra elfogadott intézményvezetd személyét az itt eltdltdtt 8 honapos
miltam nem tudja pétolni. Ez az év sordn egyeseknél elfogadottd vélt. Mésokndl a személyes
véleménynyilvanitdst, inkdbb egymds kozott, nem felvillalva tették meg. A kovetkezd nevelési
évben nagyobb hangsiilyt kell fektetni a hatékonysdg, a nyilt, vagy anonim véleménynyilvénitds
novelésére. Sziiléi véleményjogukkal, oOtletekkel, megldtdsokkal csak elenyészoen fordultak
hozzdm. Tobb esetben azonban megeldzte a kézségi informacidtorzulds, amely kellemetlenségeket,
¢s tisztdzand6 dolgokat is tudott eredményezni. Néhdny sziilonek koztudottan negativ véleménye
van az 6voddban foly6 tartalmas munka ellenére is. Hangaddsukkal hasonld sorsra juttathatjdk az
évoddt, mint a mdr megszlnt iskola. Szdmomra negativ érzést hozott, hogy egyes kozosségi
rendezvényekre valé 6vodai késziilést gdtolni probéltak személyi, vagy akér nézetbeli hovatartozast
tekintve. A sziireti bdlra valé mlsoros késziilést, ezen okokbdl kellett lemondani.

A nevelési €év sordn, tobb program, tovdbbd iinnep eseményeinek fotdzdsdban, €s zirt
csoportfeliiletre valé feltoltésében az SZMK segitségét kértiik. fgy az alkalmazotti kozosség a sajét
feladataira tudott dsszpontositani. Ezt a bevilt teriiletet és feladatot, tovdbbra is szeretnénk éloként
funkciondltatni. A nevelési év sordn tobb alkalommal pozitiv irdnyd megsegitést is kaptam t&bb
szilotél. A jarvényiigyi helyzet miatt, a nevelési év tobb olyan rendezvényét, kiilsé programjat
tordlni kellett, melyben aktivan szdmoltunk az SZMK besegitésére, vagy sziilok egyiittmiikddésére.
A vezetd tartds tdvolléte okdn, a nevelési évre tervezett tanfeliigyeleti ldtogatdst elhalasztottdk.

Az SZMK véleményezési szerepére nem keriilt sor.
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IIIL. A pedagogiai munka feltételeinek alakuldsa a nevelési évben

3.1. Korcsoportok, csoportlétszam:

A csoport nemek szerinti és életkori megoszldsa a nevelési évben: augusztus 31. betoltve 17 {8
Nemek 3 év alattiak 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek 6-7 évesek
Lanyok 0 2 1 5 1
Fitk 0 2 5 1 0

Osszesen 0 4 6 6 1

Nevelési €v kozben megsziint jogviszony alapjdn mddosulds  Ideje: 2019. oktéber 14. 16 f6
Nemek 3 év alattiak 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek 6-7 évesek
Lanyok 0 1 1 5 1
Fiuk 0 2 5 1 0

Osszesen 0 3 6 6 1

Nevelési év kozben létesitett Uij jogviszony: Ideje: 2020 februdr 01. 18 £6
Nemek 3 év alattiak 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek 6-7 évesek
Lanyok 1 2 1 5 1
Fidk 0 2 5 1 0

Osszesen 1 4 6 6 1

Nevelési év kozben megsziint jogviszony alapjdn médosulds  Ideje: 2020. méjus 28. 17 £6
Nemek 3 év alattiak 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek 6-7 évesek
Lanyok 1 2 1 4 1
Fiak 0 2 5 1 0
Osszesen 1 4 6 5 1
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3.2. Osszesitett adatok a gyermekcsoportrol

Megnevezés Fé Hatarozat ideje Ellatasi feladat, valtozas

Veszélyeztetett

Halmozottan hatranyos
helyzetii

Beilleszkedési, Tanuldsi, 1 2020. 07.18.
Magatartasi zavarral kiizdo
(BTM)

Sajatos Nevelési Igényii 2 2019.11.25.
(SNI) 2020.03.05.

Atmeneti vagy tartés 2 2019.09.05. Ideiglenes Gydm valtozés
neveléshe vett

Anyaotthonban laké

Gyermekét egyediil neveld |
sziilovel nevelkedo

Harom, vagy 3 1 f6 jogviszony megsz(inés
tobbgyermekes csaladban
nevelkedd

3.3. Az intézmény alkalmazotti létszdmanak alakuldsa

Az intézményben foglalkoztatottak dllomdnyi létszdma a nevelési év sordn nem véltozott. A tartds
tdvollét iddszakdban fenntarts, 1 f6 mdr nyugédlloményba vonult évodapedagdgus megbizdsi
szerzOdéses foglalkoztatasdval segitette az dvoda miikodését.

A munkaterv szerinti munkaidd, a tartés hidnyzds idészakdban tilmunkdval egésziilt ki. Ennek
pénziigyi finanszirozdsat a fenntart6 biztositotta.

3.4. Az elldtand6 feladatok szerinti munkaerd sziikséglet és a rendelkezésre 116 személyi feltételek

attekintése

Az o6voda nyitvatartdsi idején beliil, mindkét 6vodapedagégus esetében van olyan iddszak,
amelyben egyediili személyzetként tartézkodik a gyermekekkel. Barmilyen sziikséges intézkedés,
egyéb esemény bekovetkeztében, segitség nélkiil latja el feladatait. Probléma esetén a dolgozdnak,
minden gyermeket kozpontositva kellene mozgatnia az 6voda épiiletében, a veszélyforrds,
feliigyelet nélkiil maradds elharitisa érdekében.

Eldrevetités: A koltségvetésileg finanszirozott alkalmazotti létszammal mikodik az intézmény. A
dajka munkaideje viszont nem fedi le a teljes nyitvatartdst. Tovdabbd az évoda helységeit csak
napkozben tudjuk higiéniailag elldtni, nyitds eldtti vagy zdrds utdni dttakaritdsra nincs lehetdség.
Az alapos takaritds ellenére a reggel érkezdket nem teljes fertotlenitett dllapot fogadja. Minkét
okbdl, de foként a gyermekekkel valo veszélyhelyzetes egyediillét megsziintetésére, valamilyen
részmunkaidos vagy egyéb mds megolddst lenne sziikséges taldlni, a bajt megeldzve!

......

végleges arculata nagymértékben befolydsolja. Az dltalunk ismert terv szerint, az udvari jatékok
szdma csokken, mindsége n6. Funkciondlis haszndlata alapjdn van amit elveszitiink, de nyeriink
Ujszertit is.

Eldrevetités: Informdcionk szerint a babahdz modernizdldsdra és haszndlhatésdgdnak
megdriésére az udvarra fordithato meghatdrozott keretben mdr nem lesz forrds. Tudjuk, a
feliijitds a pdlydzati Osszegen feliili erdforrdsokat is megkivdn a fenntartotol. Eziiton kiszonjiik,
hogy éltek a tamogatott lehetoséggel. Szeretnénk kérni, hogy a babahdz oldalairdl leesett, és mdr
szétkorhadt fa potldsara, éljiink az egyeztetés, illetve a helyi fateleppel valé esetleges
egyiittmiikidés lehetdségével. Amit mi, vagy a sziildi kozisség osszefogdsdval hozzd tudunk tenni,
azt sziikség esetén megszervezziik.
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3.6. Intézményiink a 20/2012. )VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szdmid mellékleteként meghatérozott
kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal tovdbbra sem teljes korlien rendelkezik,
mikddését azonban ezek hidnya jelenleg nem gétolja.

37. A pedagégiai program megvalsitisdhoz sziikséges térgyi, infrastrukturdlis eszkozok
bovitéséhez a home office idészakban sajat munkédnkkal nagymértékben hozzdjarultunk. Tobb
mozgésos eszkdz, szakmai munkdt segité segédanyag, foglalkoztatdsi eszkoz keriilt elkészitésre,
melyet a hétkdznapjainkban mar alkalmazunk.

Eldrevetités: A sziikséges cserélendd eszkiozok igényét jelezziik, keretlehetdség szerint a fenntarto
biztositia szimunkra. A gyermekek étkezéséhez haszndlt tanyérok, jellel ellatott bigrekészletiik
nagyon megérett egy cserére! A tovdbbi beszerzési sziikségletii eszkoziket, az 1. szdamii melléklet
tartalmazza.

3.8. Az intézmény teljes alkalmazotti és nevelotestiileti 1étszdmmal rendelkezés esetén, a szakmai
munkat, egyéb kotelezettségeket, villaldsokat igyekszik egyenletes terhelés, és feladatmegosztds
szemelott tartasdval elldtni.

Az elmult két nevelési év egyes id@szakdban ezt az ardnyossdgot, egyes hatdridéket, nem lehetett
betartani. A feladat, a feleldsség egy személyre dthdrult.

3.9. Speciilis feladatokkal 6sszefiiggd feladatmegosztds, mindsités, orszdgos pedagdgiai szakmai
ellendrzésre nem keriilt sor.

A munkaidd nyilvintartds az eldirdsoknak, és az Gvoda dltal alkalmazott nyomtatvdnyoknak
megfelelden tortént.

IV. A stratégiai dokumentumok céljai megvaldsitasahoz sziikséges feladatok megvalésuldsa

4.1. Az 6voda pedagdgiai programjdnak mddositdsdra az adott nevelési évben nem volt szitkség. A
szakmai munka tervezése és dsszehangoldsa, egységben allt a dokumentummal.

4.2. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei célkitiizései

A murnkatervben meghatdrozott, kiemelt feladatok részben érték el az elvart célkitlizéseinket, Az
egy f6 dvodapedagégus és egyben 6vodavezetd hosszabb nélkiilozése, sziikitette az egyéni
fejlesztési lehetoségek idobeliségét, a csoporton beliili megoszlast. Neveltségi szintjitkk folyamatos
kzosségbe jards esetén emelkedett, de néhdny gyermek esetében kialakult a kettds mérce. Az
6voda ajtajdig nevelési attitlidiinknek megfeleléen viselkednek, azon kilépve olykor a gyermek
feliilkerekedik a sziilén, gyakorta pedig nélkiilozi mindazon szép és jot, melyre faradhatatlanul
neveljik oket.

A gyermekek egymds kozotti, és pedagégusokkal valé viszonydban emelkedett a pozitiv
megnyilvanulds, biintetést pedig nem alkalmazunk. Egy fé esetében, csalddi kdzegben tortént
események okdn, heves érzelmi kitorések, kozosséget zavaré viselkedési anomdlidk 1éptek fel,
amely az elsd félévet végi kisérte. A kozosséget nagyon megzavarta, felkavarta. A csaldddal
egyeztet€sekre, szakember bevondsra, tovdbbd az dj kornyezetben valé életteriiknek megtekintésére
is sor keriilt.

Kézosseéget €s azon beliil az egyéni képességeket tekintve, egy-két akaddlyoztatott, vagy lassabb
fejlodést mutatd gyermeken kiviil, minden gyermek érettebbé, képességeit tekintve fejlettebbé vilt.
Domindnsan, a mozgédskoordindcids teriilet fejlodstt a legnagyobb ivben. Ennek ellenére, az
iskolaérettség eredmények javitdsa elmaradt az elvarttdl. 5 gyermek esetében javasoltik, a tovdbbi
egy nevelési évre az 6vodai elldtast. Ezen tankoteles kord gyermekek kozitt, tobb esetben a csaladi
neveldi kdzeg is hétraltato.
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Eldrevetités: A kovetkezd nevelési év hdzirendjébe szeretnénk nyomatékot adni foként az ismétlé
nagycsoportosainkat tekintve, annak a sziiloi kotelezettségnek, hogy a gyermek az 6t megilletd,
fejliodését eldsegitd jatékba integrdlt tanuldsi folyamatoknak részese legyen. Ezt szemeldtt tartva,
az 6voddiba 8 ordig, legkésébb 8.15-ig be kell érkezni. Az értékelt nevelési évben tobb alkalommal
figyelmeztettiik, illetve kértiik némely sziilot, vdltoztasson a gyermek érdekében az érkezési
szokdsain, bioritmusukon.

4.3. Képesség kibontakoztatds

A képesség kibontakoztatdsa hangsiilyos feladatunk. Igyeksziink a napi tevékenységeinket tgy
felkindlni, hogy abban érdeklédové, motivdlttd és egyiittmiikdové neveljilkk gyermekeinket.
Csoportunk Osszetételét tekintve, a kedvezttlenebb szocidlis helyzet nem minden esetben
eredményez hitrinyt. Kozvetlenségiink, és segité szandékunk ellenére a fejlettségbdl eredd hatrany
ellensilyozédsanak kezelésében, a gyermek csalddjdval valé kapcsolattartds, egyiittes elérehaladds,
olykor nehézkes. Figyelemmel kisérjik az esetleges tehetségre utald jeleket, vagy kiemelkedbb
képességi szintet, amelyre alapozunk, tovabbd kozvetitjiik tapasztalatainkat a sziilok felé.

4.2. Személyiségfejlesztés

Csoportunk jelentds létszdmban domindns egyéniség. Kihat a személyiségjegyekre, és a kozosségi
viszonyuldsra. A nevelési szinterekben, alkalmazotti kozosségiink egységességével probaljuk
finomitani személyiségjegyeiket. A munkatervben meghatdrozott ezzel kapcsolatos feladatok
tervezése id6re megtortént, megvaldsuldsa dtszotte a gyermekek napi életét. Kozosségi
programjainkon, hagyomdnyainkban egyiittmikodék, egymdst tiszteletben tartok.

Eldrevetités: A kivetkezd nevelési évben is kiemelt teriiletként kezeljiik. Korcsoport dsszetétel
alapjan a jelentds ardnyd nagycsoportos korii gyermeknél vdrhato a kisiskolds kort megeldzd
tovdabbi dominancia, irdnyitoi igény felerosodése. Tobb gyermek esetében az érzelmeik kezelése
kialakulatlan.

4.3. Kozosségflejlesztés

Az egyéni dominancidkbél feler8sodd, olykor kirekesztd, elutasitdé megnyilvanuldsok kezelése
meghozta az eredményét. Elfogadébbak egymdssal, nét 6nmagukhoz képest az empatikussdguk.
Olykor korcsoport, maskor jaték, vagy egyéb érdeklédés alapjan kisebb kozosségi
tevékenységekben irdnyitds nélkiil is jol szervezddnek. Nevelési attitGidiinkben mindig hangsilyos
az egy kozosséghez tartozds. Ennek érdekében tobb kozosségfejlesztdé program, tevékenység
valdsult meg dokumentéltan.

Eldrevetités: A korcsoportardny vdrhatoan fokozza a klikkesedés igényét. Nevelési teriileteinken
szdmolnunk kell ennek kezelésével. A jdarvdnyiigyi helyzetben élhettek a sziilok a gyermek
otthontartdsdval, kozosségmentesen. Néhdny gyermek esetében visszaesést eredményez a szocidlis
és tdrsas kapcsolatokban. A kozosségi nevelés egyes teriiletei, szintén hangsiilyos teriiletként
vdrhato a kivetkezd nevelési évben. Amennyiben a jdrvdnyiigyi helyzet ismételten korldtozza az
ellatdsi létszamot, valamilyen megolddst kell taldlni, a nagycsoportosok iskoldra valo
felkészitésére. A kozségben, kiilonbozd kirnyezeti hatdsok, koriilmények miatt, az online dtadds
nem miikodtetheto hatékonyan.

4.4. Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A nevelési év sordn 2 gyermek SNI, 1 gyermek pedig BTM. besoroldst kapott.

A fenntartd segitségével az intézményen beliil 1 SNI gyermek elldtdsa kezdddott meg, tovabba
legnagyobb 6rémiinkre sikeriilt a logopédiai elldtdst is visszaszervezni. Végzettsége alapjan 1 f6
szakember személyében tudjuk mindkettd elldtdst biztositani. A mdsodik nevelési évben érkezett
szakértdi vélemény alapjan, a méasik SNI gyermekiink fejlesztése is megkezd6dott. A jarvanyiigyi
helyzet korldtozta a hatékonysagét, az online feliiletli foglalkozdsok, ezen gyermekek esetében nem
funkcionéltak dgy, mint a kdzvetlen kapcsolatrendszerben.
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A BTM besorolds esetében szeptembertSl varhatd a fejlesztés megkezdése, amennyiben sikeriil a
javasolt szakember elldtdst megszervezni.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében is megjelolésre keriiltek a fejlesztendd teriiletek.
Egyéni fejlesztésitk, és csoporton beliilli szocializdloéddsuk, tdrsas viszonyaik alakitdsa
tobbletfeladatot, és tobb irdnyd szakmai ratekintést kovetel meg toliink. A szakmai, alkalmazotti
kozosségen til, a sziilokkel vald egyeztetés, sziilék nevelési lehet6ségeinek megsegitésére is
figyelmet forditunk. Ennek mértéke, és hatékonysiga, mindig a misik fél egyiittmiikodési
szandékdn is mulik.

4.5 Szocidlis hatrdnyok enyhitését segité tevékenység
A hiétrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet jegyz6i megéllapitdsa a sziild, gydm Onkéntes
nyilatkozata alapjan miikodik. Csalddi Osszetételt ismerve, két gyermek esetében élhetne a sziilé

ennek megdllapitdsdval. Ezt nem igényelték. Halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekiink a
nevelési évben nem volt.

4.6 Gyermekvédelem

A nevelési év sordn, az intézmény évodapedagégusdnak véleményét kikérve, egy esetben tortént
ideiglenes gydmvdltozds. A hatdrozatot kidllit6 szerv az év folyamadn, kérd6iv igénnyel élt az dvoda
iranyaba. Hivatalos megkiildése megtortént. Az dj kornyezeti koriilményekrdl, csalddlitogatds
keretében az intézmény is meggy6zodott.

Eldrevetités: A nevelési év sordn kiilonbozd tényezdok okdn hangsilyos kapcsolattartisra lesz
sziikség. A gyermekekkel kapcsolatos adminisztrativ adatok egyeztetésére is sziikség lesz!

| gyermek esetében volt hatdros, hogy csalddvédelmi jelzérendszert igénybe vesziink. A sziildknek
tobbszori megbeszélést biztositottunk. A jarvdnyligyi zérlat ideje alatt a csaldd szétkoltozott,
gyermek ovodat valtott. A befogadé intézménnyel kdlcsonos szakmai megkeresés tortént.

4.7. Kapcsolattartas sziilokkel

A munkatervben szereplé kapcsolattartdsi formdkkal éltiink. A nyilvdnos dévodai programok
jelent6s része elmaradt, a jarvanyiigyi korlatozdsok, intézkedések miatt. Fogadddra igénnyel 97 %-
ban éltek. K6zosségi programokon véltozé intenzitdssal vettek részt a sziilok. Sziildi értekezleteken
a jobbitd, véleményezd szdndék alacsony aktivitdsi, anndl nagyobb az dvodin kiviili
maganvélemény. Szeretnénk ezen formélni.

4.8. Egészségnevelési és kornyezeti nevelés, az év sordn sokszinliségében jelen volt. Gyermekek
ismeretei ezen teriileteken széleskoriiek. Az egészséges tipldlkozds irdnydba még formalhaték, aprd
lépésekben. A kezdeti étel elutasitdsok utdn, tobbfélét is elfogadnak. Két gyermek esetében
kisérjiik figyelemmel az alkati adottsdg esetleges dtforduldsét a tilsilyossdgba. Ennek megeldzésére
igyeksziink minden t6liink telhet6t megtenni.

A kovetkezd nevelési évben a hdzirendben foglaltak szerint, szeretnénk betartatni, hogy a
gyermekeket az dvoda teriiletén beliil ne gydgyszerezzék, illetve ne ott etessenek veliik, mindenfajta
gy6gycukrokat! A pandémids terv szerinti fokozottabb higiéniai szokdsokbdl, tobbet megszeretnénk
tartani a hétkoznapi 6vodai életiinkben is. A balesetveszély forrdsokat folyamatosan felmérjitk és
jelezziik, illetve a leggyorsabban kiiktatjuk.

Eldrevetités: Az dvoda udvardnak gondozdsa, helyi, nem szakképzett személyzettel van biztositva,
illetve az amugy is leterhelt dajkdnk, még a rendezettségének elldtdsdban is részt vesz. A
legsziikségesebb, idd és képességeik mértékéig elldthato feladatokat végzik el. Az dvoda
novényvildgdt tekintve, tobb olyan fa is van, amely az év sordn a szerencsének kiszonhetden, nem
okozott balesetet. Tobb fafajta, tavasszal egyszeri lemoso permetet igényelne. Kérjiik a fenntartot,
hogy a felujitist kiovetden is, a kert balesetveszély forrdsainak kikiisziobilésére keressenek
szamukra elfogadhato kiltségii megolddst. Koszonjiik a gyermekek biztonsdga érdekében!
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4.9, Gyermek esélyegyenldsége

Az alkalmazotti kozosségiink egységesen képviseli az egyenld bandsmodban részesiilés lehetdségét.
Az 6vodai mindennapokban tudatosan odafigyeliink arra, hogy minden gyermek megkapja a
szitkséges figyelmet, képességfejlesztést, és gondoskodd szeretetet. Szocidlis alapon kiilsd
megsegitést nem igényelt egy csaladunk sem.

4.10. A vezet6i program céljai
A nevelési év sordn bekdvetkezett vezetdi tavollét sordn, a munkatervbe lefektetett célkitiizéseket
igyekeztem elérni, megvaldsitani, az dvodai nevelémunkdt segitd dajka segitségével.

4.11. Tovdbbképzési program céljai, beiskolazasi terv

A nevelési évre vonatkoz6 munkatervben beiskoldzasi igénnyel a nevelétestiilet tagjai nem éltek. A
jarvanyiigyl zdrds kovetkeztében a kovetkezd nevelési év beiskoldzdsi tervének elkészitése
tavasszal, nem tortént meg. Pétldsa folyamatban.

2020/2021 nevelési évre, pélydzati fér6hely elnyerésével fejlesztépedagdgiai teriiletd,
tehetséggondozd szakmddszertanos pedagdgus képzésre 1 fo dvodapedagégus pélydzott. Hader
Ibolya kedvezd elbirdldsban részesiilt, 32000 Ft onrész megfizetésével. SzeptembertSl 2 féléves
képzésben vesz részt, melynek jelentSs része online formdban valésul meg. Gyakorlati idejét
helyben toltheti le.

Tovdbbképzésen a fenntartd finanszirozdsdval, 1f6 dajka vett részt. Koszonjiik a lehetoséget, mert
a jelenkori elvdrdsoknak megfeleld informdcidkkal, és hasznos ismeretekkel gazdagodott.
Onkoltséges, Sakkjdtszotér modszertani képzésben 1 f6 Ovodapedagbgus részesiilt. Ennek
alkalmazési lehetdsége, az 6voda pedagdgiai programjihoz illeszkedé 6vodai foglalkozdsi menete a
nagycsoportosok részére a home office idoszakban kidolgozasra keriilt.

A fenntarté és 6vodavezetd folyamatosan tovébbitja a képzési/tovdbbképzési lehetdségeket. Az
intézményvezetd tartds tdvolléte alatt igyekeztem ezt a pozitiv hagyomdnyt szemeldtt tartani.

4.12. Az dtfogd intézményi onértékelésbdl fakadd feladatok

A nevelési évre megfogalmazott, és munkatervben meghatdrozdsra keriilé dtfogd Onértékelési
programban rogzitett célok megvaldsitdsahoz sziitkséges jelen nevelési évre lebontott feladatok
kompetencia hidnydban, tovdbbd az orszdgos pedagdgiai szakmai ellendrzés halasztdsa okén kis
részben valdsultak meg.

V. Ellenorzési tevékenység megvalosulasa

5.1. Pedagdgiai szakmai ellen6rzés

A vezet0 tartos tdvolléte kovetkeztében személyem, mint végzettség nélkiili szakmai helyettesité az
ellendrzési jogkoroket nem gyakoroltam. Azonban érvényesitettem a munka mindségi elldtdsat,
demokratikus és jogszerli mitkodést a torvényi szabalyzdsoknak megfelelden.

5.2. Helyi pedagdgiai szakmai ellendrzés

Els6dlegesen az Ovodavezetd 4ltal megszervezett, irdnyitott ellenérzési tevékenység, mellyel a
fentiekben jelzett okok miatt nem élhettem. Helyette, a nevelési év sordn arra torekedtem, hogy a
nevelést tdmogaté személyzet, tovdbbd fenntarté 4ltal biztositott 6raadd Ovodapedagégussal a
szakmai munkdt a lehetdségekhez képest Osszehangoljam.

5.3. Kozponti pedagdgiai- szakmai ellenorzés
A nevelési évre tervezett és kijelolt idépontok halasztasra keriiltek.

5.4. Hatdsdgi ellendrzés
Ertékelt id0szakban, az intézményben hatdsagi ellendrzésre nem keriilt sor.
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5.5. Torvényességi ellendrzés
Torvényességi ellendrzés nem tortént. Az ellenérzés teriileteihez tartozd nyilvéntartdsok vezetése
megtortént.

5.6. Pénziigyi — gazddlkoddsi ellendrzés

Az intézmény pénziigyi és gazdalkoddsi jogkore szlikitett. A helyettesitési id6szakban kizardlag,

a fenntart6 hatdskorébe tartoztak a pénziigyi jévdhagydsok.

Az 6voda sziikséges beszerzéseit gazdilkoddsi szempontokbdl is a fenntartval egyeztetett
beszerzések utjdn valésitottuk meg. Egyéb gazdalkoddsi tényezék nem relevansak.

VL. Altaldnos adatok #ttekintése

Az adott nevelési évre vonatkozé munkatervben szerepl dltaldnos adatokban nem kovetkezett be
véltozas. Mivel az intézmény iddszakosan miikddik az iskola épiiletében, adatok mddositdsara nem
volt sziikség.

6.1. Az dévodapedagégusok munkaidé beosztdsa a nevelési év sordn, csak tdvollét esetében
modosult idészakosan.

Nevelomunkat segité dajkdnk munkaidd kerete nem valtozott, de sziikséges esetekben a munkaidé
kezdése médosult, az ellitandé feladathoz igazodva.

6.2. Az dvodapedagdgusok csoportban letdltendd heti kotelezd Graszdma szabdlyozva van. Az
6vodavezetd esetében, mivel nem fliggetlenitett, a heti 12 6ra betartdsdval véltdban a nyitvatartdsi
1d6 nem fedhet6 le. Ezért az intézményvezetd, az 6vodapedagdgusok heti kotelez$ 6raszdméval
megegyez0 idovel vesz részt a szakmai munkdban.

Elorevetités: A fentiek okdn gyakorta okoz problémdt a munkaiddn tili adminisztrdacios tobblet,

olykor az idore nem teljesithetd elvdrdsok, a siirgds adminisztrativ feladatok elldtisa. Ez a
tovdbbiakban sem kiiszobolhetd ki.

6.3. Helyettesitési rend

Az alkalmazotti kozosség barmely tagjdnak hidnyzdsa esetén a szakmai és 6raszdm lefedésii p6tldsa
kérdéses. Az SZMSZ korvonalakban szabdlyozza, de mint hangsilyoztam az elején, emberi-fizikai
véllalds mértéke is.

6.4. Az 6voda nyitva tartdsa

Az adott nevelési évben a személyzeti feltételek idGszakos hidnya ellenére is sikeriilt, a
munkatervben fenntarté altal is jovdhagyott nyitvatartdsi idoben biztositani a gyermekek elldtdsét.
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VII. A nevelési év tervezett helyi rendjének alakuldsa
7.1.Tervezett programok (munkaterv alapjdn)

A program idépontja A program megnevezése Moédosult/megjegyzés
2019.09.23. Sziiloi értekezlet 2019.09.24.
2019.10.03. Vezetdi Tanfeliigyelet Torolve
2019.10.05. Allatok vildgnapja 2019.10.04.
2012.11.19. Intézményi tanfeliigyelet Tordlve
2019.12.06. Télapd
2019.12.07. Kardcsonyi vasér 2019. 12.14.
2019.12.14. Kozségi szintli kardcsonyi tinnep Ovodai miisorral részt vétel

torolve
2019.12.20. Ovodai fenyéiinnep 2019.12.19.
2020.02.12. Sziil6i értekezlet 2020. 01.14.
2020.02.17. Farsang 2020. 02.19.
2020.03.15. Nemzeti iinnep megemlékezés Torolve
2020.03.22. Viz vildgnapja Online ajanlas
2020.04.07. Husvét Husvéti foglalkoztatd postai titon
2020.04.22. Fold napja, kirdndulds Torolve
2020.04.30. Nyiltnap, anydk napja Torolve
2020.05.29. Ballagds 2020.06.05.
2020.05.30. Gyermeknap Tordlve
folyamatos Sziiletés és névnapok Folyamatos igény szerint

Nem tervezett programok (megvaldsulas alapjan)

A program idépontja A program megnevezése Felel6s/megjegyzés
2019.10.09. Alkot6 délutdn Héder Ibolya, Fiile Szilvia
2019.11.09. Babjaték Kiilsos el6add
2019.11.07. Ovodapedagdgus hallgatoi Héder Ibolya

gyakorlat
2019.11.11. Mirton napi jatékok Héder Ibolya, Fiile Szilvia
2019.11:29. Sziildi kozosséggel télbe valts Haéder Ibolya
diszités
2019. 12.05. Mesejaték Héder Ibolya
2019.12.07. Karidcsonyi vdsdrhelység rendezés Hader Ibolya, Fiile Szilvia
2019.12.10. Kreativ kucké kiallitds latogatds Hader Ibolya
2020. 02.18. Bébjaték Kiilsos eléado
2020. 02. 1-2.hét Pedagdgiai asszisztens gyakorlat Hader Ibolya
2020. 04.1-2. hét Atkoltozés az iskola épiiletébe, Alkalmazotti kozosség
berendezkedés
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7.2. Nevelési év

Nevelési év idOkereteit a munkaterv tartalmazza. A jdrvdnyiigyi veszélyhelyzet korldtozo
intézkedései, modositottdk a nevelési éven belilli aktiv gyermekelldtdsi id6szakot. A hosszabb
kényszerzdrds, majd kis létszdmi csoportban biztosithaté gyermekfeliigyelet elrendelése
kovetkeztében, a gyermekek egyéni fejlddési napldjat marcius honapban kitdltottiik €s lezdrdsra
keriilt. A nevelési éven beliil tervezett foglalkozdsok, témahetek megvaldsuldsa is sz(ikiilt.

7.3. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapjainak felhasznéldsa
Az 6voda nevelés nélkiili tervezett munkanapjaibdl 1 nap keriilt felhasznéldsra.
Ideje: 2019. szeptember 30.

7.4. A sziinetek idotartama

Az iskolai sziinetekhez igazodva intézményiinkben, alacsonyabb létszdmban igénylik az iskolds
testvérparokkal érintett csalddok az Gvodai ell4tdst.

Téli sziinet ideje alatt az dvoda zérva tartott. A kényszerzdrdson kiviili idében, a nyéri zdrva tartds,
2 hétre korldtozédott a kézponti elvarasoknak megfeleléen.

Eldrevetités: Az intézmény egy csoportos miikodési és személyzeti feltételei alapjdin, az
ovodapedagiogusi munkdt tekintve, szabadsdg idd alatt, juttatds nélkiil napi 10 ords munkaidében
latjuk el egymds helyettesitését. A 6 hetes zdrdsi idon feliil is okozott nehézséget és fdradisdgot. Az
idei 2 hétre sziikiilt zdrdson kiviili helyettesités is megterheld volt, annak ellenére, hogy a
Jdrvanyiigyi idoszak alatt kimélobb terheléssel dolgoztunk.

7.5.. Az intézmény bemutatdsat szolgalé pedagdgiai célu 6vodai nyiltnap

A kozségen beliili 6vodai beiratkozds egyideji 1étszdma kis létszdmu. Sziiletési idejiiknél fogva,
tovabbd a 2.5 éves kor lehetdséggel beiratkozds, megtirte a szeptemberi egységes dvodakezdést.
Ezért a szdmukra biztosithaté ismerkedést nyiltnap keretében nincs értelme megszervezni. A tavalyl
év nyiltnapi tapasztalatait tekintve, a szill6i kozosség veliink egyetértésben egy napra korldtozodo
nyiltnapot nem tdmogat. Az értekezleten elfogadott formdban sziildi igény esetén, egyeztetett
idépontban szivesen fogadjuk az érdekloddket.

7.8. Az dvoda nyari zardsdnak meghatarozasa

Kozponti irdnyelvek alapjdn a tervezett 6 hetes zdrds, 2 hétre csokkent. Ideje: 2020. augusztus 10 —
augusztus 23-ig.
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VIII. Az értékelt teriiletek dsszegzése, erdsségek, gyengeségek, jovokeép.

A 2019/2020 nevelési évre kitizott célokat, feladatokat, programokat, a kiilsé kornyezeti hatdsok,
nem vért események kovetkeztében részben sikeriilt megvaldsitani. Nevelési éviinket sajatosan
nehéz, olykor kritikus, de tartalmilag megtoltott pozitiv oldaldrél is megélt szakmai évnek
jellemezném. A nevelési munka menetét, csoportban alkalmazandé szokdsrendszert, a személyi
véltozds/megbizési helyettesitéssel besegité kollégandvel tibb alkalommal is Gjra kellett tervezni.
Ezen valtozdsokat a gyermekekkel, dajkdnkkal, sziilokkel megismertettilk, és igyekeztlink
elfogadtatni. A megszokotthoz képest a véltoztatdsok, tobb gyermeknek nehézséget okozott. A
nevelési év erdsségének tekintem, hogy ,hatszéllel”, de a mikodésének biztositdsdn tdl, a
neveldmunka értékeket, eredményeket is hozott. Sziildi igényeket tekintve a nyitvatartasi idé
megtartdsa, a logopédiai — gyégypedagdgiai szolgaltatas biztositasa, és a gyermekek szdmdra
nyugodt, biztonsagérzetet nyijté ovodakép kiemelendé. Szakmai szempontbdl tovébbi
erdsségnek és sikernek tekintem, a gyermekek mozgasfejlodésének pozitiv mutatéjat. A nevelési
évben igénybe vett sziiléi fogadéordk szamossdgit, és tartalmisdgat. A helyi konyvtar tobbszori
igénybe vételét.

Mi, az alkalmazotti kozosség nagyra értékeljiik, hogy a gyermekek érommel, és nem sirva lépnek
be az dvoda ajtajian. A nevelési év kozbeni befogadés is gy zajlédott, viszonylag rovid idé alatt
elfogadottd valt az 6vodai €élet. Az elrendelt jarvanyiligyi zdrds ezt a folyamatot megszakitotta, de
vallaltuk, hogy a kozpontilag javasolt kis létszdmui gyermekfeliigyelet idején folytatjuk a
gyermekek befogaddsit. A nydri létszdmkedvezdséget igyekeztiink a tavasszal kiesett
nevelési/kozosségi folyamatok /szocializdlddds, tdrskapcsolat, fejlesztési — egyéni fejlesztési
lehet0ségek/ javdra forditani. Sajndltuk, hogy ebbsl mindkét SNI gyermekiink kimaradt, nem
vallaltdk még az évodai elldtdsban vald részt vételt.

Leginkdbb kiemelendd kozosségi programunk, a hagyomdny dpoldsdval, a Kardcsonyi Vasdr
megvaldsitdsa volt. Eziiton is szeretném megkdszonni azt a kozségi, sziiléi dsszefogdst, fenntartdi
besegitést, kollégandim hozz4alldsat, mely sikerre vitte, és rendkiviil j6 élményt nyujtott szimomra.

A sziikds személyzeti feltételek ellenére a nevelési év sordn évodapedagdgus hallgatéi gyakorlatnak
adtunk helyet, 1 f6 igénnyel. Pedagdgiai asszisztensképzésben résztvevd 2 fo helyi lakost fogadtunk
szintén szakmai gyakorlatra. Ebbol 1 f6t, Cs.M. személyében olyan segitdnek ismertiink meg, aki
munkédnkat és akkori személyzeti hidnyunkat maximdlis hozzddllassal, és aktiv id6toltéssel
tdmogatta, Kdszonjiik, és 6rommel vessziik jelenlegi SZMK szerepét is!

A 2019/2020 nevelési év tapasztalatai alapjin a kovetkezé nevelési évre javaslom az aliabbi
teriiletek hangsilyossagat:
- kozosségi - tarsas kapcsolatok teriiletén az alkalmazkodasi készségszint fokozdsa
- gyermekek neveltségi szint emelésének, érzelmeik verbdlis megnyilvadnuldsi formdinak tovébbi
fejlesztése
- a gyermekek biztonsdgérzetének, 6vodai élettereiben valo eligazodds megsegitése, az iskolai
épiiletben valé mikodési iddszakban, tovabbi a feldjitott, megvaltozott Gvodai kérnyezetbe vald
beilleszkedés sordn
- sziilo1 kozdsség szemléleti formdldsara vald szandék, melynek alapja az ONOAP-ban foglaltak
1. Az 6voddskorii gyermek nevelésének elsodleges szintere a csaldd.
2. Az 6voda a kbznevelési rendszer szakmailag ondllé nevelési intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitdje.
- sziiléi kozosség egylittmiikodésének dsszeszervezési szandéka, a sziilé — 6voda kozotti nyiltabb
kapcsolat — véleményezési szinterekre torekvés
- a kiils6 kapcsolatok dpoldsdban az 6voda kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatdsdban
kozremiikodo szakemberrel valé kapcsolat erdsitése, szakmai egyeztetések
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- sziil6-6voda egyiittmiikodési hatékonysdganak fokozdsa a kiemelt figyelmet igényld gyermek
dvodapedagdgus altali egyéni fejlesztésével kapcsolatosan

- az 6voda 2020/2021 nevelési évre vonatkozé hdzirendjének kovetkezetesebb, hatékonyabb,
szitkség szerint figyelmeztetd jellegli betartatdsanak fokozdsa, kiilonosen az dvoda tartalmi
idejében valo tankotelezett kord gyermekek idébeli érkezése, az étkezési igény, hidnyzdsok idébeli
jelzése.

Gyengeségek, nehezen valtoztathat6 berogzodések

A jelenlegi sziil6i kozosség azon pedagdgiai nevelési médszerek alkalmazdsdval élte meg az
6vodai életet, amelyben az értékadd, €s f6 hangsily a gyermekek kozpontositott feladathelyzetbe,
tanuldsi szitudcidba hozdsa volt. Mér6 eszkoz pedig a feladatlap. Bar minden sziildi értekezleten
és eddigi nyiltnapon az ONOAP szerinti jelenlegi tanuldsi folyamatokat hangsilyoztuk,
megtapasztaltattuk, a sziilok jelent6s része mégsem fogadja el a jdtékban rejldé kimagaslé
fejlesztési lehetdségeket.

Tovébbi tapasztalat, hogy az IKT eszkozok vizualitdsdnak évodai tere kisebb mértékii, mint
ahogy azt az otthoni kdrnyezetben megszoktik, s ez kihat a gyermekek szovegmemorizdldsi
képességére. Minden igyekezetiink ellenére, csoportunkbdl kb 5 fére becsiilt a szilotol €16 mesét
hallé gyermek szdma.

Nevelési év sordn visszatérben problémdt okozott a gyermekek sziilé dltali potruha, vagy
id6jardsnak megfeleld ruhdzati ellatdsa az 6vodaban.

Jovokép

A feldjitott 6voddt nem csak esztétikai szempontb6l, hanem egyes tereinek funkciondlis
kihasznéltsdgdban is Udjra terveznénk. Lehet6séget latunk abban, hogy a kozség gyermeklétszam
igényén til, a hozzdadott pedagdgiai értékekkel felkeltsiik a kornyezd teleptiléseken élok
érdeklodését, férbhelyigényét. A kiilsd képzések dltali tudést, szeretnénk kamatoztatni és
alkalmazni a gyermekek tovédbbi fejleszthetdségének, élménylehetségének taraként, és reméljiik
sziildi elégedettség novelésére is. Tervezziik, a helyi konyvtir fokozottabb hasznélatat,
elsOdlegesen a nagycsoportosok kis létszami csoportra bontdsdval. Elsddleges célunk az olvaséva
nevelésiik.

Az Agrarminisztérium dltal bevezetett dvodai konyhakert palyazatdval az idén az atkoltozés miatt
nem éltiink. Eldzetesként tobb évre tervezett kiirds, igy szeretnénk a 2020/2021 nevelési évben
ennek esélyt adni.

Leghangsilyosabb jovoképiink az alkalmazotti egység egylittdolgozasi lehetosége.
A nevelési év sordn probédltam alkalmazni azt az ellesett, jolesd értéket, melyet vezetdmtol

tanultam. Egyéb 0sztonz6 forrds hidnydban, észre venni, megkoszonni, értékelni minden pozitiv
hozz4dlldst, tobbletmunkat, segitd tandcsot, és 6ndllé j6 kezdeményezést.

Koszonom, attekinto figyelmiiket!

Mikebudai Ovada 2019/2020 nevelési év értékelése , beszamold 0M:202197



1 sz. melléklet
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
Jegyzék, a nevelési-oktatdsi intézmények kitelezd (minimdlis) eszkizeirdl és felszerelésérdl

Az aldbbiakban, azon eszkozok listajat emeltem ki a jegyzékbél, amelyek beszerzése a
szakmai munkat, tovibba a gyermekek ellatasit segitené, egyes esetekben hidnya nehézséget
is okoz. A megjelenitett arak, és képek nem tényleges valasztasok, viszonyitott kiltségtervezési
lehet6ségként emeltem be.

IL. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Az e pont alatt felsorolt eszkozok, felszerelések helyettesithetdk az adott eszkoz,
_ felszerelés funkcidjét kiviltd, korszerli eszkozzel, felszereléssel

A _ B ‘ &
5. fényvédo fiiggony ;ablakonként, az ablak Textilanyag beszerzését
lefedésére alkalmas méret szerint, és a
‘méretben megvarrdsit villalom.

A csoportszoba ablakaihoz :
fiiggonysin sziikséges

gyermekcsoportonként, a 1 db 2x3 szeretnénk a

6. szdnyeg
! ' padlé egydtodének 'mozgdsos szobdba, akdr
lefedésére alkalmas egysziniit is. Ovodai
méretben ‘katalégusokban driga, inkdbb
ezzel foglalkoz6 druhdzakban
15000- 20000 Ft kozotti
arban taldlhat6
10. textiltdrol6 és gyermekcsoportonként 1
foglalkozési Vizuilis, alkoté AT
‘eszkdztdrold eszkdzeink e
-szekrény gyermekmagassdgban §ﬁ *”
’ vald téroldsdhoz és 6nallé .
hozzaférés miatt )
szeretnénk 32990 Ft mi 6vodédnk
katalogus
11. edény- és gyermekcsoportonként 1
-evieszkoz-tdrold
szekrény Egyéb zdrt

' komddszekrény is
‘alkalmas rd, nagyon nagy
‘hidny az étkezésnél!

36490 Ft mi 6vodink
‘katalogus

Mikebudai Ovoda 2019/2020 nevelési év értékelése , beszamold 0M:202197



13. 2. Tornaszoba
' mozgaskultirat,
mozgdsfejlodést
' segitd,
‘mozgasigényt
kielégito készlet

17. egyéni fejlesztést | 1 Ha az 6voda sajdtos
szolgdld specidlis  nevelési igényli
felszerelések gyermeket nevel

Jelenleg 2£6

6 par 1dbnyomok 4690 Ft

5290 Ft 6 pér kéznyomok |
3. Logopédiai foglalkoztaté, egyéni fejlesztd 1 db keretes rogzithetot
szoba ‘szeretnénk
Kiilon helységiink nincs, az iroda ldtja el a - 80x33x145
funkcidjdt, a régebbi asztalok bedllitdsdval AliBator.hu

Tiikor: személyzeti fali tiikor lett 20264Ft
vizszintesen elhelyezve! -

‘5. Jatszéudvar

34, babahdz ‘gyermekcsoportonként 1 | Az 6voda udvar feldjitdsi
' keretébe tudomasunk szerint

nem fért bele. Az oldalsé
favéddi nagyon rossz
“éllapotiak, ami kiesett el van
‘korhadva, nem
'visszaszerelhetd. Szeretnénk
' kérni ennek megvizsgéldsat,
'valamilyen 0sszefogassal
‘vagy a helyi fatelep
-megkeresésével,
‘haszndlhatévd szeretnénk
‘tenni.

'36. takar6hdls ‘homokozénkként 1 A homokoz6 haszndlaton
| kiviili lefedéséhez, jelenlegi
mér nagyon rossz dllapotd.
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6. _
Intézményvezetoi

iroda _
39, :uoasztal €s szek [1-1 jfrc’)asztal cserét szeretnénk
- ‘terveztetni, még az iskoldbdl
_ dthozottal rendelkeziink -
41, telefon |1 A visszakoltszésnél
| ‘szeretnénk kérni, hogy a
‘szolgaltat6tdl igényeljenek
2db 1j telefonkésziiléket
42 fax 1 ‘nincs
[Pl : - : ; :
Gyermekmosdé,
WC helylseg

Leszerelesre kerult tobb
- rétegben lefestett, elavult

:.gyerrneklétszérfl o
flgyelembevetelevel

;70 falitiikor mosdokagylonkent 1

;71 rekeszes fah polc gyermekletszam
(fogmosétarto) figyelembevételével

! 69 toriilkozdtarté

1 db van a fésiitarténdl

' 19700Ft Lola bttor
'Fogmoso és torolkozo
tarté egyben, a jelenlegi
1étszdmot 1 ilyen lefedi

IV. A FELNOTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK
Az e pont alatt felsorolt eszkozok, felszerelések helyettesithetok
az adott eszkoz, felszerelés funkcidjat Kivdlto, korszertli eszkozzel, felszereléssel
A B | C
1. szennyes ruha tirolé 6voddnként ‘nincs
' ' (székhelyen €s
telephelyen) 1

2 mosott ruha tarolé

‘6voddnként 'nincs
(székhelyen és

telephelyen) 1

5. wvasalo

B o e e S i

Goz funkcm nélkiili
| ' Imiiktddvel rendelkeziink

6vodankeént

Mikebudai Ovoda

6. vasalédllviny

10. htogép Konyhall

Személyzeti 1

ovodanként

2019/2020 nevelési év értékelése , beszdmold

'Eléregedett 1 db

Kertuk az del koltsegvctes
tervezésénél mdr el6zetesen a

csercjukeﬂ

0OM:202197



V. A NEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

L

10.

18

Mikebudai Ovoda

5. |

A

B

C“

1 Jatekok, Jatekeszkozok (mennylseg eszkozfajtankent)

abrazolo
‘tevékenységet
fejlesztd eszkozok

‘a gyermeklétszdm
figyelembevételével

Teiev1z10

lejdtszé/hangfalak

magﬁetéfonf CD N

2 A nevelomunkat seglto egyeb eszkozok

. ovodankent
' (székhelyen és
telephelyen) 1

gyermekcsoportonkent Szmes gyurrnakeszlet

beszerzését tervezzik,
elhasznalédott,
gyermekollé bovités
kb lOOOOFt koltseg

Nincs, sokrétl
felhaszndlési lehetOsége
lenne egy modern, t6bb
bemeneti funkcidval
elldtott laptévének 80 cm
55000- 70000 Ft kozott

| mozog

harom csoportonkent 1 1db pendrive befogadoval

rendelkez0 radidémagnét
szeretnénk, jelenlegi
magnoink elavultak, nem
hasznalhatéak
7300-20000 Ft kdzotti

‘drban beszerezhetd

: hanoszer
: (pedago gusoknak)

6vodanként
(székhelyen és
telephelyen) 1

Metalofon két oktdvos

9900-19000 kozotti
arfekvesbcn

hangszer
(gyermekeknek)

gyennekCSOportonkent az 6voda pedagog1a1

a gyermekek 30%-
-dnak megfelel
- mennyiségben

i programj a szerint

Idovel egy 15000 Ft
fejlesztésre szitkségiink
lenne

egyéni fejlesztést
szolgdlo specidlis
felszerelések

_projektor vagy
irdsvetitd

gyermekcsoportonkent 'sajétos nevelem 1genyu

‘a gyermekek 30%-
' dnak megfeleld
 mennyiségben

gyermeket nevelo

‘ovoddban;

gyogypedagdgussal
egyeztetve felmérjitk
sziltkséges e valamilyen

nincs

2019/2020 nevelési év értékelése , beszamold

fejlesztéeszkoz beszerzése |

0OM:202197



VIL. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

2. Elsésegélylada ‘6voddnként a kozegészségligyi
| (székhelyen és eldirdsok szerint!!!
telephelyen) 1 'Hi4nyos, megmaradt
tartalom el6regedett

3. gydgyszerszekrény dvodanként a kozegészségligyi
(zdrhato) (székhelyen és ‘eléirdsok szerint
‘ ‘telephelyen) 1 ' nincs

e e e S e i SRRSO A
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IX. Legitimacios zaradék

A Mikebudai Ovoda 2019/2020 nevelési évre vonatkozé értékelését, beszdmoldt a nevelStestiilet
megismerte, az abban foglaltakat elfogadta:

v { s —p \
Neveldtestiilet: &Q” ..... e }b@kt\\*—\

A Képvisel6 Testiilet a 2019/2020 nevelési évre vonatkozo értékelést, beszdmoldt megismerte,

jévdhagyta:

Mikebuda, 2020. .....coooiiiiii ho ...... nap
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otz wedididor

MIKEBUDAI
OVODA
2020/2021. nevelési évre vonatkozo
Munkaterve

OM: 202197

A munkatervet készitette: Szebeni Sandorné

Az éves munkaterv elfogadasirdl a koznevelési torvény 70. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan
a neveld-testiilet dont.

A munkaterv nyilvanossaga
A munkaterv a pedag6gusok szaméra folyamatosan hozzaférheto.
Az elérhetdségi hely: 6voda irodéja
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1. Bevezetés

A 2020/2021-es nevelési vonatkozd munkaterv kiildndsen az alabbi jogszabalyok figyelem-
bevételével keriilt 6sszedllitasra:
- a nemzeti kdznevelésrél szold 2011, CXC. torvény (tovabbiakban: koznevelési tor-
vény) 27. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (2) bekezdés ¢) pontja,
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,
- 22020/2021. nevelési év rendjérdl sz616 11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet,
- a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo
1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet,
- a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtdsarol szélo 229/2012. (VIIL 28.)

Kormanyrendelet.

Munkaterv készitési kotelezettseg

Az éves munkaterv készitési kotelezettséget a kdznevelési torvény 27. § (3) bekezdése hatd-

rozza meg. A munkaterv eldkészitésérdl az 6vodavezeté gondoskodott.
A munkatervvel kapcsolatos kiils6 egyeztetések
Az intézmény a munkaterv elkészitése elott elézetesen egyeztetett
- kézs programok miatt, a programokkal érintett felekkel, igy: alkalmazotti kdzdsség tag-
jaival,
sziildi szervezet vezetjével €s tagjaival

A munkaterv jovahagyasa

A munkaterv jvahagyasarol sz616 dontést a kbznevelési torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja

alapjan a nevel6testiilet kiteles meghozni.



A munkaterv jelentdsége

A munkaterv olyan dokumentum, mely alapvetd informacioként szolgal az
- intézményvezetd ellendrzése, valamint
- az intézmény ellendrzése

esetén. A dokumentumot ezért fel kell tdlteni az informatikai rendszerbe.
A munkaterv tartalmi kévetelményei

A munkaterv tartalmi kvetelményeit t5bb kiilonbdzé jogszabaly, illetve helyi el6irds hata-

rozza meg.

A munkaterv jogszabaly altal hivatkozott tartalmi elemei:
- a tanév helyi rendjének a 20/2012.(VIIL 31.) Emmi rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése alap-

jan tartalmaznia kell:
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
b) a sziinetek idotartamat,
c) az 6vodai ¢élethez kapcsolodo tinnepek meglinneplésének idépontjat,
d) az elbre tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak ido-
pontjat,
e) az intézmény bemutatkozasat szolgdlé pedagogiai célii dvodai nyilt nap tervezett ido-
pontjat,

f) minden egyéb, a neveldtestiilet altal szitkségesnek itélt kérdést,

A munkaterv helyi elvarasok altal hivatkozott tartalmi elemei:

a) Az intézményi dnértékeléshez kapcsolodo elvarasok alapjan:
- a munkatervben szerepelnie kell az intézményi stratégiai dokumentumokban (a peda-
gbgiai programban, a vezet8i péalydzatban, a tovabbképzési programban, valamint az
onértékelési programban) meghatdrozott célok megvalésitisihoz szitkséges feladatok
adott évre lebontott litemezésének,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a pedagogiai ellenérzés tervét, ugy, hogy az megha-
tarozza azt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel el-
lendriz. A munkaterv rogzitheti azt is, hogy az elbbi tartalmu ellendrzési tervet kell ké-

sziteni. A tervet ebben az esetben a munkaterv mellékleteként kell kezelni.



- a munkatervnek tartalmaznia kellene a vezetdi ellendrzés, beszdmoltatés tervezett fel-
adatait, i6 pontjat,

- a munkaterv adott részénél szerepelnie kell az el6z6 munkaterv beszdmoldjanak ta-
pasztalataira valo utalds, a tapasztalatok figyelembe vételének dokumentaldsa,

- a munkatervbe be kell épiteni az el6z6 évi pedagdgiai ellendrzés tapasztalatait,

- a munkatervnek tartalmaznia kell a személyiségfejlesztési feladatok elldtdsanak terve-
zett formait,

- a munkatervnek ki kell térnie az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés
tervezett feladataira a pedagogiai programban meghatérozottak szerint,

- a munkatervnek tartalmaznia kell a kdzosségfejlesztési feladatok tervét

- a munkatervnek az egyes tevékenységek tekintetében meg kell hatdroznia a konkrét
feladatokat, feleldsoket, illetve ha lehetséges, a hatariddt, a megvalosulast jelzd ered-

ménymutatokat.

b) A vezetdi énértékeléshez kapesolodd elvardsok alapjan

- a munkatervnek tartalmaznia kell az intézmény tevékenyégére hato jogszabélyi valto-
zasokat, ezzel biztositja a fobb valtozasok pedagdgusokkal valé megismertetését. A val-
tozasokkal kapcsolatban a munkatervnek értékelnie kell a véltozast, meg kell hataroznia
a valtozasok alapjan ellatandé feladatokat,

- a munkatervnek ki kell térnie az intézmény miikddésére hato egyéb, nem jogszabalyi
valtozasokra, a valtozasok értékelésére, a valtozasok miatti feladatokra,

- a munkatervnek el kell irnia a feladatok nyomon kovetésének kotelezettséget, elso-
sorban a féléves feladat-megosztasi tervvel, és a személyre szol6 feladatmegosztds ké-

szitési rendszerével.

¢) Az nértékelésekhez kapesolédik, hogy a munkatervben meg kell hatdrozni az adott évben
elvart eredmény célokat - az elézd évi beszdmolé tapasztalatai, az adott évi egyéb célkitiizé-

sek fiiggvényében.
A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett fontosabb belsé dokumentumokat
A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikddését, tevékenységét megha-

tarozo fontosabb belsd szabalyozasok is, igy killondsen:

- az intézmény pedagdgiai programja,



- az intézményvezetd vezetdi palyazata,
- az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,

- a tovabbképzési program.

I. rész:

A nevelési évre vonatkozd fobb valtozasok

2. Az intézmény tevékenységére haté jogszabalyi valtozasok

A munkaterv e pontjanak célja, hogy a vezetdi onértékelési elvarasoknak megfelelve
- bemutassa az intézmény tevékenységére hat6 jogszabélyi valtozasokat,
- a munkaterv nevelStestiilettel torténd elfogadtatésa sordn a valtozdsokat megismertesse
a pedagdgusokkal,
- értékelje a valtozasokat,

- meghatarozza a valtozdsok alapjan ellatando feladatokat.

A munkaterv - az intézményi onértékelési elvarasoknak valé megfelelés érdekében - a jogsza-
balyi valtozasokkal kapcsolatban sziikség szerint meghatarozza:

- a konkrét feladatokat,

- a feladatok ellatasaért felelds személyt,

- a feladat ellatasi hatariddket,

- amennyiben lehetséges, akkor a megvaldsitast jelz eredménymutatokat.

2.1. A 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé valtozasok, és az ebbél fakadé ) feladatok

Az évoda felijitasaval kapcsolatban (ij szokés és szabalyrendszer kiépitésére lesz szitkségiink.

Meg kell szokniuk az Gj elrendezést.



2.1.1. Az 6vodas gyermek iskolai nevelésre-oktatasra valo felkészitése

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket az 6vodai nevelés évei alatt fokozatosan, de killdndsen

az utolsd évében felkészitse az iskolai nevelésre-oktatasra.

A valtozas értékelése:

A Kbznev. tv. 8. § (1) bekezdése szerinti mddositas megerdsiti azt a neveld tevékenységiinket,
melyek soran eddig is arra torekedtiink, hogy az 6vodai nevelés évei alatt fokozatosan keszit-
siik fel a gyermekeket az iskolai nevelésre-oktatasra.

A modositas igy az 6vodank szamdra érdemi valtozést, tobblet feladatot nem jelent.

2.1.2. Felmentés az 6vodaba jaras alél

Jelentds valtozas, hogy a gyermeket az dvodai nevelés alol, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig lehet csak felmenteni, amelyben a negyedik életévét betdlti.

A felmentési okok kore is szikiilt, torlésre keriilt a szovegbt! a képességek kibontakoztatasa.
A jelenlegi felmentési okok a kovetkezok lehetnek:

- csaladi kériilmények,

- sajatos helyzet.

- lakas valtozasa

- tavol az ovodatdl

A valtozas értékelése:

A Koznev. tv. 8. § (2) bekezdése szerinti modositas a felmentéssel kapesolatos jogkdroket
nem érinti. A felmentés adasa tovébbra is a jegyzd hataskore, aki az 6vodavezett €s a védond

egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva adhat felmentést.



Feladai, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredménymutato
A szllok tajékoztatdsa ovodavezetd folyamatos frasbeli hirdetmény

a valtozasrol

2.1.3. A beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézséggel kiizdok fejleszté pedagogiai

ellatasa

A Koznevelési torvény 47. § (8) bekezdése a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézseg-
gel kiizdé gyermekek részére kordbban fejleszté foglalkoztatsra valo jogosultsagot allapitott
meg. A modositast kovetden a fejlesztd foglalkoztatas helyett, fejlesztd pedagdgiai ellatas

kifejezés szerepel.
A térvény S6/A. §-a kimondja, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartési nehézséggel kiizdd
gyermekek, tanulék a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan fejlesztd pedagogiai

ellatdsban részesiilnek.

Feilesztd pedagdgiai ellatas

Fejlesztd pedagégiai ellatas fogalmat a Kznevelési térvény 4. § 6a. pontja hatarozza meg.

Fejleszt6 pedagdgiai ellatds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyer-

mek készségfejlesztésére iranyuld kotelezo foglalkozas.

A fejlesztd pedagdgiai ellatas megvaldsithato:
- nevelési tanacsadas,
- 6vodai nevelés,

keretében. (Koznev. tov. 47. § (8) bekezdés)
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A fejlesztd pedagdgiai ellatds keretében a készségfejlesztést a fejlesztd pedagogus végzi.

A fenntart6 az dvodaban heti tizenegy 6ras idékeretben kiteles megszervezni a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd®é gyermekek fejlesztd pedagogiai ellatasat, valamint a
sajatos nevelési igénytli gyermekek egészségligyi, pedagogiai célu habilitdcios, rehabiliticios
foglalkoztatasat.

(Kéznev. tv. 8. § (3) bekezdés)

2.1.4. Nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocialis szolgaltatas

A szocialis szolgaltatasra vonatkozo rendelkezések 1j elemként keriiltek be a torvénybe. E16-
iras, hogy a szocialis szolgaltatas sordn eljard 6voda szocidlis segitd a gyermekkel kdzvetleniil
foglalkozik, az egyéni szocialis szolgéltatdsok megvalositasanak ideje alatt a gyermek fel-

igyeletérol maga gondoskodik.

A valtozas értékelése:

A Koznev. tv. 25. § (6) bekezdése alapjan a munka megszervezésénél figyelembe kell venni,

hogy a gyermek feliigyeletet kinek kell ellatni.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatdrido Eredménymutato
A feladatellatasi tervben a szo- | dvodavezetd folyamatos Megfeleld
cidlis szolgaltatdsok megvalo- feladatellatasi terv

sitasakor a feligyelet megfele-

16 megtervezése

2.1.5. Fenntarto eljarasa és masodfoka dontése
A fenntarto jar el és hoz masodfokt dontést tovabbra is

a) a jogszabalysértésre vagy az intézmény belsé szabalyzatainak megsértésére benyujtott ké-

relem,
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b) az 6vodai felvétellel és az 6vodabsl vald kizéréssal kapesolatban érdeksérelemre hivatko-

zassal benytjtott kérelem tekintetében.

A valtozas értékelése:

A Koznev. tv. 38. § (1) bekezdése szerinti modositas az dvodank altal hozott hat4rozatokat
érintik, mivel a déntésben a jogorvoslati lehetségekrdl sz6l6 téjékoztatdst a modositott sz6-

vegre kell valtoztatni.

Feladat, felelds, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatadridé Eredménymutatd
Az o6voda altal hozott donté- | 6vodavezetd folyamatos Megfeleld tajékozta-
sekben a jogorvoslatrél szo6lo tds az intézmény
tajékoztatas hatdlyos jogsza- altal hozott donté-
baly szerinti szerepeltetése sekben

2.1.6. Illetménypotlékok, keresetkiegészités, céljuttatis

Potlékok

A kdzalkalmazottak jogéllasrol sz616 torvény potlékokra vonatkozé rendelkezéseit a kdzneve-
[ési intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakra nem alkalmazhatd. (Koznev.
tv. 64. § (1) bekezdés)

A kdznevelési torvény 65. § (3) bekezdése kimondja, hogy a torvény 8. melléklete szerinti
illetménypétlék megallapitdsanak elveit, valamint a munkavégzés sajatos koériilményeire te-
kintettel megéllapithaté magasabb mértékii potlék meghatarozasanak lehetdségérdl kiilon

kormanyrendelet rendelkezik.

A térvény kimondja, hogy Kormanyrendelet alapjan az intézmény vezetdi részére bérpotlekot

allapithat meg. (Koznev. tv. 64. § (5a) bekezdés)

Keresetkiegészités (Koznev. tv. 64. § (5a) bekezdés)
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A célfeladat és céljuttatas

A kézalkalmazottak jogéllasrol szol6 térvény célfeladatra és céljuttatisra vonatkozd rendel-
kezéseit a kdznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakra is alkal-

mazhato. (Koznev. tv. 64. § (1) bekezdés)

Célfeladat: A munkaltatd altal a pedagdgus részére meghatdrozott a munkakdrébe tartozo
feladatokon kiviili, célhoz kisthetd feladat, (ide nem értve a helyettesitést) amelynek teljesité-
se a munkakér ellatasabol adodé altalinos munkaterhet jelentdsen meghaladja. Koznev. tv.

64. § (5a) bekezdés)

Céljuttatas: a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a pedagogus illetményén feliil, {rasban,
a célfeladat teljesitésének igazolasakor - jard juttatds. ( Koznev. tv. 64. § (5b) bekezdés)
A vonatkozé korményrendelet e témakorrel kapesolatos 0j rendelkezései sajnos még nem is-

mertek.

A vialtozas értékelése:

A koznevelési torvény ismertetett valtozasa alapjan kell gondoskodni ezen juttatdsok szaba-
lyozasarol, megéllapitasarol, és kifizetésérol.
Mivel még a részletszabalyok nem ismertek, a véltozas hatésa sem hatdrozhaté meg egyertel-

miuen.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato
A juttatasokkal kapcsolatos | 6vodavezetd folyamatos A részletszabalyok-
részletszabalyok figyelemmel r6l valo tajékoztatds
kisérése
A juttatasok helyi szabalyoza- | 6vodavezetd folyamatos Helyi szabalyozas, a
sa, s mikodtetése juttatasokra  vonat-
kozo6 dontés
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2.1.7. Nevelotestiilet jogkorének sziikitése

A neveldtestillet kdznevelési térvényben meghatérozott déntési jogkdrei koziil torlésre keriilt
az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi pélydzathoz készitett vezetési programmal
sszefliggd szakmai vélemény tartalmar6l szol6 dontés. (Kéznev. tv. 70. § (1) bekezdés j)

pont)
Az elzé rendelkezéssel parhuzamosan a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben hatalyon
kiviil helyezésre keriiltek a 23. § (3) és (4) bekezdés, ami a neveldtestiilet vezetdi palyazat,

illetve vezetési program véleményezésérol rendelkezett.

A valtozas értékelése:

A Koznev. tv. 70. § (1) bekezdés j) pontjaban foglalt déntési joganak térlése a nevelStestiilet,

mint intézményi szervezet jogkdrét jelentdsen nem csorbitja.

Feladat, felelGs, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato

A nevelStestitlet mikddési | dvodavezetd szeptember 10. modositott  neveld-

szabalyzatanak modositasa testiileti ~ mikodési
szabalyzat

2.1.8. Intézményvezet6i megbizas

Az intézményvezetdi megbizasra vonatkozéan a kdznevelési torvény tgy rendelkezik, hogy:
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas
- felséfoka végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd ¢s

- a Kormény rendeletében meghatarozott egyéb feltételeknek megfelelé személynek adhato.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIIL tdrvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 9/A. A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei alcim alatt

targyalja a megbizas részletes feltételeit.
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A valtozas értékelése:

A feladat csak a kévetkezé intézményvezetdi megbizas sordn lesz relevans.

2.1.9. Gyakornoki besorolas, és a Pedagogus L fokozatba besorolt pedagdgus mindsitése

Gyakornoki besorolas

A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. trvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 2. §-aban véltoztak, illetve pontositasra keriiltek a gyakornoki besorolas-

ra, és a gyakornoki idére vonatkozo elirasok.

A Pedagogus L. fokozatba besorolt pedagbégus mindsitése

Valtozott a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogélldsarol szolo
1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsirdl szold
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése, mely a Pedagogus I. fokozatba beso-

rolt pedagdgusok mindsitésére vonatkozik.

A moédositas alapjan sajat kezdeményezése mindsitési eljaras folytatasat lehet kérni, ha

- a pedagogus 8 év szakmai gyakorlattal, vagy

- osztatlan tandrképzésben végzett pedagbgus esetén 7 év szakmai gyakorlattal

rendelkezik.

(A korabbi rendelkezések esetén hat év szakmai gyakorlati id6 utdn mér lehetett kezdemé-

nyezni a mindsitést.)

A viltozis értékelése:

A véltozas nem jelentds, de az érintett személyeket tdjékoztatni kell a lehet6ségrol.
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Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredménymutato
Az érintett tajékoztatasa Ovodavezeté | szeptember 10. A jelen munkaterv-

ben valo szereplés, a
dolgozdk személyes

tajékoztatasa

3. Az intézményi miikodésre hato egyéb, nem jogszabalyi valtozaso

Nem ismeretes szamunkra.
3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a valtozasok hatasa
az intézményi miikodésre
Hazirend és az SzMSz atdolgozasra keriilt.
Jelentds valtozast nem hoz az intézményi mikodésre.
3.1.1. Az intézmény alapit6 okirata
Az intézmény alapité okirata a 2020/2021-es nevelési évet érintéen nem véltozott.

3.1.2. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a 2020/2021-as nevelési €vet érinten az

alabbiak szerint valtozott:
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Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje.

A szervezeti és miitkodési szabdlyzat vdltozdsdval kapesolatos feladat, felelds, hatdridd,

eredménymutato
Konkrét feladat Felelés Hatarido Eredménymutato
Helyettesités rendje ovodavezetd szeptember 01. Dolgozok tdjékozta-

tasa

3.2. Az intézmény miikodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

Az intézmény milkddésére kihatd tovabbi egyéb valtozas a 2020/2021-es nevelési évre vo-

natkozoan ismert.

A fenntart6 altal beadott, 6voda korszerlisitésére vonatkozé palyazatok munkalatai elkezddd-

tek. A volt iskola épiiletében mitkodik az 6voda, mindaddig mig dtadasra nem keriil az 6voda.

Konkrét feladat Felelds Hataridd Eredménymutato
Ovoda kitiritése, koltozte- | dvodavezetd, Munkalatok kezdé- | Zavartalan miitkodés
tés pedagdgus, se, iddjaras befo- | az iskola épiiletében

dajka lyasolja.
IL. rész

Az intézmény milkodése soran ellatandé egyes feladatok

4. Az intézmény egyes belsd szabalyzatai

4.1. Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos kozzé tétel
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Intézménylink szdmdra az 4gazati, illetve egyéb jogszabalyok kiildnbzé teriiletekre vonatko-

zban belsé szabalyozasi kotelezettséget irnak eld.

A belsd szabdlyzatainkkal kapcsolatos fobb teendéink a kdvetkezdk.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridd Eredménymutato
A szervezeti és miikddési sza- | Ovodavezetd 2020. augusztus 30. | Feliilvizsgalt
balyzat fellilvizsgélata SZMSZ
A hazirend feliilvizsgalata a | Ovodavezetd | 2020. augusztus Felillvizsgalt hazi-
tavalyi nevelési év tapasztala- rend
tai alapjan
Az dvodai torzskonyv nevelési | Ovodavezetd | 2020. augusztus Nevelési évre kitol-
évre vonatkozé adatainak ki- tott  Ovodai  torzs-
toltése, a valtozasok feltlinteté- kényv
se
Adatvédelmi szabélyok atte- | Ovodavezetd | 2020. szeptember | Feliilvizsgalt adat-
kintése és folyamatosan védelmi szabalyzat
Az intézmény hivatalos, nyil- | Ovodavezeté | Folyamatos A dokumentumok

vanos dokumentumainak kéz-
zététele, elérhetdségének biz-

tositdsa

nyilvanos elérhetd-

sége

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi el6irasaival kapesolatos feladatok

Az idei nevelési évben is be kell tartanunk a GDPR szerinti személyi adatvédelmi eldirdsokat.

Feladatunk a rendszer finomitasa, az atfedések csokkentése.

Gondoskodnunk kell a kiilénb6z6 nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérol.
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Feladat, felelds, hatarid6, eredménymutato

Konkreét feladat

Felelds

Hatarido

Eredmeénymutato

Adatvédelmi nyilvantartasok,

dokumentacidk vezetése

dvodavezetd

Adatvédelmi sza-

balyzat szerint

A nyilvantartasok,
dokumentumok nap-

ra kész 4llapota

4.3. HIT - elkészitése, figyelemmel kisérése

A HIT atdolgozésa fontos feledatunk. Az elmdlt nevelési évben szerettiik volna elkésziteni, de

tartos betegség esetén nem valosult meg. Ebben a nevelési évben keriil dtdolgozasra.

Feladat, felelGs, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelds

Hatarido

Eredménymutato

A HIT-ben meghatarozott fel-

adatokat ellatok tekintetében a

személyi  valtozas

kovetése

nyomon

Ovodavezetd

Folyamatos

A feleldsok tekinte-
tében naprakész

adatokat tartalmazo
HIT

4.4. Belso ellen6rzés és a belsé kontrollrendszer

Feladatunk a belsd ellenérzés és belsé kontrollrendszer - stratégiai intézményi dokumentu-

mokkal szinkronban v - milikodtetése, fejlesztése.
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5. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

5.1. Kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapesolodé feladatak

Feladat, felelés, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdridé Eredménymutato

KIR rendszerben adatok aktua- | Ovodavezetd | 2020. augusztus Feliilvizsgalt  KIR

lizdlasa, hibakdédok javitasa rendszer

5.2. Munkavégzés szinvonala szerinti illetmény meghatarozas

A koznevelési torvény 65. § (1) és (1a) bekezdése kimondja, hogy a koznevelési intézmény
vezetbje a pedagdgus munkavégzése szinvonalat, nyujtott munkateljesitményét kompetencia
és teljesitményalapi értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevéte lével a mun-
kaltaté a nevelési évre vonatkozéan a pedagdgus besoroldsa szerinti illetménytél eltéréen is
meghatérozhatja a pedagogus illetményét azzal, hogy a pedagégus illetménye nem lehet keve-
sebb, mint a kdzponti kltségvetésrdl sz616 torvényben meghatarozott vetitési alap:

a) kdzépfokl végzettség esetén 119,6 szazaleka,

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

c) mesterfokozat esetén 193,2 szdzaléka

alapulvételével megéllapitott illetményalappal szamolt illetmény.

rrrrr

A minositésre torténo felkészités timogatasa

[ntézményiink feladata, hogy a pedagégiai munka megfeleld személyi feltételei biztositasa
érdekében timogassuk a mindsitéssel érintett kolléga felkésziilését a mindsitésre.

2020/2021 nevelési évben nem lesz minGsitd eljards dvodankban.
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A minésitéssel kapesolatos adatok informatikai rendszerben torténd rogzitése

A minésitéssel kapesolatos adatok informatikai rendszerben torténd rogzitése intézményveze-
tdi feladat. A rogzités hatdridejénél figyelembe kell venni az alabbiakat:
- F§ szabdlyként a rogzitést a mindsités évét megel6z6 év aprilis 15-ig kell elvégezni,
- Ettol eltérden, ha:
a) a minésitd vizsga és a kotelezé mindsitési eljards esetén a foglalkoztatdsi jogviszony
[étesitése,
b) a pedagdgus elémeneteli rendszer hatélya ala torténd atkeriilés, vagy
) a minBsitési eljarast a pedagdgus kérelmére torténd felfliggesztésre alapot add koriil-
mény megszlinése
a minBsités évét megeldzd év aprilis 15-ét kovetden kovetkezik be, a rogzitést ezen idépont-
ban kell végrehajtani. A rogzités megtorténtérdl a pedagdgus az OH-t6l elektronikus ton

visszajelzést kap.

Feladat, felelés, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridd Eredménymutato

A mindsitéssel kapcsolatos | Ovodavezeté | 2021. dprilis 15., | Sikeres rdgzités
adatok informatikai rendszerbe illetve egyéb saja-
valo feltdltése tos esetekben az
adott esemény be-
kivetkeztét kove-

toen
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6. A pedagogusok munkafeltételei

A pedagbgusok targyi munkafeltételeit a kitelezd eszkdz és felszerelésjegyzék tartalmazza.

Ezen feliil elvarast fogalmaz meg a pedagdgiai program is.

A pedagdgusok munkavégzésére ezen feliil is hat a munkakdrnyezet.
A pedagbgus akkor tud megfeleld munkat végezni, ha szaméra biztositott a foglalkozasokra
valo felkésziilés, a foglalkozasokra valé el6készits tevékenyég és egyéb feladatok ellatiséhoz

sziikséges feltételek is.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési re vonatkozd konkrét feladataink a kovetkezék

Feladat, felelds, hatdrido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Munkaruha, cip6 biztositasa ovodavezet 2020. november Munkatuhak beszer-
zZese

Nyugodt kérnyezet biztositdsa | dvodavezetd folyamatos Mérhetd eredmény

Foglakozasi eszkozdk beszer- | dvodavezetd folyamatos Sikeres munkavég-

zése z¢s

Targyi feltételek biztositasa ovodavezetd folyamatos Sikeres munkavég-
z€és

7. Az intézményi szervezetekkel kapesolatos feladatok

7.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozdk Gsszessége adja az alkalmazotti kozosséget.
Az alkalmazotti kdzosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok koordindlasit az intéz-

ményvezetd végzi.
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Feladat, felelds, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
Az alkalmazotti kozosség 6sz- | Ovodavezetd | Sziikség szerint Alkalmazotti kdzos-
szehivésa ségi tilésérdl késziil
jegyzdkonyv
Az alkalmazotti kozosség ha- | Ovodavezets | Sziikség szerint Alkalmazotti kdzds-
taskdrébe tartozo tigyek kozds- ségi  Ulés jegyzb-
ség elé vitele kényve

7.2. Nevelotestiilet

A nevelétestiilet az intézmény pedagdégus munkakort betSlt pedagégusaibol all, jelenlegi

létszama 2 fo.

A nevelétestiilet a 2017.év 08. ho 30. napjan elfogadott Miikédési Szabalyzat szerint miiko-

datt. 2020 szeptember 01-t61 az atdolgozott SzMSz Iép életbe.

A testiilet adott évi, elére tervezhetd feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza.

A nevel6testiilet a jelen tervet figyelembe véve tovabbi részletes munkatervet is meghatéroz-

hat.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato
Részletes nevelé-testiileti | Ovodavezetd | Szitkség szerint NevelStestiileti
munkaterv munkaterv
Neveldtestiileti iilések Ossze- | Ovodavezetd | Szikség szerint Nevelotestiileti {ilés
hivasa jegyzdkdnyve
A neveldtestiileti tilésen hozott | Ovodavezetd, | Ddntés szerinti | Dontés végrehajtasat
dontések végrehajtasa hataridd igazolé feljegyzés,

dokumentum
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7.3. Szakmai kozosségek

Az intézményiinkben szakmai munkakozosségek nem miikddnek, mivel 1 csoportos dvoda

vagyunk. A tudés ataddsa egymds tevékenységeinek litogatdsa sordn, hospitalas forméjaban

torténik.

7.4. Az ovodaszek

Intézményiinkben nem mikddik 6vodaszek.

7.5. Sziiloi szervezet

Intézményiinkben évek ota tevékenykedik a sziiléi szervezet.

A sziil31 szervezet dnalloan mikodik.

Feladat, felelés, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridd Eredménymutato
A szilld szervezet mitkodé- | Ovodavezet, Folyamatos A sziiléi szervezet
sének tamogatasa sziilo szervezet ve- vezetdjének tajékoz-
zetdje tatasa a mikddésrol
A szill8i szervezet joggya- | Ovodavezetd, Folyamatos Sziiloi szervezet
korlasi lehetdségeinek biz- | sziilo szervezet ve- tilésérol késziilt
tositasa zetdje jegyzokonyvek,

hatdrozatok J
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8. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kéznevelési rendszer finanszirozasar6l. A tor-

vény alapjan a kdznevelés rendszerének miikddéséhez szitkséges fedezetet:

- az allami ko ltségvetés és

- a fenntartd

biztositja.

9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemld feladatok

9.1. A gyermekek mulasztisai

Mulasztasok figyelemmel kisérése

Célunk az, hogy a gyermekek minél kevesebbet hidnyozzanak. A hidnyzasok figyelemmel

kisérése az 6vodapedagbgus feladata.

Feladatunk, hogy a betegségbdl eredd mulasztasok szdmat csdkkentsiik az egeszseg megor-

zésre &s egészséges életmodra neveléssel.

Feladat, felelds, hatdaridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredménymutato
Hianyzasok figyelemmel ki- | Ovodapedagdgus | Folyamatos. Hianyzasok aktuélis
sérése nyilvantartasa
Egyiittmikddés a gyermekjo- Ovodapedagdgus | Folyamatos. Sikeres eredmény-
léti szolgalattal mutatd
Egészséges ovodai kdrnyezet Ovodapedagégus | Pedagogiai  prog- | Kevesebb hidnyzas

biztositasa, egészségnevelési
feladatok ellitasa a pedagdgi-

ai program szerint

ram egeszségneve-
1ési programja sze-

rint

betegség miatt
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9.2. Szabilyozott és ellendrzott internet-hozzaférés
Intézményiinkben a gyermekek szdméra nincs lehetdség szamitogép hasznélatra. 2019. juniu-
sdban kaptunk mi is egy jol hasznalhat6 irodai gépet, mely korszerd.

Az IKT kompetencidk erdsitése érdekében sajat asztali laptop hasznalatit alkalmazzuk gyer-

mekek kdrében a csoportszobaban.

IIL. rész
A pedagégiai munka feltételei a nevelési évben
10. Személyi feltételek, vezetés

Intézményiink az intézményi Snértékelési programjanak intézményi nértékelés elvards rend-
szerének megfelelden,- az éves beszamold és az éves munkaterv készitésekor - eleget tesz
annak az elvérdsnak, hogy rendszeresen felméri a human erGforrds sziikségleteket, ezaltal
realis képpel rendelkezik ezen sziikségletekrdl.

A hianyok, felmeriilé problémék a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntarto felé.

10.1. Az ellaitandé pedagogiai munka volumene

Ovodank 1 vegyes csoportttal miikédik. Maximélisan felvehetd létszam 25 0.

10.1.1. Korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok
Szeptember 01-t61 gyermeklétszamunk 17 6 lesz.
10.1.2. Az ellaitand6 pedagogiai munka volumene

Az Ovodaban 1évé csoport, csoportlétszam a pedagdgiai program alapjan alapvetGen megha-

tarozzék az ellstandé pedagdgiai munka volumenét, azaz elldtandé 6vodai tevékenységeket.
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A 2020/2021-es nevelési érve vonatkozé munkaidd terv felosztasunk tartalmazza a foglalkoz-

tatott pedagdgusaink

- §vodai foglalkozasinak draszamat csoportonként €s 8sszesen,

- a pedagbgusok neveléssel-oktatassal lekotott draszamat,

- a pedagogusok kotelezé draszamat.

Feladat, felelds, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds

Hataridd Eredménymutato

A munkaidd terv véglegesitése | Ovodavezetd

2019. szeptember Jovahagyott munka-

ido6 terv

10.2. Az intézmény alkalmazottai:

a) Foallasa alkalmazottak

Az intézményben dolgoz6 dsszes fOallast foglalkoztatott szeptember 1-i létszdma: 3 f5.

A foallasa dolgozok munkakdronként:

Munkakér létszam (f6)
intézményvezetd 1
6vodapedagogus 1
dajka 1
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b) Nem foallasa alkalmazott:

Intézményiinkben nincs ilyen alkalmazott.

10.3. Az ellatando feladatok szerinti munkaeré sziikséglet és a rendelkezésre allo szemé-

lyi feltételek

A munka szerinti munkaerd sziikségletet a lehetd legoptimalisabban kell biztositanunk a ren-

delkezésre allo foallast dolgozokkal szemben.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutatd

A fenntarté 4ltal engedélyezett | Ovodavezetd 2021. szeptember | Ovodai t&rzskdnyv-
dolgozbi létszdm és a munka- ben az allashelyek
idoterv szerinti optimalis fog- adatainak rogzitése

lalkoztatasi lehetdségek Ossze-

vetése

11. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézményiink az intézményi onértékelési programjinak intézményi Onértékelés elvaras
rendszerének megfeleléen - az éves beszamold, és az éves munkaterv készitésekor - eleget
tesz annak az elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisihoz
szitkséges infrastruktira meglétét.

Ovodank épiilete felujitast igényelt. Burkolatok, szaniterek cseréje, padlozat, belsé vakolat

munkaélatai elkezdodtek nyertes palydzatok Gtjan.
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11.1. Kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzék szerinti kovetelmények

Intézményiink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szam( mellékleteként meghatérozott

kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal még nem teljes korlien rendelkezik.

Feladat, felelds, hatcrid6, eredménymutatd

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredménymutato
A hidnyz6 eszkozék potlésa, | Ovodavezetd 2020. augusztus A fenntartd irdsos
illetve a nem megfeleld allapo- tajékoztatdsa

ti  eszkozok cseréje iranti

igény jelzése a fenntarto felé

11.2. A pedago6giai program megvalésitasahoz sziikséges targyi, infrastrukturalis feltéte-
lek

A pedagdgiai programunk sikeres, eredményes megvaldsitdsahoz a kotelez6 eszkdz és felsze-

relésjegyzéken tal tovabbi targyi eszkdz, illetve infrastruktira sziikséges.

A sikeres, eredményes munkdhoz sziikséges tovabbi targyi eszkozok, illetve infrastruktira

rendelkezésre all.

12. Szervezeti feltételek

Intézménylink az intézményi &nértékelési programjanak intézményi Onértékelés
elvarasrendszerének megfeleléen, jelen munkatervben megfogalmazott eléirasokkal is hozza-
jarul ahhoz, hogy a feladatmegosztas

- a szakértelem és

- az egyenletes terhelés

alapjan torténjen.
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Az intézményiink 6nértékelési programjénak a vezetdi énértékeléshez kapesolodo elvarasanak
valé megfelelés érdekében a jelen munkaterv eléirja a feladatok nyomon kovetésének kétele-
zettségét.
A nyomon kdvetés eszkdzei:
- a jelen munkatervben meghatérozott "feladat, felel6s, hatdridd és eredménymutato" tar-
talmak, valamint
- a munkaterv alapjan készitendé féléves feladatmegosztasok, illetve a személyre sz6 16

feladatmegosztas.

12.1. Feladatellatasi terv

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével végezziik.

12.2. Személyre szol6 feladatmegosztas

A feladatellatasi terv alapjin személyekre lebontva késziil a személyre sz6l6 feladatmegosz-

tas..

A személye sz516 feladatmegosztasnal figyelembe kell venni:
- a pedagogusok 4ltal elldtandd egyes specidlis feladatokat (pl.: mindsitési, szakmai el-
lendrzési feladatok),
- az aranyos és egyenletes feladatmegosztds kovetelményét, és az intézmény foglalkozta-

tottjaira vonatkozé esélyegyenldségi tervben meghatirozottakat.

A pedagdeusok altal ellatandd egyes specialis feladatokkal 5sszefliggd feladatmegosztasi

eldirasok

A 326/2013.(VIIL 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti egyes pedagdgusaink
munkaidé-beosztasa tervezésénél - az 6vodaban ellatandé feladatokkal sszhangban - figye-

lembe kell venniink a kdvetkez6 tevékenységeket:
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A feladat/
Pedagogus altal tevékenység
Pedagdgus neve ellatandé varhato Megjegyzés
feladat/tevékenység idépontja,
idétartama
Hader Ibolya Kozremlikodeés a | 2020. 326/2013.  (VIIL  30.)
vezetdi tanfeliigyeleti Korm. rendelet 19. § (1)
ellendrzésben bekezdés c) pontja esetén
Hader Ibolya Kozremukodeés az | 2020. 326/2013. (VIIL.  30.)
intézményi  tanfel- Korm. rendelet
tigyeleti ellendrzés-
ben

Az ardnvos és egvenletes feladatmegosztas kiivetelménvei

Ovodank a jelen munkatervben meghatarozott feladatok elosztasa sordn az egyenld bénas-

mod kévetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a feladatok szétosztasandl biztosita-

nunk kell az ardnyos és egyenletes feladatelosztast a nevelStestiilet tagjai kozott. ( Lésd:

326/2013.(VIIL 30.) Korm. rendelet 19. § (3) bekezdése!)

Feladat, felelds, hatdrids, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
Munkaidd nyilvantartas veze- Ovodavezetd Folyamatos Naprakész munka-
tése dolgozonként id6 nyilvantartasok
Az ardnyos és egyenletes fel- | Ovodavezetd Folyamatos Dolgozok leterhelt-

adatmegosztas kovetelményé-

nek érvényesitése a feladat-

megosztas soran

ségének  nyomon
kovetése a munka-
idé-nyilvantartasok

alapjan
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IV. rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvalositasihoz

sziikséges feladatok a nevelési évben

Az intézmény pedagdgiai folyamatok tervezése teriiletéhez kapcsolodo elvards, hogy az éves

munkaterv 8sszhangban legyen az intézmény stratégiai dokumentumaival.

Feladat, felelds, hatdrido, evedménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
A munkaterv stratégiai doku- | Ovodavezetd Munkaterv tervezet | Az egyes stratégiai
mentdcidkkal valo Gsszhang- elkészitésekor célok munkatervben
janak biztositasa valbé megjelenése

13. A pedagégiai program céljai

megvaldsitasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Intézményiink a pedagdgiai programjat 2017. augusztus 30. napjan fogadtdk el.

Az dtfogo intézményi nértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvérasa, hogy a peda-
gdgial program - mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuma - céljai megvaldsitisa ér-
dekében az adott nevelési évre lebontott feladatok a munkatervben meghatarozasra keriilje-

nek.
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13.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

A pedagdgiai programbol fakadd, altaldnos érvényli fébb feladataink mellett a kovetkezd

adott évi, kiemelt feladataink vannak:

- a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése, és neveltségi szintjének emelése,

- a képesség kibontakoztatési feladatok magas szint( ellatasa

- tehetség gondozas

- egészséges életmod

13.1.1. A foglalkozas menetekkel kapcesolatos feladatok

Az intézményiink pedagdgusainak feladata, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozasmenetet a

korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsak ossze, illetve modositsak. A foglalkozdsmenetekben

tiikrdzédjenek az 6vodank pedagogiai programjanak célkitiizései a pedagégiai modszereket,

elveket, eszkdzdket illetden.

13.1.2. A készségek, képességek novelése, az iskolaérettség eredmények javitasa

A képességek, készségek névelése és az iskolaérettségi eredmények javitdsa tekintetében a

nyelvi kompetencidk fejlesztése, tehetség gondozés fontos feladatunk ebben az évben.

13.1.3. A gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése, és neveltségi szintjének emelése

Feladatunk, hogy a gyermekek magatartési fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.

Feladat, felelds, hatdrido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A gyermekek egymds kozotti,
és a pedagogusokkal vald vi-
szonyaban, magatartdsaban
egyre tobb pozitiv megnyilva-

nulds legyen tapasztalhato

Pedagogusok

Folyamatos

A sziilok  pozitiv

visszajelzései
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13.1.4. Képesség-kibontakoztatas

Ovodénk fontosnak tartja, hogy a gyermek szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hat-
ranyanak ellenstilyozdsa céljabol a nevel6 munka sordn nagy hangstlyt kapjon az ¢rintett
gyermekek

- képesség-kibontakoztatdsara, illetve

Ty

tevékenység.

A tevékenység keretében a pedagdgus feladata a gyermek szocidlis helyzetébdl és fejlettségé-

b6 1 eredd hatranyanak ellensilyozasa érdekében végzett neveldi, pedagdgiai munka ellatasa.

Feladat, felelds, hatdridé, eredménymutato

Feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato
Az érintett gyermekekre valo | Pedagogus Folyamatos A gyermek képessé-
folyamatos odafigyelés, ki- geinek fejlédése
emelt tamogatas
Kapcsolattartas a gyermek Pedagogus Folyamatos A gyermek képessé-
csalddjaval geinek fejlodése

13.2. Az 6vodinak olyan nevelési feladatai, tevékenységei amelyek biztositjak a gyer-
mek személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet

igénylé gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

A nevelési feladatok kizott kiilon célok keriilnek meghatdrozasra:
- a személyiségfejlesztéssel,

- a kozosségfejlesztéssel, valamint
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- a kiemelt figvelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésével

kapcsolatban.
13.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapesolatos célok megvalositasat segitd feladatok

Az intézményi onértékelés elvarasrendszere kiilon is kiemeli azt, hogy a munkatervnek tar-

talmaznia kell a személyiségfejlesziési feladatok ellatasanak tervezett formait.

Ovodank a nevelési évben torekszik a gyermekek személyiségének sokoldalli, eredményes
fejlesztésére.
A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kdvetkezok lesznek:

- ovodapedagdgus altal folytatott tevékenység,

- 6voda altal szervezett k6z8sségi programok,

- egyéni fejlesztd tevékenységek.

Feladat, felelds, hataridé, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutatd

A személyiségfejlesztési | Ovodapedagdgus | 2020. szeptember Ovodapedagdgus
tevekenység tervezése az foglalkozasi tervei
6vodapedagogus foglalkoza-

si terveiben

A személyiségfejlesztési | Ovodavezetd 2020. szeptember | Ovodai munkaterv
tevékenységet biztositd
ovodai kozosségi programok

tervezése az éves munka-

tervben
Személyiségfejlesztési  fel- | Pedagdgusok 2020. szeptember | Foglalkozasi tervek
adatok ellatasanak tervezése és folyamatos

(mddszerek) a foglalkozasi

tervekben
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13.2.2. A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok

A pedagdgiai programunk meghatérozza a kézosségfejlesztési feladatainkat, céljainkat.

E célok megvalésitsa érdekében - az eléz6 évi tapasztalatok alapjén - tovabbra is figyelmet

szenteliink a kiilénbdz6 szintli kozdsségek fejlesztésére.

Kiemelt feladat

- az Ovodai csoportkdzosség, valamint

- az intézményen beliili egyéb kozosségek fejlesztése

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatarido Eredménymutato
Az 6vodapedagogusok fog- | Ovodapedagdgusok | 2020. szeptember Ovodapedagdgus
lalkozasi tervében a kozos- foglalkozasi tervé-
ségfejlesztési programok nek  kozosséglej-
megjelenése lesztd programjai

A kozdsségeket vezetd pe-
dagogusok kozosségfejlesztd
tevékenységének megjelené-

se a foglalkozasi tervekben

Kozosséget vezetd

pedagogus

2020. szeptember

A foglalkozasi ter-

vekben megjelend

kozosségfejlesztd
programok,  tevé-
kenységek
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13.2.3. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulok korébe tartozik a koznevelési torvény 4. § 13.

pontja alapjén

- a ktilonleges banasmodot igénylé gyermek/tanuld

- a sajatos nevelési igényll gyermek,

- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek,

- a kiemelten tehetséges gyermek,

- a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek.

13.2.3.1. Kiiltnleges binasmoddban részesiild evermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink végzi a sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, maga-

tartasi (BTM) nehézséggel kiizdd gyermekek nevelését.

E gyermekekkel vald foglalkozds nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kdvetel to-

liink.

A 2020/2021 nevelési évben SNI és BTM nehézséegel kiizdd gvermekiink lesz. Logopédiai és

gvbgypedagdgiai fejlesztést isényelnek.

Intézményiink feladata, hogy tdmogassa a kiemelten tehetséges gyermekeket és a tehetségiik

gondozasat fejlesztési terv megvalositasaval is segitse.

Feladat, felelds, hatdrido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos Hatarido

Eredménymutato

Az SNI és BTM nehézséggel
kiizdé gyermekek mieldbbi
elozetes kisziirése, szakértoi

vizsgdlat javaslata

Pedag6gusok Folyamatos

A problémaval kiiz-
do gyermekek részé-
re szakértéi vizsga-

lat javaslatok

A kiemelten tehetséges gyer-

mekek korének feltarasa

Pedagdgusok Folyamatos

A kiemelt tehetség

megéllapitasanak
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kezdeményezése

A szakért6i vélemény szerinti, | Pedagégusok Folyamatos Egyéni, és csoportos
eldre tervezett fejlesztés fejlesztési tervek

A fejlesztési  tevékenység | Pedagogusok Folyamatos Egyéni, vagy cso-
nyomon kdvetése portos fejlédési lap

és fejlesztési napld

13.2.3.2. Hatranvos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapesolatos feladatok

[ntézményiinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-

nyos helyzet(i gyermekeket.

HHH-s gyermekiink nincs €s nem is varhatd.

A gyermekvédelmi feladat ellatésat jelzik a kovetkez6 adatok:

2020/2021.
Megnevezés
hatranyos helyzetli gyermekek becstilt szima 216
halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek becsiilt szdma 016

13.3. A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységgel kapcsolatos célok

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében az dvodapedagdgusuk tdjékozédnak a gyermek

szocialis helyzetérdl, a megismert helyzet alapjan végzik a gyermekkel valo egyéni torddést.
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Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridd Eredménymutato
A szocialis helyzet feltardsa | Ovodapedagégusok, | 2020. szeptember | Csaladlatogatasrol
a szlilovel, gyermekkel vald | dvodavezetd, készult feljegyzés

beszélgetéssel, csaladlato-

gatassal

13.4. A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagigiai tevékenységhez kapesolodo célok

A gyermekvédelemmel Gsszefliggd pedagogiai tevékenységgel kapesolatos cél

- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adéasa

13.5. A kapcsolattartissal dsszefiiggo feladatok

A pedagdgiai programunk meghatdrozza a sziilé, a gyermek, a pedagdégus €s az intézményei

partnerei kapcsolattartdsdnak formait.

Feladat, felelds, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridd Eredménymutato

A gyermekek véleményé- | Ovodapedagdgusok, | 2020. szeptember | Tapasztalatok rog-
nek kikérése egyes progra- | dvodavezetd, zitése a csoportnap-
mokkal kapcsolatban loban

Sziildi értekezletek tervezé- | Ovodapedagdgusok, | 2020. szeptember | A nevelési év helyi
se dvodavezetd, rendjében valo sze-

repeltetés

Fogaddorak rendjének | Ovodavezetd 2020. szeptember | A nevelési év helyi
meghatarozasa rendjében vald sze-
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repeltetés

Nyilvdnos ¢vodai progra- | Ovodavezetd 2020. szeptember | A nevelési év helyi

mok szervezése rendjében valo sze-
repeltetés

Nyilvanos linnepségek Ovodavezetd 2020. szeptember | A nevelési év helyi

rendjében vald sze-

repeltetés

13.6. Az egészségnevelési és kirnyezeti nevelés célokhoz kapesolédo feladatok

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § (3) A nevelési-oktatdsi intézmény mindennapos
miikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz vald jo-
gai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

¢) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megelozése,

d) a bantalmazas és erbszak megelozése,

e) a baleset-megeldzés és elsdsegélynytjtas,

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

A gyermekek egészséges fejlédése érdekében fontos feladatunk azoknak a feltételeknek a
megteremtése, amelyek el6segitik a bioldgiai fejlédést, kovetik a szervezet teherbird-
ellenalld- és alkalmazkodoképességét, valamint fejlesztik erejiiket, ligyességiiket, gyorsasa-
gukat ¢€s alloképességiiket.

Az udvar lehetéségeinek kihasznalésa a gyermekek. nagymozgasanak fejlesztéséhez (jaras,
futas, kiszas, maszas).

Minél tobb alkalom biztositsa a szabad mozgasra, mivel ez gyakorlasi lehetdséget ad az ira-
nyitott mozgés-tevékenység alatt megismert mozgasformak tobbszdri ismétlésére.

A mozgésos tevékenységet, s azok eszkdzeit mindenkor a gyermekek életkorahoz, egyéni
sziikségleteihez, fejlettségi szintjéhez és a csoport dsszetételéhez méretezziik.

[rényitott mozgasos jatékokat szervezni mindharom korosztalynak heti egy alkalommal, kii-
16nbsz6 idokerettel.

Edzési lehetdséget biztositani a krnyezet, levegd, nap kihasznalasaval
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Megtervezni a helyet, id6t, és a kozegekben vald mozgdst fokozatos terheléssel, figyelembe
véve a korosztalyok életkori sajatossagait.

[djarasto] figgden (kod, -5 fok, esd, viharos szél esetén nem) napi 1-3 orat levegd és nap-
fény edzést biztositani a gyerekeknek a fokozatossdgot betartva.

A nyéri napirend alakitdsanal az egész napos levegén valo tartézkodésra torekvés (kivétel az
erds napsugarzas miatt a 12-15 6ra kozotti idOszak.
Az udvari élet soran tapasztalatokat szereznek az Sket koriilvevé vilagrél. Feladatunk a meg-
lattatas, racsodalkozas élményének megteremtése. Az 6voda udvara mivel elég nagy, nagyon
sok lehet8séget biztosit gyermekeinknek a nvények, apré allatok megfigyelésére. [ranyitott
tapasztalatszerzés élményének megteremtésére nagy hangsilyt kell fektetniink. A természet

kozelsége adott. A kizeli erdd is nagyon sok latnivaldt tartogat.

13.7. A gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedésekkel kapesolatos célkitiizések

Minden gyermeknek joga van, hogy egyenld eséllyel nevel6djon.
Fontos feladatunk, hogy a gyaAmhivatal 4ltal, nagysziildi, vagy rokoni kapcsolat altali gyamsag
ala keriilt gyermekek sem érezzenek hatranyt teljes csaladban nevel6dd tdrsaiknal.” kisgyer-

meket érint a 2019/2020 nevelési évben.

14. A vezet6i palyazat céljai

megvaldsitasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Az atfogé intézményi dnértékelési programban a vezet stratégiai vezetéssel kapesolatos el-

varasaként jelenik meg az, hogy a 2016 -ban késziilt vezet6i palydzat - mint az intézmény

egyik stratégiai dokumentuma - céljai megvaldsitasa érdekében az adott nevelési €vre lebon-

tasra keriilt feladatok a munkatervben is meghatérozésra keriiljenek.

15. A tovabbképzési program céljai

megvaldsitasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Az atfogd intézményi nértékelési program intézményi dnértékeléshez kapesolatos elvarasa,

hogy a tovabbképzési program - mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuma - céljai
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megvalositdsa érdekében az adott nevelési évre lebontott feladatok a munkatervben meghata-

rozasra kerliljenek.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kitelezo.

A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjin, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program szerint keriil sor.

15.1. A 2020/2021-es beiskolazasi terv

A 2020/2021-es nevelési évben egyik 6vodapedagégus sem vesz részt elére meghatdrozott

tovabbképzésen.

15.2. A 2020/2021-es beiskolazasi terv

A tovabbképzési terv modositasa ebben a nevelési évben nem szitkséges. 2019. januar 01 —t61

valt esedékessé a modositott tovabbképzési terviink személyi valtozas miatt.

16. Az atfogo intézményi dnértékelésbol fakado feladatok

Az intézményi dnértékeléshez kapcsolodd intézményi elvarasnak vald megfelelés érdekében
jelen munkatervben meghatérozésra keriilnek az atfogé intézményi dnértékelési programban,
- mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuméban - rogzitett célok megvaldsitasahoz

sziikséges - jelen nevelési évre lebontott - feladatok.

16.1. Eves onértékelési terv

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato
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Konkrét feladat

Felelds

Hatarido

Eredménymutato

A 2020/2021-es éves Onérté-

kelési terv kidolgozasa

Ovodavezetd,

2020.

Eves  Onértékelési

terv

16.2. Az 5 éves atfogo onértékelési program

Az intézménvi 6nértékelési tevékenységiink a nevelési évben még a 2016/2017-es nevelési

évtéla 2020/2021-as nevelési év végéig tartd - 5 éves, atfogd program alapjan torténik.

16.3. Az onértékelési tevékenység

A személyi és targyi feltételek biztositasa

Feladatunk a teljeskorti intézményi 6nértékelés megvalositasdhoz szitkséges targyi €s szemé-

lyi feltételek sziikség szerinti biztositésa.

Intézményi 6nértékelés eredményének megtekintése, megkiildése

Az intézményi Snértékelés eredményét az intézmény rogziti az informatikai tdmogatd rend-

szerben.

Az eredményt az informatikai rendszerben:

- a pedagégiai szakmai ellendrzést végz6 szakértok, valamint

- a pedagbgusok mindsitését végzd szakértok

a megbizasukat kovetden tekinthetik meg.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatarido Eredménymutatd
Az intézményi onértékelés | Ovodavezeté, | Folyamatos Az adatok rogzitett-
eredményeinek rogzitése az | dnértékelési sége az informatikai

informatikai tdmogatd

szerben

rend-

csoport vezetd-

je

rendszerben
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V. rész

Ellenorzés

17. Ellenorzési tevékenység

A koznevelési torvény 3. § (9) bekezdése utal arra, hogy a kdznevelési intézmények
- munkajanak mindségét,
- demokratikus €s jogszer(i miikddését

torvényi szabalyozas és allami ellendrzés biztositja.

A koznevelési intézményt érintd ellendrzések fajtai:
- pedagogiai-szakmai,
- torvényességi,
- hatdséagi,

- pénziigyi

17.1. Pedagégiai szakmai ellen6rzés

A pedagbgiai szakmai ellendrzés tekintetében feladatunk
- a helyi pedagogiai-szakmai ellendrzési tevékenység ellatasa, valamint
- hatékony felkésziilés a nevelési évre meghatarozott kdzponti pedagdgiai-szakmai

ellendrzésre.

17.1.1. Helyi pedagégiai szakmai ellenorzés

A helyi pedagégiai szakmai ellendrzés az intézmény, elsésorban az dvodavezetd altal meg-
szervezett, iranyitott ellendrzési tevékenység, melynek célja, a megfeleld szinvonala, az 6vo-
da stratégiai céljainak, jelen munkatervének, valamint az egyéb intézmeényi eléirdsoknak meg-

felels pedagdgiai teljesitmény elérése.

A pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk-

ban foglaltak figyelembe vételével tervezziik és hajtjuk végre.
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17.1.2. Kozponti pedagégiai-szakmai ellendrzés

Az orszdpos pedagdgiai szakmai ellendrzéshez szilkséges adatszolgaltatds

A koznevelési intézmény ellenérzése esetén az érintett intézmény vezetdje legkésébb az el-
lendrzési terv elkészitése évének november 30-aig feltdlti a Hivatal altal miikddtetett informa-
tikai tamogaté rendszerbe tobbek kézdtt az intézményi eredményeket, ide értve az ellendrzés

[T

évét megelézé 6t évben lebonyolitott, az intézményre vonatkozoan kotelezd orszégos méré-
sek:

- eredményeit,

- kiértékelését,

- az azokkal kapcsolatos intézkedéseket

bemutatd dokumentumokat.

A fenti kovetelmények koziil Gj elem az eredmények kiértékelésére vonatkozd, valamint az
eredményekkel és kiértékeléssel kapcsolatos intézkedések dokumentacioja. [gy ezen doku-

mentumokra fokozott figyelmet kell helyezniink a tovabbiakban.

A 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet 11. §-a szerint kiils6, kézponti szakmai ellendrzés az

ellenérzés témaja miatt az 6vodakat nem érinti.

Feladat, felelds, hatdarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatdarido Eredménymutato

Adatfeltsltési  kotelezettség | Ovodavezetd 2020.  november | Feltdltott adatok

teljesitése 30.

17.2. Hatosagi ellendrzés

A jarési hivatal az intézményiinkben az alabbi targykorsket vizsgalhatja:

- az egyenlé banasmod kdvetelményének betartsa,
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- a kételezd felvételre vonatkozo feladatok ellatasa,

- csoportlétszamra, a balesetvédelemre vonatkozo kovetelmények megtartasa,

- az alkalmazasi feltételek, a kdtelezd taniigyi nyilvantartasok vezetése és valodisaga,

- a minimadlis (kételezd) eszkdzok és felszerelések megléte,

- a kbznevelési feladatok ingyenessége.

17.3. Torvényességi ellendrzés

Az intézményiinknek folyamatosan szdmolni kell a torvényességi ellen6rzés lehetdségével.

Feladat, felelbs, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredménymutato
Felkésziilés a torvényességi | Ovodavezetd Ellenérzés  meg- | Problémamentes,
ellendrzésre kezdése elott sikeres ellendrzés
Kozremitkodés a torvényes- Ovodavezett Ellendrzés kézben | Sikeres egylittmii-
ségi ellendrzésben kodés
A torvényességi ellenérzés | Ovodavezetd Ellenérzést kove- | Hidnymenetes  do-
megallapitdsainak felhaszna- téen folyamatos kumentumok

lasa

17.4. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

[ntézményiink a gazdalkod4sat érintd pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzése soran aktivan koz-

remikodik, illetve gondoskodik a belsé ellendrzési rendszer mikddtetés
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19. Eltéré iitemii fejlodés
Feladatunk, amennyiben adott gyermeknél eltérd iitemfi fejlddést tapasztalunk, hogy tajekoz-
tassuk az dvodas gyermekeinket felvevd iskolat. Ezzel kell segitentink az iskola eltérd titemd

fejlodéssel kapcsolatos feladatellatasat.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
A sziils és az iskola tdjékozta- | Ovodavezetd, 2020. szeptember | Irdsbeli értesités az
tasa az eltéré ttemi fejlédés | dvodapedagdgus iskola szdmadra
gyan(jardl
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VI. rész

18.Altalinos adatok

Ovoda megnevezése Mikebudai Ovoda
OM: 202 197
Ovoda cime 2736 Mikebuda, Iskola u. 30.
Telefonszam vezetékes 06(53) 375003
Telefonszam mobil 06(20)9 356 339
E-mail ovoda@ovoda2736.t-online.hu
Ovodapedagogusok létszima 2 6
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7 Ovodavezets neve Szebeni Sandorné
8. Ovodai neveldmunkat kézvetlen 1 16
segitd szima
Fiile Szilvia
9. Felveheté gyermek létszam 256
Mikebuda K6zség Onkorményzata
10. Fenntarto adatai, elérhetosége 2736. Mikebuda, F6 u. 19.

Takécsné Mocsari Ibolya - Polgarmester
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18.1. MUNKAIDO BEOSZTAS

2020/2021
NEVELESI EV
OVODAPEDAGOGUSOK
Ovodapedagogus Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
neve
6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-14.30 | 6.30-13.00
Hader Ibolya
11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 8.30-16.30 | 11.00-16.30
6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-14.30 | 6.30-13.00
Szebeni Sandor-
né
11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 8.30-16.30 | 11.00-16.30

2 heti ciklusban adédik 6ssze a heti 32 6ra kételezGen csoportban letéltendé munkaid6
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18.2. Ovodapedagégusok, kotelezé draszamok

Heti kitelez6 6raszama

Ssz. Ovodapedagégus neve
(6ra / hét)
melyet csoportban kell toltenie
L. Szebeni Sandorné 12 6ra
Z Hader Ibolya 32 ora
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18.3. Személyi feltételek, az 6voda alkalmazottai:

Alkalmazottak

Iskolai végzettség

Szakvizsga, egyéb végzettség

Fiile Szilvia dajka képzd
Szebeni Sandorné foiskola szakvizsgazott pedagdgus, koz-
oktatéds vezet6 szakvizsga
Héder Ibolya foiskola 6vodapedagogus

326/2013. ( VIIL 30. ) Kormanyrendelet 17. § (1) alapjan

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szdmara a kotott munkaidonek neveléssel-

oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok elokészitése,

(N

(0]

tsszefliggd feladatok végrehajtésa,

4. gyermekek foglalkozasnak nem mindsiild - feliigyelete,

. a gyermekek teljesitményének értékelése,

. a gyermekek nevelési-oktatdsi intézményen beliili dnszervezddésének segitésével

5. a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

6. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

7. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
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8. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa,

9. pedagogusjelslt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

10. az intézményfejlesztési €s intézményi nértékelési feladatokban vald kozremikddeés,
I 1. kdrnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatdsa,

12. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rdgzitett,

toglalkozasnak nem mindsillo feladatok ellatasa.

18.4. Helyettesitési rend

ovodapedagdogusok
Ssz. Helyettesitett Helyettesito
L Hader Ibolya Szebeni Sandorné
2. Szebeni Sandorné Hader Ibolya

Nevelomunkat kozvetleniil segito

1. File Szilvia - dajka

Munkaideje: minden nap 7.00 — 15.00 ordig tart.
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18.5. Az 6voda nyitva tartasa
[ntézményiink 6t napos munkarendben, | csoporttal folyamatosan miikddik.
Jelenleg, a 2020/2021 nevelési évben 17 dvodas kisgyermekkel.

Hétfotd! — péntekig: 6.30. 00 oratdl — 16.30 ordig tart nyitva. Nyitastol zardsig biztositott dvo-
dapedagdgus jelenléte.

VII. rész

A nevelési év helyi rendje az 6vodankban

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés figyelembe vételével dvodank mun-

katerve tartalmazza a nevelési év helyi rendjét.

A nevelési év helyi rendjének kidolgozasa.
- a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezo tartalmi ko-
vetelmények szerint, valamint

-a 11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendelet eléirasainak figyelembe vételével
tortént.

A nevelésiév helyi rendjét a munkaterv 1. szami melléklete tartalmazza.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjének | Ovodavezetd 2020. szeptember | A nevelési év helyi
kidolgozdsa, és a munkaterv rendjérdl szoloé do-
részeként valo kezelése kumentum elfogada-
sa
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Mellékletek:

1. szamu melléklet

2. szamu melleklet

A nevelési év helyi rendje

Utemterv, naptdri terv
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1. szamu melléklet

A nevelési év helyi rendje

Mikebudai Ovoda

A nevelési év helyi rendjérdl szolo jelen dokumentum meghatarozdsakor figyelembe vételre
kertiltek - az alapvetden iskoldra eldirt, de - az évoddra is vonatkoztathato eldirdsok, igy
-a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, mely kimondja, hogy az éves
munkaterv részeként el kell késziteni a nevelési év helyi rendjét, valamint

-a 11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet.

1. A nevelési év

Az intézménylinkben a munkét nevelési évenként kell megszervezniink.

A nevelési év: szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd iddszak.

2. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

Az ¢vodai nevelési nélkiili munkanapok és azok felhasznalasa: 4 napot terveztiink:
2020. oktober 22.

2021. februdr 19.

2021. marcius 31.

2021. majus 31.
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3. A sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet 2020. oktober 23 - 2020. november 01- ig tart. A sziinet eltti utolsd nevelési

nap 2020. oktdber 22. A sziinet utani els6 nevelési nap 2020. november 02.

A téli szlinet 2020. december 23 — 2021. januar 03 - ig tart. A sziinet eldtti utolsé nevelési nap

2020. december 22. A sziinet utani elsé nevelési nap 2021. januar 04.

A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01 napjatdl, 2021. aprilis 06 -ig tart. A sziinet eldtti utolsé neve-

I€si nap 2021. marcius 30. A sziinet utani elsé nevelési nap 2021. aprilis 08.

Feladat, felel6s, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A szinetek  idépontjar6l | Ovodapedagdgus 2020. szeptember | A tdjékoztatds meg-
szolo tajékoztatds (szillok, torténtét igazold
gyermekek) sziiléi értekezlet
tematika, illetve

frasos tajékoztatas

A gyermekfeliigyelet iranti Ovodapedagégusok Sziinetek elott Az igényfelmérés

igény felmérése dokumentacidja

A gyermek feliigyelet bizto- | Ovodavezetd A szinetek id6- | A gyermekfeliigye-

sitdsa Ovodapedagdgus tartama alatt let megtartdsanak
dokumentacioja

4. Az ¢vodai iinnepek, rendezvények megiinneplésének idépontja

Unnepeink

Intézménylink szamara fontosak az iinnepek, melyek:

- az intézményi hagyomany apolas eszkdzei,
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- novelik az intézmény dolgozoi, gyermekek kozotti sszetartést,

- hozzajérulnak az intézménylink hirneve, népszertisége néveléséhez.

5. Az elore tervezheté nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak id6-

pontja
A tanév helyi rendjének a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan tartalmaznia kell az elére tervezhetd nevelétestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,

fogado6orak idépontjat..

A nevelotestiileti értekezletek terve:

Ertekezlet
dituna Az értekezlet célja, f6bb napirend Felelos
2020. augusztus | Nevelési évnyitd értekezlet Ovodavezetd
30.

; Vezetoi tanfeliigyelet Ovodavezetd
Ovodapedagogus

. Intézményi tanfeliigyelet Ovodavezetd
Ovodapedagdgus

Evzard értekezlet, Ovodavezetd
2021. majus 31. - pedagdgiai munka elemzése, értékelése, Ovodapedagbgus

- a pedagodgiai munka hatékonysaganak vizsgalata

Feladat, felelds, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdrido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjében | Ovodavezetd Nevelési év helyi | NevelGtestiileti iilés
szerepld értekezletek eloké- rendjében szerepld | anyaga
szitése értekezlet elott
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A neveldtestiilet iilésének | Ovodavezetd Ertekezlet napjan | Uléstdl szol6 jegy-
Gsszehivasa, az iilés levezeté- z6kodnyv
se a neveldtestiileti mikodési
szabalyzat szerint
A nevelStestiilettel Gsszefiig- | Ovodavezetd Az éves Ovodai
g6 egyéb feladatok ellatasa munkaterv szerint
A sziiloi értekezletek terve:
Ertekezlet
Az értekezlet célja Felelos
datuma

2020. szeptember | A kovetkezd nevelési év elokészitése, elkezdésével | Ovodavezetd
23, kapcsolatos feladatok, tajékoztatas Ovodapedagbgus

) Sziiloi értekezlet, elsd félév értékelése, elkbvetkezo Ovodavezet
2021. februdr 17. | , )

idészakra vonatkozé feladatok megfogalmazasa, Ovodapedagdgus
Feladat, felelds, hataridd, eredménymutato
KRonkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjé- | dvodapedagdgus | A nevelési év he- | Nevelotestiileti iilés
ben szerepld sziiléi értekez- | Gvodavezetd lyi rendjében sze- | anyaga
letek elokészitése repld  értekezlet
elott

A sziiléi értekezletekrdl a | 6vodapedagdgusok | A sziloértekezlet | A tajékoztatds do-
sziilok tajékoztatasa elott kumentaldsa
A sziiléi értekezlet megtar- | dvodapedagogus | A tervezett nap A sziildi értekezlet
tasa 6vodavezetd megtartasanak do-

kumentalasa
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A fogadoorak terve:

[gény szerint, sziilovel egyeztetve.

Ovodavezetd fogadd éréja minden honap 2. hétféje, 16.00 oratdl.

Feladat, felelds, hatdridd, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato
A fogadddrakkal kapesolatos | dvodapedagdgus | 2020. szeptember | A tajékoztatds do-
tajékoztatas dvodavezetd kumentélasa
A fogadddérak megtartasa Pedagdgusok Folyamatos A gyermekkel kap-

csolatos problémak

csOkkenése

6. Az intézmény bemutatisat szolgalé pedagogiai célii 6vodai nyilt nap tervezett idpont-

ja

Az intézmény bemutatdsat szolgald pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap idépontja: 2020. aprilis

30.

Feladat, felelds, hatdridé, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
Az évodai nyilt nap program- | Ovodavezetd 2021. marcius A nyilt nap prog-
janak megtervezése Ovodapedagdgus ramjanak dokumen-
talasa

A nyilt nap meghirdetése Ovodavezetd Nyilt napot meg- | A nyilt nap idépont-
Ovodapedagégus | eléz8 honapok janak kozzététele

A nyilt nap lebonyolitisa Ovodavezetd A nyilt nap A nyilt nap lebo-
Ovodapedagbgus nyolitasarél  szdld

dokumentacio
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7. Az 6voda nyari zdrasanak meghatarozasa

Nyaéri zdrva tartds tervezett idopontja: 2021. julius 12 — 2021. augusztus 26 - ig. Ekkor torté-

nik az éves karbantartas, nagytakaritas.

2. szamut melléklet

Ovoda naptar iinnepek, iinnepélyek és egyéb események 0sszegzo terve

2020/2021 nevelési év

Ssz. [dépont
Program megnevezése
Hénap Nap
1. 09. 23. Sziil6i értekezlet
2. 10. 05. Allatok vilagnapja
3. 10. ? Ovoda 4tadaséra miisorral késziilés
4. 11, 11. Maérton nap
5, 12. 06. Télap6
6. 12. 05. Karacsonyi vasar
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7 12. 12. Kozségi szintli karacsonyi tinnepség
8. 12, 18. Ovodai Fenyéiinnep
9. 02. 17 Sziil6i értekezlet
10. 02. 22, Farsang
11. 03. 15. Nemzeti Unnep
12. 03. 22, Viz vildgnapja
13;

03. 29. Husvét
14.

04. 22, Fold napja
15. 04. 30. Nyilt nap
16.

05. 28. Ballagés
17.

0s. 30. Gyermeknap
18.

folyamatos Sziiletés és névnapok
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VIII. rész

Legitimacios zaradék

Az SZMK és a sziilok a munkatervet megismerték, elfogadtak.

SZMK nevében:

A Képviseld Testiilet a munkatervet megismerte, jovahagyta:

i

Fenntarto képviselojének aldirdsa

o~

L
A KEBUDN
S P

ovodavezetd

Mikebuda, 2020. augusztus 30.
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Mikebuda Kdzség Polgarmesterétdl

2736 Mikebuda, FG u. 19.

ELOTERJESZTES

Mikebuda Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2020. augusztus 26-i lilésére
Tisztelt Képviseld-testilet!

A belligyminiszter ismét palydzatot hirdetett telepiilési dnkormdnyzatok szocidlis célu tiizel8anyag
vasarlashoz kapcsolddd  tdmogatdsara az 5000 f6 lakossdgszamot meg nem haladd telepliilési
dnkormanyzatok korére.

Az igényelhet6 mennyiség az dnkormanyzat 2019-ban foglalkoztatott kozfoglalkoztatasi létszam
adatainak atlaga, az dnkormdnyzat 2018 évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(jtés alapjan aktiv kordak
ellatasaban részesiil6k szama, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama, illetve a
2020. januar I-ei lakossagszambadl a 80 év feletti korcsoportos adatanak egylttes szdma alapjén kerilt
meghatdrozasra, igy dnkorményzatunk 68 erdei m3 mennyiség(i keménylombos tlizifa vasarldsahoz
igényelhet vissza nem téritendd koltségvetési timogatdst 86.360.-Ft (68 X 1270.-Ft) 6nrész vallaldsa
mellett.

A palyazat elektronikus rogzitésének hatdrideje: 2020. augusztus 31.

A tdmogatashdl vasarolt tlizifat 2021. februar 15-ig kell kiosztani.

Javaslom a pélyazat beny(jtasardl sz616 képviselS-testiileti hatdrozat meghozatalat:
Hatdrozati javaslat

Mikebuda Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

e pdlydzatot nydjt be a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis célu tizel6anyag vasarlashoz
kapcsolodd tamogatdsa irdnt.

e 68erdei m3 keménylombos tizifa megvasarlasahoz igényel vissza nem téritendd kdltségvetési
tamogatast.

e 86.360 Ft Gsszegli Onrészt vallal, melyet biztosit sajat koltségvetésében.

e vallalja, hogy a szocidlis tiizifaban részestilgtél ellenszolgdltatast nem keér.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2020. augusztus 31.

Mikebuda, 2020. 08. 11.

i m &_//

/ Takacsné Mocsari |bolya
' polgarmester




ELOTERJESZTES

G 2 wotlies ot

Mikebuda Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2020. augusztus 26-ai iilésére,
a gyermekétkeztetés targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mikebuda Kozség Onkormanyzatdnak Réczi Pal egyéni véllalkozoval kotott szerzédése
2020. augusztus 31-ével lejar. Harom vallalkozotol kértlink ajanlatot, két tanévre vonatkozdan.

Csilo és Tarsa Kft Réczi Pal ev.
: i . . T
Etkezés cii ) BRMS | s | g | ORO0 EED Netté | Brutts
) nyers- nyers- ’ . | nyers- nyers- ] )
tipusa szolg.ar | szolg.ar szolg.ar | szolg.4r
anyag anyag anyag anyag
tizorai 80,00 | 102,00 110 | 140,00 102,36 130,00 | 12441 158,00
ebéd | 230,00 | 292,00 310 | 394,00 | 259,84 330,00 | 374,02 475,00
uzsonna 80,00 | 102,00 110 | 140,00 102,36 130,00 | 12441 | 158,00
Osszesen | 390,00 | 496,00 | 530,00 | 674,00 | 464,56 590,00 | 622,84 | 791,00
Kiszallit.
0 0 2.000 | 2.540
dij

A harmadik megkeresett c€g, az Eatrend Kft (TS Gastro Kft jogutodja) kapacitas hidnyaban nem
kivant ajanlatot adni.

A 2019/20-as tanévben (a 2020. aprilis-augusztusi adatok helyett a 2019. 4prilis-augusztust
figyelembe véve) 2.940 adag kerllt kiszallitasra az intézménybe.

Ezzel az adagszammal Réczi Pal ajanlata 2.325.540 Ft/tanév+kiszallitas dija 220 nappal 558.800
Ft, azaz minddsszesen 2.884.340 Ft, a Csilo és Tarsa Kft ajanlata pedig 1.981.560 Ft.

A fent leirtak alapjan kérem Tisztelt Képviseld-tarsaimat az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasdra:

HATAROZATI JAVASLAT

Mikebuda Kézség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete ugy dont, hogy a fenntartisiban
miikddé Mikebudai Ovoda kdzétkeztetési feladatanak ellatasara .................... ajanlatat, mint az
Osszessegeében legkedvezdébbet fogadja el.

A Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy kossén szerzédést a szolgaltatas
ellatasara 2020. szeptember 1-2022. augusztus 31. kozotti iddszakra, az ajanlatban vallalt




feltételek szerint.

Hataridé: 2020. szeptember 1.
Felel6s: Takacsné Mocsari Ibolya polgdrmester

Az arajanlatban foglaltak elfogadasa esetén, mivel a nyersanyag arak valtoznak sziikséges a

téritési dijrol szolo rendelet modositasa is, melyet az eléterjesztéshez mellékelek.
Kérem a rendelet-tervezet megtargyalasat és elfogadasat.

Mikebuda, 2020. augusztus 19.

Tisztelettel:

Lé o‘c(_J(/O aZOQ//
Kovacs Zoltanné dr.
jegyz0
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Mikebuda Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.................. szamu 6nkormanyzati rendelete
a gyermekétkeztetési téritési dijak megallapitasrol

Mikebuda Kozség Onkormdanyzatanak Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott feladatkorében eljarva, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 29.§ (1) és a 151.§ (2f)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezOket rendeli el:

L §
A gyermekétkeztetési téritési dijak megallapitasarol szolo 7/2017. (VIIL.25.) énkormanyzati
rendelet 2. § helyébe az aldbbi § 1¢ép:

2. § (1) Mikebuda Kézség Onkormanyzata az 6vodaban alkalmazandé gyermekétkeztetés

rorr

a) tizorai 102/130 jelenleg 115,00 Ft/f6/nap,
b) ebéd 292/330 jelenleg 300,00 Ft/f6/nap,
¢) uzsonna 102/130 jelenleg 115,00 Ft/f6/nap.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott téritési dijak az altalanos forgalmi adot tartalmazzak.

2. §
Ez a rendelet 2020. szeptember 1-én [ép hatalyba.

Takéacsné Mocsari Ibolya Kovécs Zoltanné dr.
polgarmester jegyz6
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Mikebuda Kozség Polgarmesterétdl

2736 Mikebuda, F6 u. 19.

ELOTERJESZTES

Mikebuda Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2020. augusztus 26-ai iilésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgéltatd Zrt. elkészitette Mikebuda kézmiives ivovizellatas
2021-2035. idészakra vonatkozd gordillo fejlesztési tervét, melyet megkiildott résziinkre a

mellékelt tartalommal elektronikus formaban.

A vizkdzmi-szolgéltatasrol sz616 2011, évi CCIX. torvény 11.§ (4) szerint, mivel a BACSVIZ
Zrt. nyujtja be engedélyezésre a gordiilé fejlesztési tervet a Magyar Energetikai és Kozmi-

szabalyozasi Hivatal részére, az 6nkormanyzat véleményezési joggal rendelkezik.

A vizikdézmiifejlesztés megvaldsitasarol az ellatasért felelds gondoskodik, a fejlesztés teljes
idGszaka alatt a vizikozmii-szolgaltatd szakmai dontésekbe torténd bevondsaval. A jovahagyott
felujitas-potlas tervfejezetben szerepld tételek végrehajtasanak iitemezését a tarasag elvégzi és

a munkainditasrdl bejelentd lap forméjaban tajékoztatast kiild.

Az elbterjesztés mellékleteként csatolt Gordiild Fejlesztési Terv alapjan az alabbi hatarozati

javaslatot terjesztem a Tisztelt Testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Mikebuda Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete a vizkdzmii-szolgaltatasrol szo1o
2011. évi CCIX. torvény 11.§ -a alapjana BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltaté Zrt. ltal a
2021-2035 idoszakra elkészitett, Mikebuda kozmiives ivovizellatasira vonatkozd Gorduld

Fejlesztési Tervet a hatarozat melléklete szerinti tartalommal és formaban elfogadja.

| 49 Ongo
Mikebuda, 2020. 08. 12. VEs ”4%3:\
/3 2\ _
s B2 3 (Shudmm I
\Z =0 &)  Takdcsné Mocsiri Ibolya
\ /,
// polgarmester



Viz- és Csatornaszolgaltatd Zrt.

Gordild Fejlesztési Terv
2021-2035

Mikebuda
Kozmiives ivovizellatas

Vizikézmii rendszer kodja:
11-24466-1-001-00-00

Kecskemeét, 2020. augusztus

ViZ - a jovénk!
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1 Alapadatok

Vizikézmd rendszer azonositdja: 1704

Vizikdzm( rendszer kodja: 11-24466-1-001-00-00
Ellatasért felel8s(6k) megnevezése: Mikebuda Kdzség Onkormanyzata ,
Vizikdzmii-szolgéltatd megnevezése: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltatd Zrt.

Vizikézmi-szolgaltatasi agazat
megnevezése: kézmiives ivovizellatas

Uzemeltetés formaja: bériizemeltetés

2 Bevezetés

Jelen gordulé fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikdzmU-szolgaltatasrél sz41d
2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (Il. 27.)
Kormanyrendelet, valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan kerdilt
Osszeallitasra.

A GFT a vizikdzmi-szolgaltatds hosszi tavi biztosithatésaga eérdekében - a
fenntarthato fejlédés szempontjaira tekintettel — tizendt éves id6tavra készilt, mely
felljitasi és potlasi tervbdl, valamint beruhazasi tervbdl all és harom idébeli temben
tartalmazza a kdvetkez6 15 évre vonatkozo elvégzendd feladatokat, forrasigényeket:

[. Gtem: egy éves idGtartam, 2021. évben elvegzendd fejlesztések és
koltségkalkulaciok.

[l. tem: a 2-5. évek kozotti id6tartam, 2022-2025. években elvégzendé
fejlesztések és koltségbecslések.

ll. Otem: a 6-15. évek kozotti idStartam, 2026-2035. években elvegzendd
fejlesztések es koéltsegbecslések.

3 Az lizemeltetett vizikdzm(-rendszerek bemutatasa és fébb miszaki
paraméterei
3.1 Vizellaté rendszer altalanos ismertetése

A teleplles vizellatasat biztositd vizbazist 2 db 200-220 m talpmélységl mélyfurasu
kut alkotja. A vizellatd rendszeren jelenleg nincs viztisztitasi-technoldgia, a kutak
kdzvetlenll az elosztéhaldzatba termelik a vizet.

A telepllésen kiépitett vizhaldzat kdrvezetékes rendszer(i, azbesztcement anyagu
csOvezetékekbdl, melyek atmérdje 80-100 mm kozotti.

A vizigények kiegyenlitésére, a szllkséges nyomas biztositasara és oltoviz igény
biztositasara acél szerkezetl, 50 m? tarozd kapacitasu viztorony talalhaté.

3.2 Vizellaté rendszer adatai

Vizikdnyvi szam: Gerje/526

Vizjogi Uzemeltetesi

engedély szama: 36600/1134-8/2015. alt.

Vizmutelep cime: 2736 Mikebuda, Iskola u. 123/2. hrsz.
Viztorony cime: 2736 Mikebuda, Erdd u. 98/5. hrsz.

Vizm( mértékadd kapacitasa: 600 m?/d
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Eves lekétdtt vizmennyiség: 15.500 m3

3.3 Vizmiitelep
Vizmi mértékado kapacitasa: 600 m3/d

3.3.1 Vizszerzes

A vizml(itelep vizbazisat 2 db mélyfarasu kut alkotja.

A mélyfurasu kutak, két egymastdl flggetlen, keritéssel korllkeritett, zart
vedterlleten helyezkednek el. A kutak 160,0 - 202,0 m mélységl rétegekre vannak
telepitve.

3.3.2 Hidrofor

Az 1. sz. kut Uzeme esetén a kut mikodését a vedterlleten taldlhatd épuletbe
telepitett 1 db hidrofor tartaly nyomasa szabalyozza.

A tartaly szerkezete: acél
Térfogata: 9m?3

3.3.3 Fertétlenités

Az elosztd haldzatba taplalt viz eldirt minéségének biztositasa érdekében, valamint a
haldézati meghibdsodaskor szllkséges hibaelharitds miatt, a fogyasztdk
egészsegének védelme érdekében a szolgaltatott ivoviz eseti fertbtlenitése klorgaz
(mabil klérozoval) vagy hipo adagolaséaval torténhet.

3.4 Vizelosztas

3.4.1 Vizhalézat

A vizelosztd halézat 1 db nyomaszonabdl &ll, a vizelosztdé rendszeren nincsenek
nyomasfokozo allomasok.

3.4.2 Viztoronyok

Viztarolas a teleplilés belteriiletén, az Erd6 utcaban megépitett 50 m? térfogatd, acél
szerkezetd hidroglébuszban torténik. Az hidrogldbusz biztositia a halézaton az
egyenletes nyomast és a tlizoltasi célu viz tarolasat.

4 FelGjitas-potlasi terv

A Gordlld Fejlesztési Terv 2021-2035 iddszakra vonatkozd felljitdsok és potlasok
Osszefoglald tablazatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

|.  Utem 2021

1. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és KdzmU-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztrofavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljarasanak dija a

vizikdzmU-szolgaltatasrél szold 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehaijtasarol 58/2013. (ll. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.
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2. Bekotdvezeték cserék, csomodpontok, tlizcsap-csomdpontok felljitasa

2.1.A telepllésen a bekotévezetékek anyaga jellemzéen KPE ezert cserét nem
tervezink.

2.2.Az ivovizhalozat elzard szerelvényei jellemzden fémzarasu tdmszelencés
tolézarak NA 80 — NA 100 atmeéré tartomanyban. A halozat szakaszolasa és a
vizveszteség csokkentése érdekében tervezziik a korszerdtlen toldézarak gumi

ékzarasu toldzarakra cserélését. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan kb. 2 db
toldzar cserét tervezlink

2.3.A tlzoltdviz ellatas biztonsaga érdekében a cserére érett foldalatti tlzcsapokat
az Uzembiztosabb fold feletti tlizcsapokra tervezziik kicserélni. Az el6zd evek
tapasztalata alapjan kb. 1 db tlzcsap cserét terveziink.

3. Rendkivuli helyzetbé adddé azonnali feladatok

A tervezési iddszakban elére nem lathatd kérliimények, a vizellatas biztonsagat
veszélyeztetd rendkivili helyzetbdl adédd azonnali feladatok jelentkezése miatt
az érintett halozati elemek felljitasa elsédleges prioritasu.

a

. A viztorony viztér belsd bevonatanak felGjitasat a mliszaki allapot fenntartasa
indokolja. A belsd bevonat egy része mar levalt a fémfellletrdl, ezaltal a vizzel és
a levegdvel torténd valtakozd érintkezés hatasara megkezdddott a felllet
korrozidja.

Il. Gtem 2022-2025

5. BekdtGvezeték cserék, csomopontok, tlizcsap-csomdpontok felljitasa

A Kkorabbi evek meghibasodasi statisztikaja alapjan a telepllés vizhaldzatan
vizhalozati csomopont és haldzati elemek rendkivili meghibdsodasara lehet
szamitani. A rendkivili meghibasodasok a vizellatas biztonsagat veszélyeztetik
ezért az érintett halozati elemek felljitasa elsddleges prioritasu

6. A viztorony cs@oszlop bels6 bevonatanak feldjitasat a miiszaki allapot fenntartéasa
indokolja.

7. A viztorony csdoszlop kiilsé bevonatanak felujitasat a mlszaki allapot fenntartasa
indokolja.

8. A kutak felljitasat azok élemedett kora indokolja. A folyamatos és zavartalan
vizellatas biztosithatésaga érdekében elengedhetetien a kutak feldjitasa, melynek
megvaldsitdsi maddja a kutszerkezet miszaki allapotanak flggvényében
sz(ir6cserés vagy pedig melléfirasos felljitas lehet.

9. Az (zembiztonsag és az energetikai hatékonysag novelése érdekében sziikséges
az elavult kitgepeszeti szerelvények cseréje, valamint az iranyitastechnikai
berendezések korszerlisitése.

10.A kutfejek atalakitasa az aknas kivitelrél a térszini felépitményes kutfejekre az
aknaba torténd beszallasra vonatkozd szigori munkavédelmi elirasok
kikiszoboléese, illetve a mar élemedett kord vasbeton anyagu aknak
vizzarésaganak elégtelensége miatt van szikség. A kialakitasra kerGlé fém /
mlanyag szerkezetes térszini felépitményekbe torténd belépésre vonatkozo
munkavedelmi eldirasok kevésbé szigorlak.
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[ll. Gtem 2026-2035

11.A bekotdvezeték cserék, csomdpontok, tlizcsap-csomdpontok feltjitasa hosszu
tavon is tervezésre kerlinek az |.-1l. itemhez hasonldan.

12. A kutak felljitasa hosszu tavon is tervezésre keril a Il. itemhez hasonldan.

13.A gépészeti, elektronikai és iranyitastechnikai korszerlsitési munkak hosszu
tavon is tervezésre kerlilnek a Il Gtemhez hasonloan.

14.A magastarozo felljitasa hosszl tavon is tervezésre kerll a Il. ltemhez
hasonldan.
5 Beruhazasiterv

A Gordllé Fejlesztési Terv 2021-2035 idészakra vonatkozé beruhazasok
osszefoglalo tablazatat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
l. atem 2021
15. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és KbézmU-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztrofavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljarasanak dija a

vizikdzmU-szolgaltatasrél szolé 2011. évi CCIX. térvény egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasardl 58/2013. (1I. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.

. (tem 2022-2025

Beruhazasi igény sem az ellatasért felelds, sem pedig az lzemeltetéssel megbizott
szervezet részérél nem merdilt fel.

. Gtem 2026-2035

Beruhazasi igény sem az ellataseért felelds, sem pedig az (izemeltetéssel megbizott
szervezet részérél nem mertilt fel.
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6 Rendelkezésre allo forrasok bemutatasa

Eves bérleti dij: 342 eFt
16 T Korabbi | ,
znalasok |idoszakrol [ arisria s RS Ay
‘megnevezése - | ath zott lutem e ey e A
Athozott o 715
Bérleti dij 715 342
VK elsz. értékcsékkenés * 0
Uzemeltet6i forras 0
Vizikézm(i-fejlesztési 0
hozzajarulas
Forras atcsoportositas it 0
Lakossagi éneré 5 0
Onkormanyzati forras g 0
Palyazati forras 0
Rendelkezésre allo
gongyolt forras M8 vlias
Tervezett feldjitas, potlas || S -
felhasznalas , b - ﬁ o o0 e
Tervezett beruhazas e :
felhasznilas S - ! F L ¢
Maradvany 715 90| -45342| -119 222

*vagyonkezelés idGszakaban elszamolt, az ellatasért feleldstk részére
penzlgyileg atadott fel nem hasznalt értékcsdkkenési leiras dsszege

6/6

A L-lll. Gtemben a tervezett felljitasok, potlasok és beruhazasok az adott idészakban
rendelkezésre 4ll6 bérleti dij, illetve egyéb forrdsok (pl.: péalyazat) mértékéig

valésitandok meg.

7 Mellékletek

1. Felljitasi és potlasi terv 2021-2035 dsszefoglald tablazat (1, 11, 11l Gtem)

2. Beruhézasok terv 2021-2035 6sszefoglalo tablazat (1, I, 11l (item)
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Albertirsa Varos Onkormanyzata (2730 Albertirsa, Irsay K. u. 2.) ALBERTIRSA! '{ﬁﬁgiffiKORMANYZATI
Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata (2735 Danszentmiklds, Dozsa Gy. u. 100.) KOZEONTIIRTATO 402 (<)
Mikebuda Kdzség Onkormanyzata (2736 Mikebuda, F6 u. 19.) o ;
Polgarmesterei és Képvisel§-testiiletei részére Erk: 2020 -08- 2 &
Targy: meghizasi dij emelésére vonatkozd ismételt kérelem .
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Tisztelt Polgdrmester Asszony, Tisztelt Polgdrmester Urak, Tisztelt Képviseld-testiiletek!

Onkormanyzataik és a Dr. Pécsi és Tarsa Egészséglgyi Szolgaltatd Bt. (2730 Albertirsa, Koztdrsasag u.
26/A.) kozott érvényes és eredményes kdzbeszerzési eljards lefolytatasat kovetden 2016. majus 10-én jott
létre szolgaltatasi szerzédés a haziorvosi kézponti Ugyelet elldtasa targydban. Tarsasagunk és a vellnk
megbizasi/vallalkozasi jogviszonyban |évé szakemberek immaron majd 20 éve latjak el ezt a szolgaltatast
telepiiléseiken, a kézremiikodd szakemberek felkésziiltségének és tudasanak kdszonhetéen a lakossag
megelégedését szolgalva.

A szerzédés 5 éves idtartama alatt mindezidaig két alkalommal kerlt sor a szolgéltatasi dij emelésére. Elsd
alkalommal 2019. januér 1-jei hatallyal, mely megkdzelitéleg lefedte a 2016. év majusa és 2018. decembere
kozott a szolgaltatast érinté koltségek ndvekedését. A 2019. év folyamdn sajndlatos maodon nem vart
mértékben tovabb névekedtek a felmeriil kéltségek, az orvosok elvdndorlasa, a fiatal orvosok Ugyeleti
feladatvallalastol vald elzarkozasa, az id8sebb orvosok ellatashdl vald kivonuldsa nagyon sulyosan érintette a
szektort. Ezért 2020. januar 22-én ismét kérelemmel fordultam Ontkhoz, melynek testlleti jévahagyasi
procedurdi - feltételezésem szerint a koronavirus jarvany miatt — annyira elhlzoédtak, hogy a
szerzédésmodaositas a napokban kerll csak aldirasra.

Tekintettel arra, hogy az elmult napokig nem volt ismeretes szamomra 2020. januar 22-ei kérelmem
megitélése, nem volt lehetéségem az lgyeleti tevékenységben résztvevd munkatdrsak szamdra a béreket
megfeleld (temben emelni. Részben ennek is kiszonhetéen néhanyan elhagytdk az Ugyeleti ellatast, volt
olyan, aki id6kozben nyugallomanyba vonult és olyan is, aki palyat valtoztatott. Mindez tobb Uj munkatars
felvételét és a csapatba vald beillesztését tette sziikségessé. Az Gj munkatdrsak mar a korabhiaknal
lényegesen magasabb dijazast varnak el, igy a korabbi kérelmemben kezdeményezett dijemelés kozel sem
nyljt fedezetet a megnovekedett bérkoltségekre. Kilonds tekintettel arra is, hogy a bérfesziiltségeket
elkeriilends és a lojalis, tapasztalt munkatarsak megtartasat el@segitendd meg szlikséges emelni a régebbi
kollégak bérét is. Ennek hatterében meglatasom szerint az hizodik meg, hogy a koronavirus kovetkeztében
az egészséglgyi szektorban és a tars szférakban (pl.: szocialis szolgdltatok) a bérek gyors és jelentdsebb
item(i rendezése tortént és térténik meg (pl. egyszeri kifizetések, életpalyamodellek), ez pedig fokozza az
igényeket az orvosi tigyeletben résztvevsk korében is.

Tisztaban vagyok az onkormanyzatok nehéz anyagi helyzetével, ugyanakkor nagy felelGsség nyomja a
vallamat, hogy az Ugyeleti ellatds minden percében megfeleld szaktudasu és tapasztalatu, jol felkeszilt
csapat alljon rendelkezésre. Mindezekre tekintettel kérem tisztelettel Onoket, hogy a jelenlegi — 2020.
évtdl érvényben 1évé — havi nettd 100.- Ft/f6 megbizasi dij havi netto 163.- Ft/f6 megbizasi dijra — térténd
megemeléséhez, 2020. oktéber 1-jei hatéllyal hozzajarulni sziveskedjenek, annak érdekében, hogy
tovabbra is olyan magas szakmai szinvonalon tudjuk feladatunkat ellatni, ahogy eddig.

Atérzem dontésik nehézségét, hiszen tobbségiiknek nem lehet pontos rdlatasa arra, mennyire valtoztatta
meg az egészségligyi elldtisban résztvevd munkavéllalék hozzaallasat, motivaciojat és ezzel egyitt
értelemszerden anyagi elvarasait is az idei esztendd pandémias id8szaka és a szektorban évtizedek ota
jellemzé anyagi- és erkdlcsi elismertség hidnya. Fentiekre tekintettel Ugy érzem méltanyosnak fenti
kérelmem el6terjesztését, hogy felkindlom a lehetdségét annak, hogy az Onkormanyzatok versenyhelyzet



kialakitasdval ismerjék meg a napjainkra kialakult tigyeleti dijak mértékét. Tehat amennyiben fenti kérelmem
tamogatasat nem |atjak elfogadhatdnak, felkindlom a lehet&ségét annak, hogy a fenndlld szerzddést kézds
megegyezéssel sziintessilk meg olyan hataridével, hogy a szolgdltatdsban részes onkormanyzatoknak
lehet8ségiik legyen egy eredményes kozbeszerzési eljarast lefolytatni a szolgaltatds elldtasra vonatkozoan.

Tisztelettel tajékoztatom Onoket, hogy szamitasaim szerint a fentiek szerinti kerelmem telepilésenként
megkdzelitdleg az alabbi havi koltségkihatassal bir:

Megnevezés Albertirsa Danszentmiklds Mikebuda
Lakossagszam™ 12.792 6 2.762 6 695 f6
2020.01.01. — 2020.09.30. (havi) 1.279.200 - Ft 276.200.- Ft 69.500.- Ft
2020-as dijemeléssel (havi) 2.085.096.- Ft 450.206.- Ft 113.285.- Ft
Emelkedés mértéke (Ft/ha) 805.896.- Ft 174.006.- Ft 43.785.- Ft

* KSH helységnévtar 2019. janudar 1-jei adatok

Amennyiben megtisztelnek azzal, hogy meghivnak a fenti kérelmemet targyald szakbizottsagi és/vagy
testiileti Glésre/llésekre, igyekszem valamennyi felmertl& kérdésiikre valaszt adni, hogy dontésiukhoz ezaltal
is minden szlikséges informaciot rendelkezésre tudjak bocsatani.

Albertirsa, 2020. augusztus 24.

Bizva kérelmiink pozitiv elbiralasaban, munkédjukhoz munkatarsaim nevében is j6 egészseéget kivanva,

el \w \
Tisztelettel Gdvézli Ondket, ‘\t '\\;\v ‘ Ij\i'\
! i

Dr. Pécsi Angeéla
Ugyeletvezetd
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Mikebuda K6zség Onkorményzata

EEEIRENTE T T A A S R
Felado: Abel Agnes <abel_agi@yahoo.com>
Kiildve: kedd 2020. augusztus 25 18:40
Cimzett: mikebuda@t-online.hu
Targy: Kapcsolatfelvétel
T

Kapcsolatfelvétel (mikebuda.hu)

Név: Abel Agnes

Telefon: +202419783

E-mail: abel agi@yahoo.com

Cim: 1026 Szilagyi Erzsebet fasor 31. 1.8,

Kedves Onkormanyzat, Mikebudan, az Erdo utca 2. alatt van egy ingatlanom, 31
P negyzetmeter alapterulettel es 80 negyzetmeter elokerttel. Az ingatlant szeretnem
diogy=as eladni, es gondoltam, hogy megkerdezem Onoket, esetleg erdekelne-e az

Onkormanyzatot szolgalati lakas celjara? Udvozlettel, Abel Agnes

Udvézlettel,
Mikebuda Kézség Onkormanyzata

Copyright ©® 2020 Mikebuda Kézség Onkormanyzata, Minden jog fenntartva.

Cim: 2736 Mikebuda, F6 utca 19.
Telefon: +36-53-575-208

E-mail: miksbuda@i-onling hu



A gz et et

Alulirott Gulvasné Gdr Melinda és Ui Veronika azzal a kérédssel fordulunk
0nokhoz, hogy sziveskedjenek engedélyezni szdmunkra , hogy az immar
hagyomannya valt szireti felvonuldst az idei esztendSben is engedélyezzék.

A rendezvény szabadtéri és az eddigi tapasztalatok alapjan nem fogja
meghaladni az 500 f6s korlatot.

Rendezvényt 2020. szeptember 26-ra tervezik.

A sportpdlya haszndlatdhoz kérjik engedélyiiket és a falu utcdin az elmult
évekhez hasonioan végig vonuinatslink a részvevaikei.

11 érakor indulna a felvonulds a pdlyardl és oda is tériink vissza.

Este 20:00 6rai kezdettel a sport palyan tartanank a szireti balt.
Kérésiink nozitiv elhirdlacat eldre is kiszdniiik,

P i immrar et

Mikebuda 2020. 08. 26.

Tigztolattal

Gulyasné Gor Melinda
VA 1

Lhii Voronika
L -w’” lllll
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