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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

{ Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditisardl szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kor-
many tagjainak feladat- és hataskorér6l szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés
28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatalyos a Belligyminisztérium altal elkészitett
»Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatdhoz” ciml dokumentummal &sszhangban Mikebuda Kézség Onkormany-
zata Helyi EsélyegyenlOségi Programjdban (HEP) régziti az esélyegyenldség megvalositasa érde-
kében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal
osszehangolja az esélyegyenléséget érinté mas dokumentumait,' és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilondsen a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoit,

A telepiilés bemutatasa

Mikebuda a Koézép-Magyarorszagi Régioban, a févarosi agglomeracion kiviil helyezkedik el.
Eszakrol Albertirsa, Keletrsl Cegléd és délkeletrdl Nagykérds veszi koriil. Az Alféldén, a Duna —
Tisza-k6zi homokhatsagon fekszik, ahol a Pesti-siksag, a Kiskunsagi és a Csepeli-siksag talalko-
zik. Mikebuda teriilete 4217 ha, amelynek kortilbeliil 2/3-a erddsilt és kevés szantoé illetve gyep
talalhato.

A falu a XIII. szazadban tobb elhagyatott falubdl és , részpusztakbol" szervezddott. Ebbél az
id6kbdl szarmaznak a telepiilés teriiletén talalhaté, a mai napig feltdratlan Arpad-kori templo-
mok romjai. Legkorabban 1374-ben emlitik az oklevelek , pusztabokor"-ként. Az évszazadok so-
ran tobbszor gazdat cserélt ez a teriilet, ahol hajdanan vizimalom miikodott. A toroksk, majd
segédcsapataik, a tatdrok megjelenésével azonban szinte teljesen elnéptelenedett a vidék, foldbir-
tokosai a Felvidékre menekiiltek. A teriilet pusztasdg maradt egészen a XVIIL szazad végéig, a
kornyékbeliek legelének hasznaltak. A szazad végére azonban pasztorok, zsellérek ujra itt tele-
pedtek le. 1877-re olyannyira benépesiilt, hogy pusztai iskolat létesitettek az itt lakok szamara.
Ebben az idében kozigazgatasilag a kozeli Irsahoz tartozott az 1952-es kiilonvalasig. Mikebuda
kozség 1952-t6] kozigazgatasilag onalld telepiilés.

Tablak: 1, 2. 3. 4. 5.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

' Kilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiiléstejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



1. szamdu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
" F6
£ - —
v (TS 001) Valtozas
2017 676 bazis év
2018 695 102,81%
2019 672 96,69%
2020 659 98,07%
2021 685 103,95%
2022 668 97,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépesség alatt, az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, de masutt tartdézkodasi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szamat értjiik.
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2. szamd téblazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandé népességbél a
Fé megfeleld korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
. i Osszesen Férfiak Nék

Férfiak | N6k | 15 o03) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 351 375 726 48,35% 51,65%

0-2 évesek (8sszes szama TS 008, ardnya TS 009) o | 21 2,89%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, aranya TS 013) 39 49 88 5,37% 6,75%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, aranya TS 017) 8 12 20 1,10% 1,65%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 234 210 444 32,23% 28,93%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n8k TS 024, ardnya TS 025) 25 19 44 3,44% 2,62%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 45 85 130 6,20% 11,71%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR s
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Allandé népesség - nék életkori megoszldsa
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m 65 év felettiek’

Mikebuda lakossagszdama 2020-ban mutatja mélypontjat. Azt kdvetden a lakossag szam emelke-
dik.




Annak ellenére, hogy a 18-59 éves férfiak aranya meghaladja a nék aranyat, a 65 év felettieknél a
férfiak szamanak jelentds csokkenése figyelheté meg, ami megfelel az orszagosan tapasztaltak-
nak és lathato, hogy a férfiak varhato élettartama sokkal alacsonyabb a nékénél. Ezen tendencia
javitasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani, a népesség minél nagyobb szamt bevonasa-
val, féleg a férfi lakossagot érintd egészségligyi szlirdvizsgalatok szervezesére. A lakossag 61,27
%-a az aktiv - 18 és 59 év kozotti - korosztaly, ezért fontos lenne a munkalehetéségek teremtése,
valamint a munkaba jaras feltételeinek javitasa a kdzségben.

Az életkori megoszlasok jol mutatjak, hogy egy eloregedé telepiilés Mikebuda, melyet az alabbi
adatok is jol titkroznek. Azonban az 6rvendetes, hogy a 65 év felettiek szama és a 0-14 éves koru-
ak szama kozelit egymashoz. Az oregedési index csdkkend.

3. szdmu tabldzat - Oregedési index
65 év feletti allando ?-14 é\:res o .. .
, L alland6 lakosok Oregedési
£y lakosok szama (f6) et (1) ik
(TS 026 és TS 028 i
Bssresan (TS 910 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 132 86 153,49%
2018 132 90 146,67%
2019 128 [ 83 154,22%
2020 130 88 147,73%
2021 132 © 105 ©125,71%
2022 125 r 102 122,55%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£, kiildnbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama ()
(TS 031)
2017 8,90
2018 29,18
2019 -17,56
2020 -7,51
2021 40,18
2022 -17,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f4)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szilletések és halalozasok
& kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
L
2017 -2,97
2018 [ 4,38
2019 g 17,56
2020 i 9,02
2021 i -2,98
2022 i 7,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szliletések és haldlozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (fd)

Helyi Esélyegyenldsegi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:

Mikebuda telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilondsen a HEP
részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkrimindciémentességet,’

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a szegregacidmentességet, kiilondsen a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészség-
ligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.®

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az onkormanyzasi képesség te-

rén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsolddodan a partnerség erdsi-
tése, tovabba az Onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatdsok megszervezésének finom-
hangolasa, a tarsadalmi kohézio erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyii hozza-
férés biztositisa, valamint a tervezési eszkdztar bévitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben —
mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsésorban hat célesoport, a mélyszegénységben €lok,
romak, a gyermekek, a nok, az idosek és a fogyatékkal €16k esélyeinek javitasat célozza minden
telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasanak a keve-
sebb lehetéséggel rendelkezd személyek helyzetének javitdsat nagyobb intenzitassal kell szolgal-
nia, mint masokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoztak egy a minisztérium szdmara hasznosit-
hato értékelési rendszert az egyes HEP-ek Osszehasonlithatosaga altal, kiilondsen akkor, ha az
onkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. A HEP alkalmat és lehetdséget
teremt helyi egyiittmiikodések generalasara, és eldsegithetik az onkorméanyzatok kozétti megalla-

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.
5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
6321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.



podasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTES és mas felzarkoztatd programok
érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes timogatasa éltal is.’

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

,Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartosan raszoruldk - romak, gyerekek,
idosek, nok, fogyatékossaggal €lok) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetoek legyenek, a programokat a telepiilési on-
kormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”

Els6dleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésé-
ben nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.” E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltata-
sokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problé-
makat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azo-
kat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényct és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, ame-
lyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok hely-
zetének javitisa szempontjabol.'” Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd
kommunikaciot. Szintén célként hatarozhatd meg annak az egylittm{ikodési rendszernek a felalli-
tasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kove-
tés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢€s a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia teleptilésszintli megvaldsitasanak alapegy-
ségei, hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehe-
tOséget biztositanak a telepiilésszintii elorehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények meg-
fogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan.!! A felzarkozéas-politika
helyi szint(i labaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek elkészitésének 0j rendszere. Célja, hogy a tele-
piiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol tamogatasra szorulo tarsadalmi csoportok — kiilondsen
a mélyszegénységben ¢€lok, romak, gyermekek, fogyatékkal €l6 személyek, ndk és az iddsek —
helyzete és életmindsége javuljon.'

7 MAKKOS Néndor: N6k esélyegyenléségérsl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

® MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) Il TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —-ROMAK (2011-2020) Frissitett viltozat. p.
119.

9321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

10 Alaptérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

' Alaptérvény XXV. cikk.

12 MNTEFS 2030. p. 166.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkozi €és szupranacionalis jogbol szarmazo kotelezettségeire, €és a nemzeti
hagyomanyokra vald tekintettel, az egyenlé bandsmod és az esélyegyenléség elomozditisa nemze-
ti feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel ,Ma-
gyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A prog-
ram elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi men-
torokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.”> A HEP alkalmazésa soran figyelemmel
kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabdlyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Motv.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torveény (Njt.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torveny
(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
veény) :

az egészségligyrdl sz616 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

r2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések egybecseng-
hetnek. Nemzetkozi'* célkitiizések:

S8l oo O s o )

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet
Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség
Tiszta viz ¢és higiénia
Megfizethetd és tiszta energia

Bvs. Jat.24. § (1) bek.
4 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 julius 6-dn fogadott el,

a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart¢ id6szakra vonatkozo fenntarthato fejlédési menetrenddel kapesolatos mun-
kaja (A/RES/71/313).
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8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

9. Ipar, innovacid €s infrastruktira

10. Csokkentett egyenlotlenség

11. Fenntarthatd varosok €s kdzdsségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcid

14. Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és erds intézmények

17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis' célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kézelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'®

Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jove-
delmd, oktatasi hatterti, kultaraju, vallasa, valamint kiilonb6z6é hagyomanyokkal rendelkezé em-
berek kozott. EI6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmikodést, és fokoznunk
kell a szolidaritdsukat a szegregacio csokkentése, valamint a tirsadalmi befogadas elémozditasa
érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemezeti célkitlizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz0l0 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozés-politika f6 iranyait:

L. Sziiletés és gyermekkor

I1. Kéznevelési, szakképzeési, felsGoktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

II.  Ifjusagi tgyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmaod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocialis gazdasag

V. Terlileti egyenlGtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység — kornye-
zettudatossag, kdrnyezetvédelem

VL.  Testi-lelki egészség, egészségligyi ellatas

VII.  Roma identitas, k6zOsségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
[X. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégidk, progra-
mok tartalmaznak:

13 Forras : Teriileti Agenda 2030.

1o Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kdzott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozd fenntarthatd fejlédési menetrendje és a fenntarthatd fejlédési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id8szakra sz616, jévébeli unios
kohézios politikara iranyulo javaslat (2018), az Eurdpai Uniod varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimil Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara
vonatkozd elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsoldédé Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi terv és
méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az uniés helyredllitasi program (2020), valamint az Eurdpai Unié Tanéacsa
relevans kévetkeztetésel,
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,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjasagi Stratégia (2009-2024)

[désiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 7

O U w1 —

1. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A tor-
vény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a legjobban korlatozzak fejlédési-
ket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessé-
ge, a gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

2. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjeldlt telepiiléseket érin-
ti)

A Kormany 1426/2019. (VIL 26.) Korm. hatérozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030) &ssze-
fliggd feladatok meghatarozasarol cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az dltala megtar-
gyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cim{i dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia) intézkedési
tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki biztos
kinevezésérdl szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost (a tovabbi-
akban: miniszterelnoki biztos) és a belligyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki
a 2021-2027-es europai unios tervezesi ciklus forrdsfelhasznalasanak feltételeirdl szolo elemek-
kel. Felelés: miniszterelndki biztos beliigyminiszter Hataridé: a feltételek ismertté valasat kovetd
90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat a ,,Felzarkozo
teleptilések™ programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csorog, Monor és Nagybarkany teleptilé-
seken fejlesztési programot inditson, valamint felhivija a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki
biztos egyiittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom telepii-
lésnek a ,,Felzarkézo telepiilések” programjaba torténd bevonasardl a kovetkezo fejlesztési fel-
adatok megvaldsitasaval: aa) Csorog teleptilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szol-
galtatdsok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti
alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felujitas ala esd hazak, illetve a kozfiir-
dé6 allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakdsok vasarlsa, a
teleptilésrész képének, lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése,
ac) Nagybarkdny telepiilésen komplex szocialis szolgéltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szol-
galtatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok indita-
sa; Felelos: beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridé: azonnal b) fel-
hivja a belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a , Felzarkozé telepiilések” hosszu tava prog-
ramjanak megalapozasarol sz6lo 1404/2019. (VIL 5.) Korm. hatarozat 1. pontjaban meghatarozott
teleptilési korbdl a bevonasra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

" Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurépai Unié szamara készitett, ,, A nSk szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban™ (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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3. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiarol cim(i dokumentum az aktualis
gazdasdgi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddstigyi stratégia célkitlizései-
hez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség
egyre nagyobb ardnyat alkotd idés generacio mind er6teljesebb tdrsadalmi hasznossiganak eld-
mozditasa fontos feladat, megkeriilhetetlentil fontos cél. Az idésekrdl vald gondolkodas feldleli a
jogbiztonsag, kommunikdacio, nyilvanossag, képzés, élethosszig tarto tanulas, egészségiigy, rehabi-
litacio, mentalis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultira-kozmiivelddés,
sport-rekreacio, strukturalt szabadido-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztddés megeld-
zese, eletutmodell, 6nkéntesség, generdciok kozotti egyiittmiikodés teriileteit és kapesolodasi pont-
jait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakcidk az idésodés és a hosszabbéletliség Téarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondsat és az
e céllal torténd egylittmiikodések fejlesztését a killonboz6 szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiilonb6zd szakpolitikék és kiilonboz6 szolgéltatd partnerek ko-
zott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az iddsekkel szem-
beni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonddds, kézosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tdrsadalmi szemléletvaltas elfogadtatdsa és érvényre juttatisa, mely sze-
rint az id6sodésrol vald gondolkodasban lényeges a meglévd képességek megbrzése, szunnyadd
készségek el6hivasa.

3. Elethosszig tarto fejlddés, torekvés az életdrom, az autonémia megorzésére és az onmegva-
lositasra

Az id8sek szamara képzésekkel is biztositani kell az dnellatds és az életminGségik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarto tanuldsnak, az 6nsegi-
tés lehetdségeinek és az onkéntesség szélesebb kord kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmii-
kodes lehetOségeinek bovitését is.

4, Biztonsag ¢s megfeleld életmindség, a betegségek kockazatinak alacsonyan tartdsa, az
ember1 méltosag megdrzése és a funkcionalis 6nallosag elésegitése

Az id8s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kitel-
jesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocidlis és egészségligyi vonatkozasokra le-
sziikiteni. A Stratégia alapvetd irdnyelve és az id6spolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az id6sko-
ruak jol-lete szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon rendelkezésre,
figyelembe véve azt, hogy az idGskort személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturalis
sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatisokhoz, hogy
azok leginkébb igazodjanak a sajit sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se kevesebbet, mint amire ép-
pen sziikseg van” elv érvényesitése). Az idosek szamara minGségi szempontok alapjan is ismere-
teket kell nyUjtani a szolgéltatasok biztonsagardl, megbizhatosagardl, hozzaférhetdségérsl és fel-
hasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrz6 id6sodd és idds ember

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idGspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon idGsekig. A Stratégidban megfogalmazott
iddspolitika megvaldsitasa lehet6vé teszi az idGsek onbecsiilésének névelését, méltosaginak meg-

13



Ovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részér6l az idosekkel szembeni tisztelet ndvelé-
sét.

4. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatckossagligyi
Programrol sz6ld hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoto és végrehajtd tevé-
kenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgoz-
zon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosulasarol az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Prog-
ramban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit €s munkatar-
sait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy
kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv ¢€s kezdemé-
nyez6 szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvaso szoftverekkel hasznalhato elektronikus forméaban, magyar jelnyelven és kony-
nyen értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztll Braille-formatumban.

5. ,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 13

1. Az Akciéterv a csaladi élet és munkavallalis 6sszehangolasanak tovabbi tAmogatiasat tiizi

ki célul, amelyet a kivetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noéi-férfi munkamegosztas el0segitése

b) A nék ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkéjanak fokozott elismerése

¢) A munka és csaladi élet Gsszehangolasa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban valé allami és munkaadoi segitségnyujtas munkahelyi, vallalati bol-

csddék és ovodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévo 6vodak kapacitasat;

¢) Szemléletmod formalas az oktatasban

f) Szemléletmdd formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizaldsa a val-
lalatok felelds magatartasanak erdsitése érdekében;

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és férfiak egyenld mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének megterem-

tése.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, prog-

ramokkal
Mikebuda Kozség Onkormanyzat HEP-jének készitése sordn az alébbi stratégidk, fejlesztési ter-
vek, koncepciok keriiltek attekintésre, ezzel biztositva az dnkormanyzati dokumentumok 0ssz-
hangjanak megteremtését:

- Mikebuda Kozség Gazdaséagi Programja 2019-2024

- Mikebuda Kozség Hosszutavu Teleptilésfejlesztési Koncepcigja (2018-2030),

- Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa,

- Humanszolgaltato Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa,

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eur6pai Uni6 szamara készitett, ,,A nék szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban™ (2021-2030) akcidterv elfogadéasarol.
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- Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyuj-
to szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo rendelet,

- Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Oszténdijpalydzat elbirdldsanak szabalya-
irol,

- A hulladékdjij atvallalasarol szolo rendelet.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Ceqlédi Tobbeeélii Kistérségi Tarsuldas Tarsuldast Megdllapodasa
A tarsulas telepiilésfejlesztési feladatokra, valamint gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok és
ellatasok céljara jott létre 14 telepiilés részvételével.

Humanszolgaltato Tarsulds Tarsulasi Megallapodisa

A tarsulas gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok és ellatdsok céljra jott létre Albertirsa, Ceg-
lédbercel, Danszentmiklos és Mikebuda teleptilés részvételével. A tarsulas fenntartasaban miiko-
dé Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitéhaz latja el a gyermekjoléti szolgaltatast, az idések nap-
pali ellatasét, szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, tanyagondnoki szolgalta-
tast és az idéskortiak atmeneti ellatasat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, ' kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informdacidk gytijtése tobbféle modszerrel tortént. A
vonatkozé jogszabélyok, torvényi rendelkezések figyelem bevételét kovetden az Onkormanyzat
rendeletei, hatdrozatai, elkésziilt koncepcidi, valamint dokumentumai keriiltek feldolgozasra. A
HEP elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbségében rendelkezésre alltak. Vannak azonban
olyan tertiletek, amelyrdl az informacioszerzés, adatgy(ijtés nehézségbe {itk6zott, mint pl. a fo-
gyatékos személyek vagy iddskortiak foglalkoztatdsa. A romdkra vonatkozo adat szenzitiv adat-
nak mindsiil, ezért azokat nyilvantartani nem lehet. Adatforrasként csak a népszamlalas soran
onkéntesen nyilatkozok adatai alltak rendelkezésiikre.

Az adatgytijtés elsésorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiiletrendezesi Informacios Rend-
szer adatbazisara épiilt, mely kiegésziilt az Onkorményzat helyi adatgytjtése sordn szerzett in-
formaciokkal.

Mikebuda Hosszutavu Teleplilésfejlesztési Koncepeidja 2018-2030 kozott megfogalmazza a tele-
pulés jovoképét. A telepiilés népessége stabil, a népességmegtartd képessége novekvo, a tarsada-
lom eléregedése mérséklddik, a csaladok tamogatasaval, e mellett az 1dds lakossag segitésével a
szocialis szolgaltatasok igény szerinti bévitése valosul meg. . Egészségmegorzés, tartalmas sza-
badidé eltoltés lehetoségeinek bovitése, ifjusagi és gyermekprogramokkal, jatszoterekkel, szabad-
id6parkkal. Korszerlisod6 infrastruktura, ndvekvé helyi vendégforgalom, szelid rekredcios turiz-
mus. Koztertletek mindsége javul, a parkok és zoldfelilletek boviilnek, szépiilnek. Korszerti pihe-
nd-, jatszo- és sportteriiletek keriilnek kialakitasra, mikodtetésre. Az energiahatékonysag jegyében
nd a megUjuld energiaforrasok aranya a térségi ¢s teleptilési energiastruktiraban. A komyezettu-
datos nevelés, a kornyezetvédelem szépiilé telepiilést eredményez. .

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében mindenki szamara biztositani kell a telepiilés hasznala-
tat, a gazdasag altal nyujtott lehetGségeket és mindenekeldtt a tarsadalmi igények kielégitését biz-

19 Kiiléndsen a kdzoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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tositd human szolgaltatasokat. A szolgaltatasok elérhetové tételére kell torekedni azok bovitese-
kor, minéségi fejlesztésekor is. Az Uij projektek soran biztositani kell a teljes kort fizikai és info-
kommunikacios — akadalymentesitést.

Fejlesztési terliletek: a telepiilés észak-keleti hataranal 1évé iparteriletek kiajanlasa, tomegsport
helyszin miikodéséhez sziikséges épiilet 1étesitése, fejlesztése, az elmélkedeés parkjanak fejlesztése,
a meglévé intézményhalozat korszerUsitése, foghijtelkek beépitésének szorgalmazasa, a tanyak
¢letben tartasa, szennyvizhalozat megvalositasa, a zoldfellletek fejlesztése, fasorok, zoldsavok
1étesitése, a gazdasagi teriilethez és a kertekhez vezet6 ut fejlesztése.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Az emberi méltésag minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld, korlatozha-
tatlan, visszavonhatatlan, megkérdéjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma kisebbséggel
szemben megfogalmazott olyan véleménysérté kijelentés, amely figyelmen kiviil hagyja a min-
denkit egyenlden megilleté emberi méltosag értékét.”?’ A mélyszegénységben él6k és a romak
esclyegyenlosége abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény cél-
csoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célesoportban vald emlitése a HEP-ben a
munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatassal és képzéssel, egészségligyi és szocialis szolgal-
tatdsokkal, szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkotd tébb iranybol kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit novelni. Egy-
részt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kiiléndsen a kollektiv nyelv-
hasznalat, hagyomanyapolas és kultura, a helyi sajtd, az esélyegyenlOség, tarsadalmi felzarkozas
¢s a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossdgot e mindségében érintd helyil 6nkor-
manyzati hatdrozatot a képviselo-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési nemzetiségi
Oonkormanyzat, ennek hianyaban az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésével hozhatja
meg.” Az Njt. 81 § (la) bek. alapjan, a nemzetiségi Onkormanyzat részére az (1) bekezdésben
biztositott egyetértési joggal kapesolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly eltérd rendelke-
zésének hidnyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hatarid6 - barmely érdekeltnek a masik fél-
hez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizendt nappal meghosszabbodik. A
hatarid6 jogveszto. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi nemzetiségi dnkormanyzat
kotelez6 kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének megte-
remtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiillonds tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzeti-
ségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 2!

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6tdl fligg. Legfobb oka a tarsadalmi, kulturalis hatra-
nyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység és az eltér jovedelmi viszo-
nyok.

Azt, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtol, tertileti elhe-
lyezkedéstdl fliggden mas és mas. A KSH altal szamitott létminimum érték olyan 6sszeg, amely
biztositja a maganhaztartasokban él6k szdmara a folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény - a
tarsadalom adott fejlettségi szintjén hagyomanyosan alapvetének minosiilo - sziikségletek kielé-
gitését. A kimutatott létminimum, amely a fogyasztason alapul nem az egyetlen - és a gyakorlat-
ban nem is a leginkabb hasznalt - kiiszobérték tekintettel arra, hogy ez nem jelent feltétleniil sze-

0 Bévebben lasd : 828/2011. (V1. 22.) szamu médiatanacsi hatdrozat kivonata.
2L 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl (Njt.)
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génységet, hanem egy olyan jovedelmet, amely lehetévé teszi az alapvetd sziikségleteken tuli
igények kielégitését is.
Tabla:3.1

Az alland6 lakosok mintegy fele jovedelemado fizetd, viszont a 0-1.000.000 Ft kozotti adosavba
esOk szama jelent6sen csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adofizetdk koziil a 0
Az SZJA adofizetok .
i 1 millié forintos
SZama i .
jovedelemsavba tartozék
az allandd népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,41 39,08
2018 49,93 33,42
2019 52,45 32,21
2020 47,80 28,82
2021 49,07 25,34
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—p— STIA adcfratok szama
e S2A adOfizetSk kozul 3 0-1 milhc savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkozta-
tas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6

17



korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjilik térségi és orszagos ada-
tokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi raita nemek szerint
Nyilvantartott alldskeresék aranya az
¢ allandd népességhben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya NGk ardnya s
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
L

2017 3,94 4,18 4,06%
2018 3,23 4,84 4,04%
2019 2,51 5,74 4,13%
2020 4,49 ' ss81 I s1s%
2021 3,70 2,41 [ 3,06%
2022 5,34 5,28 [ 531%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaCgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

W Férfiak aranya B NOk aranya
{TS 033} (TS 034}

A fenti tablazatok éves szinten mutatjak a telepiilésen €16 aktiv kort lakossag nemek szerinti le-
bontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k létszamat, szazalékos ara-
nyat. A vizsgalt idészakokban a munkanélkiiliek atlagos létszdma évrdl-évre fokozatosan csok-
kent, a munkanélkiiliségi rata mérsékl6édott.

A teleplilés legnagyobb foglalkoztatoja a NEFAG Zrt. Pusztavacsi Erdészetének Fagyartmany
Uzeme és Mikebudai Csemetekertje.

Munkalehetéséget biztositanak tovabba a maganvallalkozok is. A regisztralt vallalkozasok szama
a TEIR statisztikai szerint 2023-ban 44 telepiilésiinkon, ezek tobbsége 10 £6 alatti mikrovallalko-
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zas. A vallalkozasok jelentds részére a mezdgazdasagban tevékenykedik. Ezt kovetik az épitd-
ipar, illetve a szolgaltatasban tevékenykedd vallalkozasok és a kereskedelem. A lakossag jelentds
része ingazik, melyet nehezit a rossz kozlekedés.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
i o . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
F8
& 21 21 21 26 16 27
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 9,52% 0,00% 0,00% 3,85% 0,00% 0,00%
" L4
5 0,00 4,00 2,00 5,00 0,00 2,00
21-25 év (TS 038) i
% 0,00% 19,05% 9,52% 19,23% 0,00% 7,41%
] F3 0,00 1,00 000 | 200 [ 100 | 400
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 4,76% 0,00% 7,69% 6,25% 14,81%
i I 7 d
, J 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00
31-35 év (TS 040) o
% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 11,11%
P L L L F
, 4,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041) i
% 19,05% 14,29% 9,52% 7,69% 12,50% 7,41%
L4
5 1,00 2,00 5,00 4,00 1,00 3,00
41-45 év (TS 042) Fo : ' :
% 4,76% 9,52% 28,57% 15,38% 6,25% 11,11%
o Ld
8 2 1,00 1,
46-50 6v (TS 043) Fé 5,00 1,00 2,00 ,00 00
% 23,81% 4,76% 9,52% 7,69% 6,25% 3,70%
,, d d 4
51-55 év (TS 044) F§ 1,00 3,00 4,00 3,00 2,00 6,00
% 4,76% 14,29% 19,05% 11,54% 12,50% 22,22%
b Ld L4 L
5 5,00 3,00 1,00 3,00 3,00 2,00
56-60 év (TS 045) 2B
% 23,81% 14,29% 4,76% 11,54% 18,75% 7,41%
7 L L4 L Ld L
2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ES
% 9,52% 19,05% 19,05% 15,38% 25,00% 14,81%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
30 ;
25
20
15
"
s . -
0 . o .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%

10,00%

0,008 26 3J Pv‘ S 039)
‘ 21-25 év (TS 038}
20 éves, vagy az alatti..
019 3000 o
2021 2022
B 20 éves, vagy a2 alatti 2125 8v {TS 038} # 26-30 év (TS 039)
{TS 037)
B 31-35 ey {TS 040} W 3640 év {1504 1) M 4145 ey (TS 042)
B 4550 ev (TS 043) W 51-55 ev {TS (44) B 56608y (TS045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt allaskeres6 szam Osszességében csokkend tendenciat mutat, de 2020-ban a Covid
19. okozott némi emelkedést, minden korcsoport vonatkozasaban. Korcsoportos bontasban vizs-
galva azonban lathatjuk, hogy a 20 év alattiaknal nincs nyilvantartott allaskeresd, 56-60, és 61
felett viszont 3-4 f6. Ez a fajta novekedés a nyugdijkorhatar emelkedésével, valamint a korked-
vezményes nyugdij megsziintetésével magyarazhato. Tovabba idésebb korban a mobilitasi ké-
pesség csokkenésével (az alacsonyabb iskolai végzettség, valamint mar tébbnyire elavult, nem
piacképes szakképesitéssel rendelkezésiik is, és nem utolsdsorban a koruk is jelentdsen befolya-
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solja) egyenes aranyban ndvekszik a kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehet6ség a
foglalkoztatasra, az id6sebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilive.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeresdk ardanya
18? na.pnal rmss%abb N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ey i -
} o nyilvantartott allaskeresékon
Ev mu’nkanelkullek belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 47,62 40,00
2018 61,90 69,23
2019 42,86 55,56
2020 53,85 57,14
2021 68,75 45,45
2022 55,56 40,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024

2021

2020

2019

2018

27

0,00 10,00 2000 3000 4000 5000 60,00 70,00 80,00

m Nk arénya a 180 napon tul regisztaltak kGzatt ® 180 napndl régebb Ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga,

Tartos (legalabb 180 napja) munkanélkiiliek szama is jol szemlélteti a fenti megallapitasokat, de
azon talmenden felhivja arra a figyelmet, hogy a munkanélkiiliek kb. fele fél éven tul sem talal
munkat, melyre sziikséges intézkedést kezdeményezni. Tapasztalataink szerint minél hosszabb a
tartos munkanélkiiliségben eltoltott idd, annal nehezebb integralodni a munka vilagaba.

A palyakezd6 munkanélkiiliek kozé azok a fiatalok sorolhatok, akik még nem toltdttek be a 25.
(felséfoka végzettség esetén a 30.) életéviiket. A palyakezdd munkanélkiiliek korébdl automati-
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kusan kiesnek azok, akik valamilyen egyéb ellatasban (pl.: gyermekgondozasi ellatas) részesiil-
nek. Telepiiléstinkon szamuk nem jelentds.

Az iskolai végzettség, szakképesités kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a sze-
génység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
munkaerdpiac bizonyos részei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai végzettségli lakosok egy
részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai szakképesités, végzettség
hidnya egyértelmtien hatranyt okoz a munkaerépiacon valo elhelyezkedésben.

Tabla:3.2.4.

3.2.4. szamu téblazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzetiség
[nyilvéntartott szerint
Ev allaskeresdk
szdma Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltaldanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& Fé % F6 % F& %
2017 21 1 4,76% 12 57,14% 8 38,10%
2018 21 1 4,76% 10 47,62% 10 47,62%
2019 21 1 4,76% 14 66,67% 6 28,57%
2020 55 0 0,00% 12 46,15% 14 53,85%
2021 16 0 0,00% ) 56,25% 7 43,75%
2022 27 0 0,00% 12 44,44% 15 55,56%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f4)

30
25 " - E—_— '} .....

20 i —_— @ ! i b ! i i S

15

10

S

2017 2018 2019 2020 2021 2022

H 8 dltalanosnal alacsonyabb = 8 dltalanos © 8 dltaldnosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdséget;

A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részér6l a munkateszt, az aktivitds ndvelése, az dnkor-
manyzatok részérol az értékteremtés, telepiiléstizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a tarsadalom ré-
szér6l a tranzitfoglalkoztatds, valamint a szegénységenyhit6 funkcioban ragadhaté meg.
A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egeszben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatés a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetséget jelent a hatranyos helyzet(i allaskeresSk — ki-
emelten a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti
jellegti, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.
A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:
¢ rovid idStartamu foglalkoztatas tamogatasa
* hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa
¢ orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa
* start munkaprogram tamogatasa
* kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tamogatas
¢ vallalkozas részére FHT tamogatasban részesiil személy foglalkoztatasdhoz nyujthatd tamoga-
tas.
Mikebudan kizarolag hosszabb-idétartamt kozfoglalkoztatas torténik.
Sajnos a foglalkoztatasi szerv csak korlatozott szdmban tudja a kozfoglalkoztatast biztositani, s
tobbnyire 9 honapra, amely idénként meghosszabbodik egy év idStartamra. A munkanélkiiliek
hosszu tavon vallalnak ezt a fajta foglalkoztatast. A foglalkoztatas 8 6ras egy kivételével, mely 6
oras munkaiddben végzi feladatait. A kozfoglalkoztatottak szama: 5 6.

Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai A
s & 5 P = Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo6 (éves atlag - f8)
F
2017 7 7
2018 | 8 6
2019 | 6 5
2020 9 5
2021 6 6
2022 5 5
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
es kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb ténye-
z61; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallal-
kozasi terliletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

kitekintettiink.

A kozlekedés nehézségérdl is tettiink mar emlitést. A tomegkozlekedést a Volanbusz Zrt. bizto-
sitja. A menetrend sajnos nem szolgalja ki teljesen a lakosok igényet.

A legkozelebbi vastutallomas Albertirsan talalhato, mely 10 km tavolsagban van, ami személyau-
toval 11 perc alatt érheto el.

Sokan, a két teleptilés, Albertirsa és Mikebuda kozti kézlekedést kerékparral oldjak meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd

programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly szervezésében van lehetdség képzé-
sekben valo részvételre:

-, Ut a munkaerd piacra” program

- ingyenes, szakmat ado OK]J képzések

- ingyenes C kategorias jogositvany.

- ingyenes ECDL-es képzés
Ezeket a programok palyakezddk, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, tartosan munka-
nélkiiliek és 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék vehetik igénybe.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttkép-
zéshez és egyeéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi progra-
mok)

Mikebudéan a munkaerd integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok nem miikodnek. Feln6tt-
képzés a kornyezd telepiiléseken vehetnek részt a lakosok.

g) mélyszegeényseégben €lok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézmények-
ben torténo foglalkoztatasa
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A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az onkormanyzati foglalkoztatas a kozfoglalkoztata-
si programokon keresztiil valosul meg, mely foglalkoztatas keretében a mélyszegénységben é16-
ket is foglalkoztatjuk.

I) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsata-
soknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott
erds Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egylitt) és azokon beliil a roma szarmazast nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb va-
l6szintiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A munkaerd piacrol valo
korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefiiggo
foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.?

Tabla:3.2.6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresk szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott A g .
A e g palyakezdd allaskeresdk
allaskeresSk szama szdma
Ev TS 052
( ) (TS 053)
Fé F6
X Ld
2017 21 2
2018 " 21 2
2019 i 21 0
2020 26 1
2021 16 0
2022 27 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

22 pwww.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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Allaskeresék

BRI 5 R e sl e o i s T
O R R AT
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T e T T

0 5 10 15 20 25 30

M Nyilvantartott palyakezdo all askere sk B Nyilvantartott dllaskeresck

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kap-
csolodo tamogatasok

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai l.
o s e v o Alliskeresési ellatasban részesiilé nyilvan-
Nyilvantartott allaskeresék szama . P xy
(TS 052) tartott allaskeresék szama
Ev (TS 047)
2 15-64 év kdzétti népesség %- 5 Nyilvantartottak
Fo . Fé .
aban %-aban
2017 21 4,59% 2 9,52%
2018 21 4,44% 3 14,29%
2019 21 4,56% 5 23,81%
2020 26 5,90% 6 23,08%
2021 16 3,57% 3 18,75%
2022 27 6,12% 7 25,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé i o
o 1z oy Foglalkoztatast helyettesitd ta- s . .
nyilvantartott allaskeresdk sza- ; ; f ; Ellatasban részesiilé nyilvantartott
mogatasban részesitettek atla- P ——
. ma . allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) gos havi szama (TS 054)
” Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 8 38,10% 9 42,76% 10 47,62%
2018 6 28,57% 7 34,52% 9 42,86%
2019 4 19,05% 6 29,76% 9 42,86%
2020 6 23,08% 9 35,85% 12 46,15%
2021 6 37,50% 9 55,44% 9 56,25%
2022 7 25,93% 8 29,78% 14 51,85%

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

w1l antart ol dllaskeresok = Alldskere sési ellatashan részesulok

Forras: TelR Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 ev kdzotti népesség ardnyaban Il. (%)

s Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054}

« Elldtasban részestio nyilvantartott alldskeresdk szama (TS 049)

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregécio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szo-
cialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalan-
sagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra vonatkozo
egyeb jellemzOket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasallomany stagndl, de jellemz6, hogy a meglévé épiiletek felujitasra, korszer(isitésre keriil-
nek, élhetébbé vallnak.

Tabla:3.4.1.

3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsdllomany
i Epitett A koziizemi A kdzlizemi
Epitett Ia?(ésok RbiuaE szennyvizgydjtd ivovizvezeték
Lakdsalloman | lakasok , lakdsok viEENal 2
(db) s24ma szama 1000 — halézatbha halézatba
Ev y lakdsra v bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(Ts073) (TSv 077) (TS 076) i ,
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
L
2017 298 0 0,00 51,34 0,00 81,21
2018 298 1 3,36 51,01 0,00 81,88
2019 298 0 0,00 51,01 0,00 80,20
2020 298 0 0,00 51,01 0,00 81,21
2021 298 0 0,00 51,01 0,00 84,56
2022 313 1 ERT) 41,53 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022
R R RS
s EE  e )
2020 | LR R s e
R R R R R
2019 RIS R
R e e s
[Erdtieh s e s el e
[ S R R e e i
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 50.00

A kdziizemi ivovizvezetek-halozatba B A koziizemi szennyvizgytjté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

®m 1-2 sz70bas lakasok ardnya
(TS O76R)

a) bérlakas-allomany

A bérlakés legfontosabb jellemzéje, hogy lakhatast biztosit a raszoruldknak, nem tulajdont.Az
onkormanyzat 5 db bérlakassal rendelkezik, melybél ketté szolgalati, s van egy nem lakascéld
ingatlan amit lakhelyként hasznal egy lakos.

Tabla:3.4.2. opciondlis

3.4.2. szamu tdbldzat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomdny opcionalis (Gnkormanyzati adatok)
Ebhdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakdsallomény {db) . Ijakhatés: Bérlakds allomény ) I“akhatasl Szocidlis i !lakhatési Egyéblakéscé‘hta hasznalt
(15073) kdriilményeket (db) kériilményeket |lakdsdllom| kériilményeket nem lakascélt ingatlanok
Ev biztositd lakdsok biztositd lakasok any (db) biztosito lakdsok (db)
szdma szama szama
db db db db db db db
2017 298 n.a. n.a. 0 3 0 1
2018 298 n.a. n.a. 0 3 0 1
019 [ 293 na. na. 0 3 0 1
2020 298 n.a. na. 0 3 0 1
2021 298 n.a. na. 0 3 0 1
2022 313 n.a. n.a. Q0 3 Q 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Berlakasok, szoc, bérlakasok és egyéb ingatlanok (db) |

|

Eatet |
= |
|

4 i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Bérlakds allomany @ Szocidlis lakdsdllomdny |

« Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

Mikebudan a 80-as ¢vekben a kiilterlileten hobbitelkeket parcellaztak, amit mara mar allando lakas
céljara haszndlnak. Kiterjedt tanyavilag alakult ki, melyek egy részén kislizemi termelés- allattar-
tas, novénytermesztés - folyik, mig a tobbi lakofunkciot lat el.

A tablazatbdl jol lathatjuk az elmult években nem épiiltek 1j hazak, a lakasallomany nem valto-
zott. Pontos adat nem all rendelkezésre, de vannak olyan épiiletek, amelyek a devizahitel karo-
sultak tulajdondbodl a Nemzeti Eszkdzkezel6hoz keriiltek. Jellemz6 azonban az ingatlanok tekin-
tetében a felujitas, korszertsités, az energiahatékonysag érdekében tett eréfeszitések. Az Onkor-
manyzat épliletei megujultak. A Faluhaz, Kozséghaza feltjitasara kertilt sor a Magyar Falu Prog-
ram keretében 2022-ben. 2021-ben a Mikebudai Kozosségi Tér és Konyvtar epliletének tetdszer-
kezete keriilt feltjitasra. 2019-ben megvalésult a Mikebudai Ovoda tetészerkezetének feldjitasa,
energetikai korszer(isitése, akadalymentesitése, valamint az udvari jatszotéri eszkdzok beszerzé-
se.

h) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds megnevezés tarsadalmi felelésségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szamara biztosit megfeleld lakhatasi viszonyokat, akik arra raszorulnak. A tele-
plilésiinkdn évek ota valtozatlan a szama, 5db. van.

c¢) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Mikebudan egy darab ilyen €pitmény talalhato.

¢) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatast segit6 tamogatasok

A mindennapi l[étfenntartas mellett a lakds fenntartdsara forditott kiadasok igen megterheldek a
célcsoportok csaladjai szamara. Jogszabalyi valtozast kovetden 2015. februar 28 napjaig kertilt
folyositasra a normativ lakasfenntartasi tamogatas. Azt kovetéen a terhek enyhitését szolgalja
(2015.03.01-t6l), a helyi rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd
teleptilési, lakhatdsi tAmogatds. A tAmogatas természetbeni ellatasként is folyosithato. Telepiilé-
stinkon természetbeni ellatasként szolgaltatohoz utalassal torténik a tAmogatas megallapitasa. Az
igénybevevdk szama csokken, vélelmezhetden a jovedelem emelkedésének koszonhetéen.
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Tabla:3.4.3.

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési t3 .
€ erzuulesi tamogat? > Egyéb dnkormanyzati
ban részesitettek szama . .
. . . , tamogatasban
(pénzbeli és természet- ; , p
3 i) részesitettek szama
Ev
(TS 136) (T5137)
F6 F6
2017 34 79
2018 34 107
2019 35 111
2020 42 103
2021 25 112
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

/) eladdsodottsagrol nem rendelkeziink adattal.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mi-
ndségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Mikebuda Kozség kiterjedt tanyavilaggal rendelkezik, a falu telepiilésfejlesztési koncepcidja
értelmében a helyi infrastruktira, ezen beliil a belteriileti utak €s jardak épitését, a kiltertileti utak
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jarhatova tételét is biztositani sziikséges. A helyi kdzszolgaltatasok mindségét folyamatosan fej-
leszteni sziikséges. A Magyar Falu Program keretében a Jokai és Sport utca szilard burkolattal
ellatasa tortén meg 2022-ben, az Erdé utca 2021-ben, a Malom u. 2020-ban. A kiilterlileti utak
rendbetételében segitséget jelent a 2021-ben megpalyazott traktor, potkocsi, agapritd, résziizizo,
homlokrakodd kanal. Elhetdbbé. elérhetébbé, s jarhatobba véltak a kiilteriileti utak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedé-
se, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdséget,
lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészsegligyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban él0k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémdk szem-

pontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi hely-
zet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnya;;

c) aszegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyama-
tai.

Mikebudan nem taldlhatoak szegregatumok, telepek. A szétszortan elhelyezkedo kiiltertilet:
ingatlanok, tanyak sem tartoznak e kategoriakba.

3.6 Egészseégligyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Kovai szerint ,,tébb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetli teriile-
teken €16k varhato élettartama kozott.” az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz
valo hozzaférés
Egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés tekintetében, Mikebuda kozségben
az egeészseégligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény rendelkezései érvényesiilnek. A telepiilés koz-
igazgatasi teriilete egy vegyes haziorvosi korzetet alkot Albertirsa véaros 3. szamu felnétt hazior-
vosi korzetével. A hazi gyermekorvi korzet is vegyes korzet, ami Albertirsa varos 1. szamu
gyermek hdziorvosi korzetéhez tartozik. Heti két alkalommal tartanak rendelést az orvosok tele-
ptiléstinkon, az Egészséghazban.
A védoéndi ellatas is vegyes korzetet alkot. A véddénd heti rendszerességgel keresi fel a kisgyer-
mekes csaladokat, és az 6vodaban nevelked6 gyermekeket.
A 24 6ras orvosi ligyeletet Albertirsan vehetik igénybe a lakosok.
Fogorvosi ellatas helyben nincs, azt csak Albertirsan tudjak igénybe venni a kozség lakosai az
albertirsai 2. fogorvosi korzetben. Gyogyszerekhez legkdzelebb Albertirsan jutnak a lakok.
Szakorvosi ellatasokat Albertirsan és Cegléden vehetnek igénybe a lakosok.

b) prevencids és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sztiré-
sekhez) vald hozzaférés

prevencios és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziireé-
sekhez) val6 hozzaféres

Az orvosok és a védénd altal biztositott szlirévizsgalatok minden mikebudai lakos szamara
biztositottak. A védénd az 6vodaban végzi el a kotelezé szlirdvizsgalatokat.

3 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenlétlenségek magyarazatiban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatékdzpont Budapest, 2017. p. 229.
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A Kultirhaz minden évben helyet ad a mozgo tiidész{ir6 allomasnak.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Mikebudai Ovodaban melegitékonyha miikédik. Ide érkezik az Aranypatké Vendéglobdl
az étel. Ugyanezen szolgaltato biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést is. Mely az ev kozi
sziinetekben hazhoz-, a nyari sziinetben a volt iskola épiilet talald konyhajara torténo kiszal-
litassal torténik, ahova johetnek a gyermekek a résziikre kiadagolt eteliikert.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a kozétkezte-
tésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rende-
letben foglalt kovetelmények az iranyadoak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen szervezett sportfoglalkozasok nincsenek. A Kultirhaz mar adott helyet egyeni
szervezésben megvaldsuld foglalkozasoknak, de sajnos nem voltak hosszu életliek.
Ugy gondoljuk, a sport segithet a hatranyos helyzeti csoportok (szegények, nagycsaladosok,
fogyatékkal élék) felzarkdztatasaban is, hiszen lehetdséget nytjthat a kénnyebb tarsadalmi beil-
leszkedésre, adottsagaik kibontakoztatasara és fejlesztésére. A sport révén elsajatithatok az
egészséges életmodddal kapcsolatos ismeretek, lehetéség nyilhat a kiemelkedésre, az 6nmegvalo-
sitasra, valamint az elért sikerek, 6romok pozitivan hathatnak kérnyezetiikre is. A sportnak to-
vabba kozosségépits szerepe is jelentds. Igy jovében célszer(i ezen a teriileten fejlédniink.

/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Ahogy arrdl fentebb mar emlitést tettiink a szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokat a Hu-
manszolgaltaté Tarsulds fenntartasaban miik6dé Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitéhaz latja
el. Az intézménynek a kozségben is van nyitva allo helysége, de elsésorban a csaladok személyes
felkeresésével torténik a gondozas.

2020 julius 1-t6l mikodo falugondnoki szolgalat a gyermekek, az idések, a munkanélkiiliek, a
kiilonféle betegségben szenveddk szamara jelent segitséget, a Magyar Faluprogram keretében
2019-ben beszerzett 1 db kilenc személyes Toyota Proace Shuttle személygépjarmi igénybevéte-
lével.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen ez a szolgaltatas csaladsegité szolgalat keretein beliil keriil ellatasra, illetoleg a
gyermekek az altaldnos- és kozépiskolaban juthatnak hozza.

h)  hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nytjtasakor;
A pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasakor pozitiv diszkriminacioval segitjiik a kii-
16nb6z6 célesoporthoz tartozdkat. (pl.: szegénységben €16k, fogyatékkal éldk, iddsek).

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az 6nkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett tulaj-
donsagok alapjan. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az dnkormany-
zatot kozszolgéltatasai nyujtasa esetén.

1) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egész-
segligyi ellatorendszer keretein beliil.
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Az onkormanyzat az {igyintézés és a foglalkoztatds sordn mindent megtesz az egyenld banés-
mod és az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében. Az 6nkormanyzat nem kapott ilyen iranyu
visszajelzést.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Torn’a terem’mel, t?rna- A telepiilési kdnyv- | KdzmlivelGdési
szobaval ellatott kdzne- Sportcsarnok, , e e et e cur
e e e . . . tarak kikdlcsénzott intézmények
velési intézmények sza- | sportpalya léte £ ; .
G gt . egységeinek szama szama
ma (intézmény székhe- (TS 103) (TS 104) (TS 105)
lye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 van 359 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozosségi €let szintéréiil jelenleg harom épiilet — Mtivel$dési héz, Alkotohdz és az iskola épiile-
te.all a lakok részére. A Miivel6édési Hazban klubkényvtar miikédik. A Mivelédési Haz otthont
ad tovabba egy€b rendezvényeknek is, mint az Iddsek Vildgnapja alkalmabdl tartandé iinnepsé-
gek, de balok helyszinétil is szolgal. Az elmult években nyaranta tabort is szerveztiink a gyerme-
kek részére. Az elmult években Kézmiives Kucké is megkezdte tevékenységét az épiiletben, de
hely hianyaban mar az iskola épiiletébe koltoztek at.

Az iskola épiilete az Akdcvirdg Nyugdijasklubnak ad otthont, de itt szoktuk szétosztani a soproni
Szent Benedek Iddsek Haza altal gytjtott adomanyokat is.

Szabadteéri kozdsségi térként a sportpalyat és a jatszoteret emlithetjiik meg. A Magyar Falu Prog-
ram keretében 2021-ben megvalésult az évodai jatszéudvar és koztertileti jatszotér fejlesztése

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;

Teleptiléstinkén nem élnek kisebbséghez tartozé személyek, csoportok, igy etnikai konfliktusok
nem adodnak

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Az elmult évek legjelentdsebb adomanyait a mar emlitett Szent Benedek Iddsek Haza dolgozoi
gytjtik. Az adomanyok széles skalaja segitett mar csalddoknak, de az dvoda eszkdz készletét és
a konyvtar allomanyat is tudtuk gyarapitani.

Adomanyokat az Albertirsai Kistérségi Szocialis Segit6hazon keresztiil is kapnak a csaladok.
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d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nincs Mikebudan nemzetiség, viszont a hollandok kéziil tébben szereztek ingatlant a falu-
ban, s probélnak beilleszkedni pl. programszervezéssel, nyari tabor formajaban.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékeny-
sége, partnersége a teleplilési dnkormanyzattal
Nincs roma nemzetiség a telepllésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositéasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Foglalkoztatdsi aranyok javitasa 1. munkanélkiiliek bevonasa kézmunka-
programba, tovabbi foglalkoztatasi lehe-
toség felkutatasa, mezoégazdasagi mun-
kéaba bevonas lehetGsége

2. Informaécio szolgaltatas raszoruloknak 2.Az érintettek teljeskorli tdjékoztatast
kapjanak az énkormanyzat altal nyGjtott
tamogatasokrol,

3. munkanélkiiliek helyzetének javitasa | 3.Nem regisztral mindenki, de a helyi tamoga-
tasok igénybevételéhez, illetbleg a munkaiigyi
kozpont programjaihoz ¢€s allasajanlatahoz
sziikséges a regisztracio.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az esélyteremtés szempontjabodl a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak megjele-
nése kiilonosen két nagy teriiletre oszthato a kezelés helye alapjan: a szocialis és az oktatasi tar-
sadalmi alrendszerre. Valdjaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely természe-
tiikbol kifolyolag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok, megyék,
egyszoval az orszdg minden terlletén egyenlé mértékben jelentkeznének. Természetesen e
problémakat a csalddoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb&zé alrendszereinek is jog-
szabalyban eléirt modon kezelnilik kell, hogy ne ndvekedjenek a tarsadalmi kiillonbségek. A
szocio-kulturalis helyzetb6l adodd problémak megoldas hidnyaban aggregalodnak, és a késGb-
biekben megterhelik a szocidlis, egészségligyi, végso soron az egyénnel kapcsolatban keriilé va-
lamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtudésok szerint a gyermekkori problémak
kezeletlensége a késobbiekben hétszer annyiba kertil a tarsadalomnak. Csaladban a felnéttek
képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlodéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen
akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelz6rendszer jelzésére vagy sziiléi kérésre az dllamnak, il-
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letve alkalmazottainak segiteniiik kell.” A gyermekek tamogatasaban szakmai oldalrél a peda-
gogusok munkdja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagdgia jellemzdje, hogy a gyermek igényei-
bdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulas segitésének elvei ko-
z0tt a tanulasi kornyezet cimszo alatt megtaldljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt
is, hogy a ,,szegény és alacsony végzettségli csaladok gyermekei nagyobb valdszinlséggel es-
nek ki az iskolabdl, tovabb orokitve ezzel a tarsadalmi killonbségeket.” Az esélyteremtésre fo-
kozott mértékben van sziikség, mert az idésorok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon 2012-2019
kozott 2 %-rél 3 %-ra nott a pszichés fejlédési zavarral él6 gyermekek ardnya az dsszes tanuld
kozott, azon beliil pedig 44-r6l 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezé gyermekek szdma, tehat a
probléma egyre ndvekvé szamu feladattal latja el a kozoktatasi intézményeket, annak pedagd-
gusait. Véleménylink szerint a teleplilési dnkormanyzatoknak a helyi kdznevelési kdzoktatasi
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenlGségi intézkedési tervére lenne sziikségiik
a gyermekek helyzetének atlathatosaga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az is-
kolak pedagogiai, ill. gyermekvédelmi programjai is). Igaz, hogy a HEP Férumoknak az iskolak
vezetet6i allandé meghivottjai, akik ezen informaéciok lehetd legszélesebb korével rendelkez-
nek.”?*

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz8i gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszla-
sa, demografiai trendek

Tabla:4. 1.

4.1. s2a3m tdbldzat - Gyermekkoru népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességbél a
F6 megfeleld korcsoportu nék
és férfiak ardnya (%
Korcsoport va ()
(Osszesen Férfiak Nk
Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F§ Fé F& % %
Allandg népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 351 | 375 726 48,35% 51,65%
: e
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) e S 21 2,89%
4
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 39 49 88 537% 6,75%
F L
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, aranya TS 017) 8 12 20 1,10% 1,65%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartds,
mulasztas vagy kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, ér-
telmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont). A
veédelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés.
Ha a sziilé vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapellata-
sok onkéntes igeénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan

24 .MAKKOS Nandor : Onkorményzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biz-
tosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdése.

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek
Védelembe vett kiskoru ] . i
) Veszélyeztetett kiskoru
HRTERa A ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) By
Fé Fé
2017 3 n.a.
2018 6 n.a.
2019 2 10
2020 4 8
i
2021 2 8
4
2022 2 8

Forras: TelR, KSHTstar
A Gyvt. valtozasat kovetden a jegyz6tdl a jarasokhoz kertiilt a védelembe vételi eljaras (2013-tol).
A lakosok ezt kovetden a Ceglédi Jarasi Hivatal kirendeltségén, Albertirsan tudjak intézni tigyei-
ket, mig korabban az ligyintézés helyben is elérhetd volt. 2023-t6] mar csak Cegléden tudnak el-
jarni.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)
12

10

[a¥]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Védelembe vett kiskoru % Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint
Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2017 19
2018 14
2019 9
2020 9
2021 13
2022 16

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek szama

20 o
18
16

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ry Q0

A rendszeres gyermekveédelmi tAmogatasban részesiilé gyermekek szama 2019-2020. évben 9 {6,
mely 2021-ben megemelkedett 13 fére, ami a Covid 19 utdhatasanak tudhato be, a munkanélkiili-
vé valok jovedelemcsokkenése érezteti hatasat.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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Mikebuda Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a létfenntartast veszélyezte-
t6 rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizd6é személyek és csaladjuk részére, ha onmaguk, illetve csaladjuk lét-
fenntartdsarol mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként nem vart
tobbletkiadasok elharitdsahoz a rendeletében meghatarozottak szerint tamogatasokat
biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo rendelet értelmében a csaladok
rendkiviili telepiilési tamogatasban, lakhatasi tamogatasban, gyogyszertamogatasban
és temetési tamogatasban részesiilhetnek. Szintén e rendelet tartalmazza, a babakosz-
ontd csomag juttatasat, mely az Gjsziildttek megérkezéséhez nyujt a csaladnak - alanyi
jogon — tdmogatast, természetbeni ellatas formajaban.

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiil§| Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fé Fé

2017 Z 6 8
2018

Ll L
2019 3 5 8

L
2020 3 5 . 8

Ld
2021 2 3 5

L L
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

(= B S VS T - ¥, [+ R B « - BN}

Arvaelldtishan részesiilék szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaelldtisban részesiiié @ Arvaellatasban 3
férfiak szama (fG) ndk szama () részesidok dsszesen ;
(TS 065) (TS 066) |
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i

A Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsédében, mini bolcsédében nytjtott bolesédei ellatasban vagy dvodai
nevelesben részesiilé gyermek szamaéra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesiil, tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tarto-
san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csalddban él, amelyben harom
vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata
alapjan az egy fére juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijja-
rulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at vagy nevelésbe vették;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették;

¢) azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermek szaméra, akit
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ald tartozo fo-
gyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé

tanulo szamara, ha nevelésbe vették, vagy utdgondozdi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszert(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy t&bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
a tanuld nem részestil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkord, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Sziinidei gyermekétkeztetés: A Gyvt. 2016.janudr 1. nappal hatélyba Iépett 21/C. §-a értelmében a
teleptilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztosit-
ja. A teleptilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a jogszabalyban eldirtak alapjan
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziil§, torvényes képvisel kérelmének megfelels
idtartamban az adott gyermek részére biztositani. Ezen formaban 2021. évben f6 vette igénybe
az ellatast.

Tabla:4.1.4. opciondlis
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4.1.4, szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitdltése és elemzése opcionadlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékd N . ..
L IR : = Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi - .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre 5 : p Nyari étkeztetésben
, vy , . , . , ellatasban tamogatasban ) e i
P résztvevék szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. ) e i B részesiilék szama
Ev ) ) ) A részesiilgk szama | részesiilék szama
ovoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
Fé Fé F& F& Fé Fé
2017 2 7 n.a. n.a. n.a. 19
2018 5 9 na. n.a. n.a. 23
2019 1 4 n.a. n.a. n.a. 28
2020 1 5 n.a. na. na. 17
2021 1 10 n.a. n.a. na. 24
2022 na. n.a. na. n.a. na. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiil-
toldrél visszatért, hatranyos helyzetli csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszert lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt lakokornyezet nincs Mikebudan, ezért ez a fejezet a telepiilés szempontjabdl nem re-
levans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyerme-
kek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére ju-
tott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védoénd feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében rész-
vétel, a népegészségligyi céli méhnyak szlirés végzése, a varandds anyak gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas
az egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcso-
latban, az 0jsziilétt kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Az albertirsai 4. sz. védéndi korzet védondje latja el Mikebuda érintett lakoit.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes ¢és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése, a
betegségek megeldzése és gydgyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. élet-
évét be nem toltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti szemé-
lyeket 1s ellathatja. A gydgyito-megeldz0 alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermek-
orvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadds és szlirés, a
beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellen6rzése, orvosi rehabilitacidja, il-
letve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvibeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre
valo utaldsa. Az albertirsai 1. sz. gyermekorvosi korzet orvosa latja el a mikebudai gyermek-
lakossagot, illetéleg a 3. sz. haziorvosi korzet orvosa pedig a felnéttek részére tart heti két
alkalommal Mikebudan rendelést.

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, hogy nincs pontos he-
lyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjarol. Az
ovodai ellatasban torténd fejlesztést, szakképzett 6vondk végzik. A gyermekek korai fejlesztését a
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (Cegléd) biztositja.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az ovoda telephelyeinek szama (db)

(db)

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama () 25

Ovodai gyermekcsoportok szima (gyégypedagdgiai
neveléssel egyltt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30 16.30

A nydri 6voda-bezards idtartama (hét) 6

. , . Hidnyzé
Személyi feltételek F6 ; y
létszam

Ovodapedagégusok szama

0

Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama

Dajka/gondozond

2
2
Gyogypedagogusok létszama 0
1
0

Kisegitd személyzet

ojlo|O|O

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;
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Mikebudan nincs ilyen jellegii ellatas.
e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

Telepiilésiinkdén nem kotelezden ellatandd feladat, ezért jogszabaly szerint évente meg-
torténik a felmérés a bolesddés koru gyermekek csalddjaban, a tekintetben, hogy kérik-e
a bolcsddei ellatast vagy sem. A felmérés eredményeként ez ideig nem volt a teleptilé-
sen megfelelé szamu bolesodei ellatast igényl6 csalad.

A Gyvt alapjan® a bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl 3, de legfel-
jebb negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig nevelhetd és gondozhatd., A
bélesddei felvétel soran elonyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilgje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat ko-
vetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyban 4ll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyedulallo szulo altal nevelt gyermeket, €s

b) a védelembe vett gyermeket.

/) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és men-
talhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csa-
ladok életvezetesi képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése. A csaladsegitésben nyujtott szol-
galtatasok személyes szocidlis szolgéltatdsok, amelyek a szocialis munka eszkdzeire &s
modszereire épitenek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos proéramokhoz valo hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermek életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bol-
csOdében, dvodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kézépiskolai kollégium-
ban, az altalanos iskolai és a kdzépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos
gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujto fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek jut-
tatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgal a gyermeksze-
genység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositdsdhoz. Emellett a
bolesdde és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskolaban a nyari sziinet €s a tanitasi szline-
tek idotartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamara.

J)  eltérd kultiraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;

k) héatranyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

[) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein belill.

251997, évi XXXI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetOségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, isko-

lai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programok-
ra valo eljutds modja, lehetOséget;

Az ovodai nevelést a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig kell biztosi-
tani. A telepiilési onkorményzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrol, ha leg-

alabb nyolc dvodaskort gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demogra-

fiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb harom évig fennmarad, vala-
mint ha a szllok ezt igénylik.

Tabla:4.4.-es

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetl hatranyos helyzetii dvodas
(gydgypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
] F6 %
2017 14 5 35,71
2018 18 22,22
2019 17 2 11,76
2020 15 0 0,00
L4
2021 16 0 0,00
I
2022 na. n.a n.a.

Forras: TelR, KSHTstar

Hatranyos és haimozottan hatrdnyos helyzeti 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

0,00 0,10

0,50 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00
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4.4.a) 3.szdm tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszintii oktatashan

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatréanyos és halmozottan hatranyos H;{ranyui il I;zlfn‘nzf)k:a: .hatraln‘v:s Hatranyos és hal Ha"a"y:{“)
halmozottan hatranyos helyzeti helyzet( szakkizépiskolai tanulok e h,'“,m mccOzapigial tanuid 5 halmozottan hatranyos Amozntien aIra.nvus
" - & P Tk 2 - R és hatranyos helyzetd szakiskolai és 5 SRR helyzetii tanulok
hatranyos helyzetii tanuldk ardnyaa és hatranyos helyzetd szakiskolai és 5 e B helyzetii szakgimnaziumi : i 5
£ . } L. . késaséglejlesztd iskolal tanulok széma a keszségfejlesztd iskolai tanulok aranya a itk scimia aranya a szakgimnaziumi
¥ gimndziumi tanulok gimndziumi tanulékon Ji oktatasban (T 098) tanulk szamahoz viszonyitva (15 100 tanuldkon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) mappall oktatdsban (Ts 039) ! (Ts 101)
Fé % Fo % Fa %
2017 0 na. 0 na. ] na
2018 1 na. 0 na. 0 n.a.
2018 p2 n.a. 0 na. 0 n.a.
2020 2 na. na. na na. na.
4
2021 2 n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2022 na. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
; nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev
szama (TS 114) (TS 113)

fé fé
2017
2018 8 0

I

2019 3 1
2020 6 2
2021 14 l: 0
2022 11 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

]

guermoikek grama

k 85 pagykoruvd valt gy

2021 2022
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b) a kézneveléshez kapesolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogy-

pedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Mikebuda onkormanyzata csak évoddt tart fenn, a tankotelezettség teljesitése legnagyobb
szamban az Albertirsan m(ikodo oktatasi intézményekben torténik.
A 2020. julius 1-t6] miikdd6 falugondnoki szolgalat illet8leg a falubusz segitséget jelent dvoda-

srar

ba, iskolaba, szlirévizsgdlatra, orvosi, szakorvosi rendelésre eljutdshoz, gyogyszerbeszerzésre,

mas telepllésre, ligyintézésre torténd eljutashoz.

4.4.2. szdmii tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovod
Eme']':s:' srtop |Ovodai férdhelyek| Gvodai feladatelldtssi Gvoddba beirt Gvodai Gyogypedagogial —
3-6 éves kort &y v B szama helyek szama gyermekek szdma gyogypedagdgiai oktatdsban részesiilé enfl\;kcso i
Eyemekek éavpedanéeial | (BYOBYPedagogial [ (gydeypedagdgial (sydgypedagdgiai | gyermekcsoportok | dvadds gyermekek szdma g\:utd ermikek
Ev szama ne\g:zlgfel & K :tt s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integréltan oktatott SNI lslér::(TS 089)
nmsv (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

6 db db db fé db fé 6
2017 na. 1 25 1 14 o i [} 14
2018 na. 1 25 1 18 0 i [ 18

g
2019 na. 1 25 1 17 0 o 17
2020 n.a. 1 25 1 16 0 " 0 16
2021 na. 1 25 1 16 0 il 0 16
v
2022 n.a. na. na. na n.a. n.a n.a. na.
Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés @
gt e
Ovodai féréhelyek
2322
O 5 10 15 20 25 30

(TS 087) f§

{15 090} db

B Ovodai férdéhelyek szama {gyogypedagtaiai neveldssel egyiitt)

s Ovodiba beirt gyermekek szama [gydeypedagsgial neveléssel egyitt)
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2 .! 2 ).\] O) :g._'_‘,'}: } ) ‘;‘} , 202 )

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysadgiban
mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.
Az szlinidei étkeztetés mellett vagy némely csaladnal helyett, igényként mertilt fel egy
egyszeri nagyobb Osszegli nevelési tamogatéas. 2023-ban 16 csalad, 40 gyermeke kapott
10.000-10.000 Ft osszegl taimogatast.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkezte-
hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgaltatast | tésben részesiilo
. igénybe vevé gyer- igénybe vevé igénybe vevd kisko- | gyermekek szama
Ev mekek szdma gyermekek szama riiak szama (TS 112)
Fé Fé F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 31
2017 n.a. n.a. 19 19
2018 n.a. n.a. 19 23
2019 n.a. n.a. 19 28
2020 n.a. n.a. 17 21
2021 n.a. n.a. 17 26
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2022 n.a. | n.a. 18 | 29
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoleéti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2016 2017 2018 2019 2020
Szunider etkeztetésben részestld gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- es gyermekjoléti szoigaltatdst igénybe vevd kiskoniak szama

m Tanoda szolgdltatast rendszeresen igény

ybe vevd gyermekek szama

MW Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vev gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
1-szabadidds, sziinidei foglalkozasok megszer- l.gyermekek szamara biztositani a megfeleld
vezese, Uj kozdsségi tér teremtése szabadidds elfoglaltsagot, taborozasi lehetdsé-
get, alkotohaz felujitasa
2.Sportolasi lehetdség hianya 2.sportpark fejlesztése, jatszotéri elemek bovi-
tése

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban a nék esélye 0j kihivasok el6tt all. A magyar csalddok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az id8sekrdl valo gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altaldban jobban kotddik az anyahoz, aki a modern kor-
ban mar, mint teljes értékii munkavallalo is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivésai is
sulyosbitjdk a csaladanyadk gazdasagi €s szocidlis helyzetét, akiknek e terheket tgy tiinik, hogy
viselnilik kell, és azt dssze kell egyeztetnilik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas Gtjan is enyhitenie e terheken.?

5.1 A n6k gazdasagi szerepe ¢s esélyegyenlsége

26 MAKKOS Nandor: Nék esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
pp 36-40 (2022).
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
Tablar3. 1.1 8.1.8.; §.d.3.

A nék gazdasagi, munkaero-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tébb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csa-
ladjukban.

A nokre a kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek, a szerepek 6sszehangolasa néha
nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A kisgyermeket nevelé nék szamara a korabbi munka-
helyiikre val6 visszatérés tébb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartds tavol-
létiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja
Oket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét toltottek tavol). A munkaba jaras és a
gyermeknevelés 0sszeegyeztetése is vethet fel gondokat. Még nagyobb hatranyban vannak azok,
akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként
kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A teriiletileg illetékes foglalkoztatdsi osztaly szervez képzési programokat, azokon a mikebudai
ndk is részt vesznek, de szamukrol nem all rendelkezésre adat.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev :
Férfiak aranya N6k ardnya 5
¥ ¥ Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
i I
2017 3,94 4,18 4,06%
2018 | 3,23 " 434 " 4,04%
2019 | 551 " 5,74 4,13%
2020 | 4,49 [f 5,81 5,15%
2021 | 3,7 2,41 3,06%
F L4 L
2022 5,34 5,28 5,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00
3,00
2,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2022

B ferfiak ardnya B NSk aranya
(15033 {TS 034}

5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

18(_) na!pnal !IOSS%abb Nd&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
Bi  |minlepalkillakasoys)|, , T VANtaIL
(75 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2017 F 47,62 r 20
2018 61,9 d 69,23
2019 [ 42,86 " 55,56
2020 53,85 i 57,14
2021 68,75 ’; 45,45
2022 55,56 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal




180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 4000 50,00 60,00 70,00 8000

m Nok arénya a 180 napon tdl regisztaltak kazdtt

B 180 napnal regebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé6 allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 Fé

2017 21 2

2018 21 2

2019 21 0

2020 26 1

2021 16 0

2022 27 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Allaskeresdk
2022
2021
2020
2019
2017
0 5 10 15 20 25

B Nyiivantartott palyakezdd dlldskere sii B Nyivantartott alidskeresck



c) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A terliletileg illetékes foglalkoztatasi osztaly szervez képzési programokat, azokon a mi-
kebudai nok is részt vesznek, de szamukrdl nem 4ll rendelkezésre adat.

c) alacsony iskolai végzettségili nék elhelyezkedési lehetdségei
A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hova-
tartozas, vagy ha hatranyos helyzet(i kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben vannak
azok, akiknél ezek a tényezdk egylittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségtiek elhe-
lyezkedési lehetdsége a telepiilés kinalta munkahelyeken alacsony. Elsésorban az énkormanyzat
kozfoglalkoztatési programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt. Alkalmi jelleggel, nyari idészakban idénymunkan (metszés, gylimolcsok sziiret,
csemetekert stb.) jelentés szamu alacsony végzettségili nd helyezkedik el és ez jelent jovedelmet
szamukra.
A fenti adattablabol az latszik, hogy 2019-ig a nyilvantartott allaskeresék kozott a ndk aranya volt
magasabb, 2020-ban viszont a férfiaké.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaeré-piaci hitranya Osszetett, nehezen vizsgalhat¢ jelenség. A nk munkaerdpiaci
hatranyos megkiilonboztetésére nem all rendelkezésre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlesddei,
csaladi napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csa-
ladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Mikebudan csak 6voda miikddik. A kbznevelési térvény értelmében dvodai ellatast mar 2,5 éves
kortol igénybe vehetik a csaladok. Ez a félév is sokat segit a munkaba visszatérni szandékozok-
nak. Igényfelmérés alapjan az 6voda napi 10 ordn 4t tart nyitva.

5.3 Csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas tertilete

A védond feladata a névédelem, ezen belill a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében rész-
vétel, a népegészségiigyi céli mehnyak szlrés végzése, a varandds anyik gondozisa a kiilén
jogszabdlyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas
az egeszségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcso-
latban, az Ujsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.
A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védénéi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
E tertileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben é16 varanddsok-
ra és a gyermekiiket egyedil nevelé anyakra. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek at-
adasat a leend6 sziil6k szaméara mar varandés korban megkezdik: beszélgetések, csaladlatogata-
sok keretében. A védéndk segitséget nytjtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismertetésében
és a hozzatartozé nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében.
A telepiilés védondi ellatasat korabban mar bemutattuk.

5.4 A nbket erd erdszak, kapcsolati erGszak
A célesoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentés probléma a csalddon beliili erdszak, mely-
rél nincsenek adatok helyi szinten. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai
mogott folyo erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldo-
zatok szdmdra jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmdra pedig a segitség-
nyujtast. A csaladon beltili erdszak megel6zésénél fontos a probléma korai feltdrasa. A veszélyez-
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tetett csoport elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a
sérelmiikre elkovetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért.

A szocidlis ellato rendszere, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a védong, a csalad- és gyermekjol-
éti szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A néket érd
eroszak, csaladon beliili er6szak sszefiiggésben van a gyermekbantalmazassal, és az elhanyago-
las is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy tobbségiik
szocidlisan hatranyos helyzeti és rendszeresek a sziil6k kozotti konfliktusok. A bantalmazasok
hatterében féként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.

A kozségben nem érkezett jelzés a csaladsegito felé, jegyzd felé sem fordultak tajékoztatasért ésa
KMB sem szamolt be éves beszamolodjaban arrdl, hogy esetleg erre iranyulo riasztasuk, vagy in-
tézkedéstik lett volna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis-
helyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zese, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.?’

5.6 A nOk szerepe a helyi kozéletben
Telepiilésiinkon a nok foglalkoztatasi aranya jonak mondhato.
Ottagu képvisel6-testiiletiinknek két férfi tagja van.
Az dnkormanyzat intézményeiben (Ovoda, Miivelddési Haz) néi alkalmazottak vannak. Tovabba
a kozfoglalkoztatasban is a nék vannak tébbségben.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
Mikebudan nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelme céljabol alakult volna, felmérés
sem késziilt a mikebudai ndket fokozottan érinté problémakrol, igy megoldasukat segité prog-
ramok sem késziiltek.
A nék munkaba allasat az 6vodai nyitvatartasi id6 novelése mellett a mini bolcséde segitheti. A
felmérések soran erre még nem fogalmazodott meg igény, de a népességmegtartd képesség nove-
léséhez sziikség lesz ra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

1. Tartos munkanélkiiliség, anyak elhe- | 1.Keépzesi programok szervezése, azok felkuta-

lyezkedésének segitése tasa, munkakeresés, Ovoda nyitvatartas
2.Csaladon beliili er6szak megelGzése, a krizis- 2.Jelzérendszer tagjainak tajékoztatasa, az
helyzetben 1évOk altal igénybe vehetd szolgalta- | igénybe vehetd szolgaltatasokrol, egészséghaz
tasokrol tajékoztatas hidnya feltjitasa

271993, évi I1L. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 64. § (1) bek.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Id6s embereknél is az emberi méltosag, szocialis biztonsag érdekében hosszu tava, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 év felettiek szama 1,66 milliorol 1,89 milliora, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra nétt 2010-
161 2019-re.?® A demografiai helyzet valtozasa ,,erdteljes hatassal van a szocialis védelmi rendsze-
rekre, nyomas ald helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megnoveli az igényt a tartos
idéskori 4polas-gondozasra.”® Az id6sddd tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapt diszkrimi-
nacionak (ageizmusnak). ,,Az iddsddés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadal-
makban okoz kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonboz6 kezelést kovetel egyazon allamon belill is
konjunktura és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljadk a munkaerd piacot, ahol jelen
vannak a munkaerfpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem ki-
vand idésebb munkavéllalok.”

Az iddstigynek vélaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirgetd?! kérdésre:

Kiilondsen a feminizaciora. A demografiai trendek régota a nék hosszabb életkilatasait mu-
tatjdk, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonlo képzettségli és munkakori
férfiaké, idosen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegylilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a k0z tdmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 idések.

- Vilaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése
¢s a nukledris csalad terjedése miatt az id6s emberek egy része elszigetelddik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal él6k 6regkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tébbsége, sét a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a
fehér és a mas szinli botok, a hallokésziilekek, a szemiivegek, a ,,toloszékek™ az id6sebb generaci-
ok korében gyakoribbak.

Valaszt kovetel a gettosodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkabb ,,le-
épulo telepiilésrész vagy éplilet” értelmében az idések 4ltal lakott hazak, teriiletek a kevésbé tren-
di, kevésbé ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedd kornyéket az Gj tipusu szolgaltata-
sok — még akar az iskola is — elkertilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tOkeszegénység. A jaradékok és juttatisok értékének
csokkenése jobban érinti az idoseket, ¢s a szolgaltatasokhoz vald hozzatérésiiket neheziti, amely
szolgaltatasok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében létfontossaguak lehetnek az 6nallo
élet lehetdségét példaul az onallod élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsd baratok,
rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem
vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek
kulturalisan, mentélisan és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei és érzésvilaga
mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjik, az id6seket példaul az
infokommunikacios technologidk elsajatitasaban akkor ¢k az elmaganyosodnak.

2 MINTFS 2030. p.70.

2 MNTFS, 2030. p.19.

30 MAKKOS Nandor : Kor alapt diszkriminacié a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.

3 Forras: BORZA Beita (szerk.): ,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgari jogok orszaggytilési biztosanak
idosiigyi projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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Vilaszt kell adnunk a legalis migracio kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, mig-
rans munkaerd a tarsadalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadd orszagban
marad idéskoraban, ahol még sincsen gy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstlyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendenciakra..

6.1 Az id6skort népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kort dlland6 |  Oregedési
By lakosok szama (f6) lakosok szama (f4) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 I 132 86 r 153,49%
2018 132 90 146,67%
2019 128 83 154,22%
2020 | 130 " 88 147,73%
2021 132 105 125,71%
2022 125 102 122,55%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesllék szama

Nyugdijban, ellatasbhan, | Nyugdijban, ellatasbhan,
& o jarad'ek'ban és ’egye? N jarad’e lfban és 'egye? | Besmmsyuadiias
jaranddsagban részesiild | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 71 107 178
2018 71 104 175
2019 65 104 169
2020 63 100 163
2021 60 99 159
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSHTstar

™
o

200
180
160
140

2017

2017

Nyugdijasok szama

2018 2019

2020 2021

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2018 2019

2020 2021 2022
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6.1.2. szami tabldzat - Nyugdijszerii elldtdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuld i . . ’ Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi ésszill6i | Id8skoruak jaradékaban
ellatashan részesiild | ellatasban részesiilé 6reg.s_égi nyigeijban O'regsé“glﬂnvggdiman nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev , . részesiild férfiak szama| részeslilé ndk szama , 5
férfiak szama nék szama (75069 (Ts 070) férfiak széma nék szama atlagos szama (fd)
(TS 067) (TS 068) ) (15 071) (TS 072) (TS 134)

2017 3 0 48 70 1 10 1

2018 4 0 46 71 2 7 1

2019 4 0 42 68 1 12 1

2020 4 0 38 66 1 10 1

2021 4 0 38 59 o 7 1

2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 1

[Forrés: TelR, KSH Tstar < P AT KO—— .
L4 I ’ 4 -
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

HFerfiak BNOk

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Tabla:6.2.

Az id8sek, nyugdijasok szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészito tevekenységet, bar
ennek az esélye a munkaerdpiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha specialis szaktudassal rendel-
keznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idésebb munkavallalok is (jellemzden 55 év felettiek),
akiknek megromlik az egészségi allapota, megvaltozik a munkakore, vagy akit atszervezés érint,
hiszen aki ebben a korban valik munkanélkiilivé, annak az elhelyezkedési eselye nagyon kicsi,
illetve sokkal kiszolgaltatottabb a munkaer6piacon. A vizsgélt adatok igazoljak, hogy telepiilé-
stinkon is emelkedett a 61 év feletti munkanélkiiliek aranya.

6.2. szdmui tabldzat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbldzatbdl)
Nyilvantartott dllaskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F§ dsszesen 21 21 21 26 16 27
Fé 1 i 2 6 " i 1 " 3
41-45 év (TS 042) 4 v v -
% 4,76% 9,52% 28,57% 15,38% 6,25% 11,11%
Lé L
. Fé S 1 2 2 1 1
46-50 év (TS 043) v
% 23,81% 4,76% 9,52% 7,69% 6,25% 3,70%
5 1 3 4 3 2 6
51-55 év (TS 044) i
% 4,76% 14,29% 19,05% 11,54% 12,50% 22,22%
L
] Fé 5 3 1 3 3 2
56-60 év (TS 045) = - -
% 23,81% 14,29% 4,76% 11,54% 18,75% 7,41%
L L4 L4 I
. i) 2 4 4 4 4 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 2 \d ” 4
% 9,52% 19,05% 19,05% 15,38% 25,00% 14,81%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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h) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdsé-
gel a kozintézmeényekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Onkormanyzatunk figyelmet fordit az idésekre. Az elmult években idések vilagnapja alkalma-
bol vendéglatassal egybekdtve koszontottiik oket.

¢) hatranyos megkiillonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el Sket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij elétt allo idosebb korosztaly

munkavallalasdban és igyekeznek ellenstlyozni a hatranyos megkiilonbdztetést a foglalkoztatas
tertiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakor-
lasahoz vald hozzaférés
a) aziddsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;
Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskortak szama
65 év feletti lakossag N?p’pall e . e i
szdma ei'latasi.:-:a’r:n Hazi ’segltiegnyu;'tasban Szoc!alls e?-tlffazte?esben
Ev (Férfiak TS 026, . resz’esulo’ részeslil6k szama részeslilék szama
o " n6kTS 028) |doskp_ruak szgma _ 7‘ (TS 130) L {TS 131)
(TS 129) :

F6 FG fé fé
2017 132 r 0 0 K 3
2018 132 i’ 0 0 e 2
2019 128 0 0 il 2
2020 130 ‘ 0 0 4
2021 132 ‘ 0 0 F 4
2022 125 0 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

A i - 4y 3k Y YRt 1 A - AT S Py A
B Nappaii elfatas B Haz segitsegnyujtas # Szociahs etkeztetes

A hazi segitségnyujtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatas, olyan feladata a csaladsegités-
nek, mely nappali meleged6tdl tavolmarado idések esetében is biztositja az idosek szocialis,
¢s kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szamara a sajat lako-
kornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak térvényes képvise-
16je kérelmére, inditvanydra torténik. Ezt kovetoen felmérik az igénylé egészségi, szellemi
és fizikai allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfelelden a
sziikségletekhez igazodoan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

A falugondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet f8allasban, teljes
munkaidében (heti 40 6ra), kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falugondnok al-
kalmazasaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmi lizemeltetésével biztositanak,
csOkkentve ezzel az aprofalvak és a kiiltertileti lakott helyek szolgaltatds- €s intézményhi-
anybdl eredd hatranyait.
Mikebudan az idések az egeszségligyi ellatashoz a haziorvos rendelési idejében, azon kiviil az
ligyelet igénybevételével juthatnak. Az orvosi rendeld akadalymentesitése nem megoldott, igy az
idgskort, mozgasszervi megbetegedésben szenveddk, vagy kerekesszékkel kozlekedok csak
nagy nehézségek utjan, segitséggel juthatnak be a rendeldbe. A szakellatasokhoz — mivel azok
helyben nem érhetdek el- csak busszal, majd vonattal, vagy a csalad segitségével, autoval (ha
rendelkeznek vele) juthatnak. Ezen a gondon segit a 2020. jalius 1-tél m{ikédd falugondnoki
szolgalat, illet6leg a Magyar Falu Program keretében elnyert kilenc személyes gépkocsi.

b) kulturalis, kézmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmtvelodési alapszolgéltatdsok megszervezéseét, meghataro-
zott pénziigyl timogatas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositasat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések elékészitésében. Magaban foglalja tovab-
ba a mivel6dé kozosségek létrejottének eldsegitését, mikodésik tdmogatasat, fejlédésiik
segitését, a kozmivelddési tevékenységek és a miivelddo kozosségek szamara helyszin biz-
tositasat (a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulas fel-
tételeinek biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozdsségi kulturalis ér-
tékek atorokitése feltételeinek biztositasat, az amator alkotod- €s el6ado-miivészeti tevékeny-
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ség feltételeinek biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztosita-
sat, valamint a kulturalis alapu gazdasagfejlesztést).
A néhany éve alakult Akacvirag Nyugdijas Klub egy 0j teret biztosit a mikebudai idéseknek. A
Klub foglalkozasait az iskola épiiletében tartja. A Kreativ Kucko tagjai is rendszeresen szervezik
talalkozojukat az aktualis tinnepek koré.

b) 1ddsek informatikai jartassaga
Onkormanyzatunk erre vonatkozdan nem rendelkezik informacioval. A kordbbi HEP céliil
tlizte az id6sek informatikai elatottsaganak fejlesztése, szamitogépes tanfolyamok szervezése
ingyen, vagy alacsony részvételi dij mellett. Mivel eziddig nem valosult meg, a kovetkezd
idészak célkitiizése lesz ujolag. ;

d)  ageneraciok kozotti programok.

Gyermeknap, falunap, augusztus 20-, idések napja alkalmabol szervezett rendezvényeinket Gigy
szervezzik, hogy az lehetGvé tegye a kiilonféle sport és szabadidds tevékenységeket, gasztronomi-
ai ¢lményeket minden generacid szamara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A nyugdijasklub szervezi programjaikat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1.A célcsoportra jellemzd betegségek gyakori- | 1.Megel6zés, késleltetés érdekében mobil szi-
sdga révizsgalatok és tandcsadds
2.Akadalymentesités 2 Az akadalymentesités folytatasa, ott ahol erre
még nem keriilt sor.
3.Egyediilélék elmaganyosodésa Kozosségi ¢letbe vald bevonas, az alapszolgal-
tatasokhoz vald hozzajutas biztositasa

7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagl, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetOségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)-
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer mukodtetésé-
rél a nemzetgazdasag mindenkori lehet6ségeivel Gsszhangban. ,,Az ésszerli alkalmazkodas a fo-
gyatékkal €16 személyek igényeihez torténé alkalmazkodast jelenti. Magaban foglalja kiilondsen
meglévé létesitmények atalakitasat, és olyan 0j épiletek 1étrehozasat, melyeket fogyatékkal éldk is
hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds vagy modositott
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munkarendek, athelyezés egy lires allasba, berendezések vagy eszkozok beszerzését és modosita-
sat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfeleld kiigazitasat vagy modosita-
sat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmdcsok biztositasat és egyéb hasonlo alkalmazkodast a fo-
gyatékkal €l6k igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerli alkalmazkodas™ az elengedhetetlen és meg-
felel6 modositasokat és valtoztatdsokat jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan
terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapveto
emberi jogainak €s szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenlé mértékil élvezetét és gyakorla-
sat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,.egyetemes tervezésen” a termékek, a kérnyezet, a prog-
ramok és szolgaltatasok oly mddon torténd tervezését értjiik, hogy azok minden ember szamara a
lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek: adaptalas vagy specidlis tervezés sziliksé-
gessége nélkill. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,,fogyatékossaggal é16 személyek cso-
portjai szamara sziikséges tdmogatd-segitd eszkozok és technologidk indokolt esetben torténd
hasznalatat.”*

A ,,Semmit roluk nélkiilink™ James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kdzosségi részvétel és tamogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egylittmikddésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kdzosség, a helyi 6nszer-
vezOdések €s a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €l6 szerveze-
tekre személyekre is.*

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Tabla: 7. L1 7.1.2,

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
i
2017 12 19 31
2018 12 19 31
2019 11 18 29
2020 12 18 30
2021 12 19 31
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSHTstar

% MAKKOS Nandor : Egészségen alapuld diszkriminacio és ésszerli alkalmazkodas a kozszférdban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-jinius pp 16.-20. (2020).
3 MINTFS 203. p. 23.
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,.
veédett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetoségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

d) ©nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal ¢l6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékossaggal ¢él6 személyek egészségi allapotabol adodo hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tamogatas vehetd igénybe:

- magasabb 0sszegl csaladi potlék,

- fogyatékossagi tamogatas,

- vakok szemeélyi jaradéka,

- rokkantsagi jaradeék,

- rokkant ellatas,

- kozgyogyellatas,

- személygépkocsi szerzési tamogatas,
- személygeépkocsi atalakitasi tdmogatas,
- parkolasi Igazolvany,

- parkolasi igazolvany,

- személyijovedelemado kedvezmény,
- geépjarmiiado fizetése aloli mentesség,.

Az 6nkormanyzat altal nytjtott telepiilési tAmogatasokban részesitettek kozott valdszintileg van-

nak fogyatékkal €16, vagy megvaltozott munkaképességli emberek, de erre vonatkozoan, nem
gyUjtiink adatokat.
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Nevezett célcsoportok részére kiilon pénzbeli és természetbeni ellatdst dnkormanyzatunk nem
nyujt. A fenti ellatdsokat nem dnkormdnyzatunk nyujtja, igy erre vonatkozoan — kivéve koz-
gyogyellatas — adatokkal nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet gyakor-
lasdhoz valo hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) egészségligyl és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;
Megvaldsult az egészséghaz felujitasa, akadalymentesitése.

b) teleplilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitettsége;
Az 6voda, a kozséghaza, feltjitasa és akadalymentesitése megtortént.

c) kozszolgailtatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz va-
16 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios akaddlymentesitettség,
lakoéptiletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

/) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok). |

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és a fel-
szamolasukra irdnyuld kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztesi lehetdségek

1.Teljes akadalymentesités az onkormanyzat és 1.Palyazat segitségével az akadalymentesités
intézményei tekintetében megoldasa

2.Infokommunnikaciés akadalymentesi- 2. Honlapfejlesztés
tés
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T6bb célesoportot érintd, telepiiléssziniii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1.Beltertileti utak, jardak felujitasa, épi- 1.megfeleld életvitel, kozlekedési feltételek
tése biztositdsa
2.Mini bolcséde 1étesitése, szakember 2.Igény esetén, palydzati lehetdség
biztositasa igénybevételével minibdlcsdde, szolga-

lati lakds felujitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadal-
mi felelosseégvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato ¢€s
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szerveze-
tek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor ¢s gazdasagi sze-
replok koézotti partnerség bemutatdsa;

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatdsa;

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysé-
ge
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;,

J) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlOségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddes alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban, Gsszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az énkormanyzatok
esélyteremto feladatainak ellatasat.

[9. A helyi es€lyegyenlOségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcesan érintett nemzetisé-
gi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcesolatos észrevételeinek visz-
szacsatoldsat szolgdlo eszkozOk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzeé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport . fejlesztési lehetdségek meghataroza-
rovid megnevezéssel L
rovid cimmel

1.munkanélkiiliek bevonasa

kézmunkaprogramba, tovabbi

foglalkoztatési lehetdség fel-

kutatasa, mez6gazdasagi

1.Foglalkoztatési aranyok javi- munkdba bevonds lehetdsége
Romak tdsa 2.Az ¢érintettek teljeskorli
és/vagy mely- 2.Informacié szolgaltatds raszo- tajékoztatast kapjanak az
szegény- ruloknak Oonkorményzat altal nyuj-

ségben €16k 3.munkanélkiiliek helyzetének tott timogatasokrol

javitasa 3.Nem regisztral mindenki, de a

helyi tamogatasok igénybevételé-
hez, illetéleg a munkaiigyi koz-
pont programjaihoz ¢és allasajanla-
tadhoz sziikséges a regisztracio.

1-szabadidds, sziinidei foglalkoza-
sok megszervezése, kdzdsségi tér

1.gyermekek szamara biztositani a
megfelelé szabadidos elfoglaltsa-
got, taborozasi lehetéséget , alko-

Gyermekek megteremtése tohaz felujitasa
2.Sportolasi lehet8ség hidnya 2.sportpark fejlesztése, jatszotéri
elemek bovitése
1.Megelozés, késleltetés érdeke-
ben mobil szlrévizsgalatok €s
1.A célcsoportra jellemz6 betegsé- 'tanacsada,s’ :
" 2 Az akadalymentesités folytata-
p gek gyakorisaga : %
[dések . i sa, ott ahol erre meg nem kertlt
2.Akadalymentesités
3.Egyediilélok elmaganyosodasa S
: Kozossegi eletbe valo bevonas, az
alapszolgaltatasokhoz valé hozza-
jutas biztositasa
1. Tartos munkanélkiiliseg, 1.Képzeési programok szervezése,
anyak  elhelyezkedésének azok felkutatasa, munkakeresés,
Nok segitése 6voda nyitvatartas

2.Csaladon beliili er6szak megel6-
zése, a krizishelyzetben 1évok altal

2 Jelzorendszer tagjainak tdjékoz-
tatdsa, az igénybe vehetd szolgal-




igénybe vehetd szolgaltatasokrol
tajékoztatas hidnya

| tatasokrol, egészséghdz felujitasa |

g%iyatekkal tében dalymentesités megolddsa
2.Infokommunnikacids 2. Honlapfejlesztés
akadalymentesités

1.Teljes akadalymentesités az 6n-
kormanyzat és intézményei tekinte-

1.Palyazat segitségével az aka-

Tobb célcso-
portot  érinta,
telepiilésszintii
megdallapitds

1.Belteriileti utak, jardak
felujitasa, épitése

2.Mini bdlecséde létesitése,
szakember biztositasa

1.megfeleld életvitel, kozlekedési
feltételek biztositasa
2.1gény esetén, palyazati
lehetéség igénybevételével
minibdlecsdde  1étesitése,
szolgalati lakas felujitasa

2. Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol nincs hatranyosan megkulonboztetés.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék timogatashoz jussanak.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, a nemen alapulo esélyek eldmozditasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozza-

férésére.
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2. Osszegzé téblazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G I ] K L
In- Azin- Ahely- Azin- Acél- Acél Azin- Az Az | Az @ Az On-
téz- tézke- zetelem- tézke- kitlizés kap- tézkedés intéz- intéz- intéz- intéz- 1in- kor
ke- désci- zésko- déssel Ossz- csolo- tartalma kedés kedés kedés kedés téz- man
dés me, vetkez- elémi hangja dasa felel6- meg- ered- megva- kedés yza-
sor- megne- tetései- kivant egyéb orsza- se mé- 10sitd- ered tok
sza vezése benfel- cél  straté- gos nyes- sahoz mé- ko-
ma tart giai  szak- ségét szik- nyei- zotti
esely- doku- mapo- méré séges nek egy
egyenlo- men- litikai indi- eréfor- fenn- tt-
ségi tu-  straté- kd- rasok tart- md-
problé- mokkal gidk- tor(ok (hu- hato- ko-
ma hoz ) man, saga dés-
megne- pénz- ben
vezése ugyi, meg
techni- va-
kai) 16-
sulo
in-
téz-
ke-
dés
ese-
té-
ben
az
egy
utt-
mu-
ko-
deés
be-
mu-
tata-
S N S L sa
I. A mélyszegénységben ¢lék ¢és a romék esclyegyenldsege R
1  Foglal- Foglal- Munka- Gazda- Uj Roévi-  Pol- 2028, rovid Pol- Pa- Nin
koztatd- koztatasinélkiilieck sdgi Roma debb i,gar- 12.31.1, gar-  lya- cs
si ara-nehéz- bevonasaprog- Straté- hosz-  mester hosz- mesteri zat, aegy
nyok  ségek; a  kOz-ram  gia, szabb 1. szabb hivatal pa-  utt-
javitdsa munka- munka- Ma-  kozfog- i. pa-hu- lyd- mi-
nélkili- progra- gyar lalkozta- lydza- man- zat- ko-
ek jove-mokba Nem- tasi tok  eréfor- ban dés
delmi  foglal- zeti  pdlyaza- be- rasa aleirt
helyzet- koztatasi Tarsa- tok be- sza- palya- fenn-
ének  lehetOsé- dalmi nyujtasa, moloi zaton  tart-

romlasa gek fel-

Felzar- munka-

elnyert hato-
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kutatasa, kézasi adok és pénz- sagi
mez0- Straté- munka- ligyl szem
gazdasa- gia  vallalok tamo- pon-
gl mun- igényei- gatds tok
kaba nek alap-
bevonas kozveti- jan.
lehetdsé- tése
e (B | I . B L .
Részo- Az o6n-Minden Gazda- Uj Lakos- Pol- 2028. Even- On- On- Nin
rultak  kor- raszoruld sagi  Roma sagi gar- 12.31.te kétkor- kor- cs
részére manyzat teljes  prog- Straté- tdjékoz- mes- alka- many- many egy
torténd  altal kora ram  gia,  tato ter. lom- zat zati  Utt-
infor- igénybe informa- Ma- meg-  csa- mal részé- for- miu-
macio  vehetd cidval gyar szerve- ladse- meg- 16l ras- ko-
szolgal- ellatasok rendel- Nem- zése,  gitd, szer- helyi- bol dés
tatds  infor-  kezzen zeti  segit-  szocia- vezett ség  bizto-
macié az  On- Tarsa- ségnyuj- lis tajé- biztosi- sitott,
hidnya- kor- dalmi tas  aziigyin- kozta- tasa,
ban nemmanyzat Felzar- ellatasok tézo to. infor-
elérhe- dltal - kozasi igénybe macios
téek,  jogsza- Straté- vétele anyag
nem baly gia kapcsén. készi-
tudjak aalapjan — tése az
raszorult nydjthatd on-
szemé- tdmoga- kor-
lyek tasokrol many-
igénybe és azok zat
venni, mértéke- honlap-
mert rol. jan
nem taje-
tudjak a koztatd
lehetd- megje-
ségeket. lenteté-
] S R _ 5€ L
Munka- Nem A raszo-Gazda- Uj A Mun-Pol- 2028. Az  Human Hosz-Nin
nélkiili- minden rultaknaksagi Roma kaligyi gar- 12,  intéz- eréfor- szi cs
ek hely-munka- megfele- prog- Straté- Kéz- mes- 31.) kedés ras. tavon egy
zetének nélkiili 16 tdjé-ram  gia,  ponttal ter, ered- On-  tt-
segitése regiszt- koztatas Ma-  tOrténé szocia- meé- kor- mu-
raltatja nyujtasa, gyar egyezte- lis nyes- many ko-
magat acsalad- Nem- tés lgyin- sége a zati  dés
munka- segitd zeti tez6 mun- for-
lgyi kolléga- Tarsa- katligyi ras-
koz- nével dalmi koz- bol
pontban torténd Felzar- pont fenn-
egyltt- kdzasi foga- tart-
miikddés Strate- do- hato.
gia kész-
ségé-
tol fii
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L. A gyermekek esélyegyenlSsége

1

111 A nk esélyegyenl8sége

1

Szabad- Taboro- Gyerme- Gazda- Ma-  dnkénte- pol- 2028. A
idGs,  zasi, kek sza-sigi gyar sek to-gar- 12.31.prog-
szlinidei szabad- mara prog- Nem- borzasa. mes- (va- ra-

~Onk. Az Nin

része- Ala- cs
ol pit- egy

toglal- idds biztosi- ram  zeti ter,  sar- mok- hu- vany {itt-
kozasok foglal- tani a Tarsa- Ocse- nap) ban man- 4ltal mi-
meg- kozasok megfele- dalmi nas részt  eréfor- fenn- ko-
szerve- hianya 16  sza- Felzar- Mi- vevl ras tart- deés
zése  problé- badidés kozasi halyné gyer- Alapit- hato.
mat teveé- Straté- konyv- mekek vany
okoz akenysé- gia. taros, szama.reszeé-
szillok- geke t, ,,Le- Knap 6l
nek és ataboro- gyen Joke anyagi
gyerme- zasi lehe- jobb a eréfor-
keknek. toségeket gyer- ras.
me-
kek-
nek”
Nem-
zeti
Straté-
o gia

Gyer- Jatszoté- Jatszotér Gazda- Ma-  Jatszotér Pol- 2028, Jat-
mekek 11 ele-épitése sagi  gyar kialaki- gar-  12.31.szotér
szabad- mek prog- Nem- tasa mester (va-  elké-
id6s bovétése ram  zeti sar-  szité-
test- Téarsa- nap) se.
mozga- dalmi
sa Felzar-

kozasi

Strate-

gia.

,Le-

gyen

jobb a

gyer-

me-

kek-

nek”

Nem-

zetl

Straté-

. gl

Anydk GYES Az anyikGazda-Ma- Interne- Pol-  2028. Inter-
elhe- lejarta — GYESsagi  gyar tes —gar-  12. 31.netes
lyezke- utan lejara  prog- Nem- iddsza- mes- (va- infor-

Palya- A Nin
zaton meg- cs
kereté- valoé- egy
ben sitas itt-
biztosi- utan mu-
tott on-  ko-
anyagi kor- dés
erOfor- many
ras. zatl

for-

ras-

bol

hosz-

szu

tavon

fenn-

tart-

hato.

Szemé- Hosz-Nin
lyi er6-szu cs
forrd- ta-  egy

désének nehéz azutani —ram  zeti  konkénti ter, sar- macio sok von, utt-

segitése anyak  munka- Tarsa- — allascsa- nap) nyuj-
clhe-  keresés- dalmi lista ladse- tasok

szik- on- mi-
sege-  kor- ko-
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1

lyezke- ének

Felzar- megkiil- git§

dése,  elosegi- kozast dése a
munka- tése, Straté- felirat-
ba torté-meg- gia,  kozott
nd visz-konnyi- Nok ésszemé-
szakerl- tése. Férfiak lyeknek
lése Tarsa- az  ak-
GYES- dalmi tualis
rél valod Egyen- kor-
visszate- 18ségét nyékbeli
rés a Elose- allasok-
munka- gité ol
erd piac- Nem-
ra mér- zetl
s¢kli  a Straté-
sze- gia
génység
kialaku-
lasanak
kocka-
- zatat. S S S
Krizis- Nincse- Széles Gazda- Nok ésSzéles Pol-
helyzet- nek kri-kor sagi  Fértiak kort gar-
ben zishely- tajékoz- prog- Tarsa- lakossa- mester
lévé  zetben tatas ram, dalmi gi tajé-
szemé- igénybe ezen Szocia-Egyen- koztatas
lyek  vehetdé intézmé- lis 16ségét az
szolgdl- nyek Szol- Eldse- igénybe
tatasok cimérdl, galta- gité  vehetd
(pl befogado taster- Nem- szolgal-
csaladok készsé- vezési zeti  tatasok-
atmeneti gérél.  Kon- Straté- rol a
ottho- cepcio gia raszoru-
na,anya- loknak
_ otthon 1 N
IV. Az idések esélyegyenldsége S
[d6s Koéz- Az 1d6-Gazda-Ma-  1d6s pol-
lakosok szolgal- seknek sdgi gyar lakosok gar-
segité- tatdsok folyama- prog- Nem- ,  civilmes-
sébe  igény- tos segit-ram  zeti  szerve- ter,
lakos-  bevéte- ségnyuj- Tarsa- zetek  pol-
sag, lehez tas. A dalmi bevona- gar-
civil-  valé kozszol- Felzar- sa azmeste-
szerve- esélylik galtata- kézési idések n hi-
zetek, csokken sokhoz Straté- segitésé- vatal
egyha- egészsé- valo na- gia, re - egy-koz-
zak be-gi dalla-gyobb [dés- hazak  tisztvi-
vonasa potuk  esélyl gyl  bevona- seldi
romlasa hozzafé- Nem- sa az
és Onel-rés bizto- zeti  idds

szama sek.  many dés

zati

for-

ras-

bol

fenn-

tart-

hato
2028. In-  Szemé-On- Nin
12.31.for- lyi eré-kor- cs
macid forrd- many egy
nyuj- sok  zati itt-
tasok sziik- for- mi-
szama sege- ras- ko-
sek bol  dés

hosz-

szu-

tavon

fenn-

tart-

hato
2028. A ¢ci-On- A  Nin
12.31.vil-  kor-  civil- cs
szer- many- szer- egy

veze- zat ésveze- ltt-
tek ésérintett tek- mi-
az civil- kel ésko-
6n-  szerve-la-  dés
kéntes zetek  kos-
segi- hu- sag-

tok  man- gal

do-  er6for- torté-
ku- rasa. ndb

men- fo-
talhat- lya-
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége

1

Mar

latd  ké-sitasa.
pessé-

glik hia-

nya ko-
vetkez-

tében.

A nyug-Az eddigGazda- Ma-

miikddo dijasok mukodé sagi
Nyugdi- szocidlis nyugdi- prog-

jas

Egyesii- latai
let nép-beszii-
szerlisi- kiiltek.

tése

Koz-
éplile-
tek,
jardak,

parkok, kortien

kapcso- jas klub
népsze-
risitse,
hogy
mingl
tobb
tiv,
egyediil
élé  1dos
kivanjon
a részese
lenni.
gy meg-
akada-
lyozva az
elmaga-
nyosoda-
sat az
idosek-
nek. A
kozbssé-
gl prog-
ramok
Szama-
nak no-
velése,
kirandu-
lasok
szerve-
ZEse.

Sokan
egyediil
élnek

ak-

ram.

Straté- emberek
gia segitése-
re.

gyar  jas gar-
Nem- Egyesii- mes-
zeti  let  ta-ter,Jas

Tarsa- mogata- na
dalmi sa, prog-Jesen
Felzar- ramok, Nyug-
kozasi kirandu- dijas

Straté- lasok  Egye-
gia,  szerve- siilet.
[dés- zésében

ligyi  torténd

Nem- segit-

zeti  ségnyuj-
Straté- tas.

gia

Kozépi- Az in-Gazda- Ma-  Ko6zépl- Pol-
letek  tézmé- sagi gyar letek  gar-
nem nyek prog- Nem- atépité- mes-
teljes  teljes ram  zeti  se, bdvi-ter,

kori

Tarsa- tése azlntéz-

Nyugdi— Pol- 2028

jak
ezzel
kap-
csola-
tos
teve-
kenys
¢gli-
ket.
Palya-
12. 31.zatok
(va- szama.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitds eldkészitése

Az Onkorméanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenér-
zi, a teleplilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenldé banasmoddra és
esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendérzésé-
re €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépi-
tésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és mii-
kodtet.

3.2 A megvaldsitds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémaéinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvétan véalaszolé intézkedések megfogalmazasdban, 6sz-
szehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kiséré-
se, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
lilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavat-
kozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdodositott HEP IT
elokészitése képviselG-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéaldsa, kommunikaldsa
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A HEP Forum mukodeése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség ese-
tén ennél gyakrabban tlésezik. A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl
jegyzdékonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamo-
16 elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkéltatok képviseldi,

2
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e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal kép-
visel6i,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikdédd - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmé-
nyek, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvedelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egycb tagok (pl. tapasztalati szakertéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képvisel§-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

o tankeriileti kozpont képviselGje,

e kornyezd teleplilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok képvi-
seldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadasiat megelézden, a vélemeénynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé tilésének mi-
hamarabbi &sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozoit, tisztségvi-
sel6it, az intézmeényeket és az egylittmik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasira az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
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rancia, a befogadds, a hatranyos helyzettek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sok-
oldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm{kddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum be-
vonéséaval és timogatésaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi min-
den ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
sahoz.

o Kotelessége az egyenlo banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elha-
ritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetodi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlo-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremukodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyito-
inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
ervényestlésérol.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési kotele-
zettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjek a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd - feliil-
vizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Fo-
rum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
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Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges viltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
ceélok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasarol.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Mikebuda kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vita-
ja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Mikebuda kozség képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
megvitatta és az 50/2023. (X1.22.). szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Mikebuda, 2023. november 23. | £ /jﬁ\/f?/f’b/['/)nl,( /i‘vk.\_/f
= Alairas
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