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JEGYZOKONYV

Késziilt Mikebuda Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a Kozséghdzin
2023. augusztus 28-an megtartott iilésérol

Jelen voltak:
Képvisel6-testiileti tagok:

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

Ocsenas Mihalyné alpolgarmester

Fiiléné Tamasoczki Szilvia képviseld

Csicso Lasz1o képviseld
Tanacskozasi joggal meghivottak:

Kovacs Zoltanné dr. jegyzo
Takécsné Mocsari Ibolya polgarmester a megjelentek koszontése és a hatarozatképesség
megallapitasat kévetden a napirendre tett javaslatot, melyet a képviseld-testillet 3 egyhangu

igen szavazattal az aldbbiak szerint fogadott el:

Napirendi javaslat:

1. Beszamol6 az Onkormanyzat 2023. évi L. félévi gazdalkodésarol
El6adé: Takacsné Mocsari [bolya polgarmester

2. Beszdmol6 a Mikebudai Ovodéban folyé szakmai munkérdl
Eldadd: Szebeni Sandorné dvodavezetd

3. A Mikebudai Ovoda munkaterve 2023 /2024. nevelési évre
Eloadd: Szebeni Sandorné dvodavezetd

4. Téajékoztatd a tarsulasok munkéajarol
Eléad6: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

5. Gordiils Fejlesztési Terv véleményezése
Eléadé: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

6. Eloterjesztés gyermekétkeztetés targyaban
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

7. Sziireti rendezvény tamogatasa iranti kérelem elbiralasa
Eléadd: Takacsné Mocsari [bolya polgarmester

8. Egyebek



1.Napirend: Beszdmolé az Onkormanyzat 2023. évi 1. félévi gazdéalkodasarol
El6add: Takacsné Mocsari Ibolya polgdrmester
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv 1. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: A beszamoloban nem latok semmi olyan adatot, ami
aggddasra adna okot, az orvosi Uigyelet kapcsan tortént egy nagyobb teljesités. Elvileg jovo év
januarjatol, ha jol tudom méar nem nekiink kell ezt finanszirozni.

Kovics Zoltanné dr. jegyzé: Sajnos még nekiink kell, majd februart6l fogja a Pest Varmegye
ezt rendezni.

Csicso Laszlo képvisel6 16.44-kor érkezett az lilésre.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Most érkezett képviseld tarsamnak mondanam,
hogy még az els6 napirendi pontunknal tartunk.

Szerepel egy tétel az dnkormanyzati vagyon, feltjitds oszlopban 1,8 millié forint értékben,
Jegyzoasszony tudnal ebben segiteni, hogy ez mit is takar?

Kovies Zoltanné dr. jegyzo: Igen, ez az Gsszeg a viztorony feltjitasi projekttel kapcsolatos
kiadas.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Igen, erre volt egy elkiilonitett 6sszeg, de attol tartok
ez még nem a vége, ezzel kapcsolatban tovabbi kiadasaink lesznek, amelyeket elvileg a
bérletidij terhére rendeziink az eredeti megallapodas szerint.

Ha nincs észrevételetek, kérdésetek, akkor javaslom elfogadni a beszamolat.

Mikebuda Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete 4 egyhangu igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

39/2023.(VIIL.28.) hatirozat

Mikebuda Kozség Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete, az dnkorméanyzat 2023. 1. félévi
gazdalkodasardl szolé beszamolot a szoveges értékelésben, valamint az 1-4. szamu
mellékletekben foglaltakkal megegyez6 tartalommal elfogadja.

2.Napirend: Beszamol6 a Mikebudai Ovodéban folyé szakmai munkarol
El6adé: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az eloterjesztés a jegyzokonyv 2. szamui melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ratérhetiink az évodai beszamolora, at is adnam a
szt dvodavezetdnknek.

Szebeni Sandorné évodavezetd: A beszamoloban probaltuk ismertetni mindazon feladatokat,
amelyeket sikeriilt elémiink. Az elmult évben torténtekbdl kiemelném a 2022. decemberében
megtartott tanfeliigyeleti ellendrzést, amely a szakérték megelégedettségével zarult. Szamunkra
és a fenntarto felé is ez egy nagyon pozitiv visszajelzés volt.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Koszonom. Kérdésetek van e Ovodavezetd asszony
felé? Ha nincs én javaslom elfogadni a 2022-2023. nevelési év beszamolojat.



Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 4 egyhangu igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

40/2023.(VIIL.28.) hatarozat

Mikebuda Kézség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete tigy dont, hogy elfogadja a
Mikebudai Ovoda 2022-2023. nevelési évrdl készitett beszamolot.

3.Napirend: A Mikebudai Ovoda munkaterve 2023 /2024. nevelési évre
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elGterjesztés a jegyzOkonyv 3. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Az 6voda munkaterve a kdvetkez6 napirendi pont,
at is adnam Vezetd 6vondnek a szot.

Szebeni Sandorné évodavezeté: Nem volt egyszerli feladat most munkatervet irni. A
pedagogusok életpalyajarol szold 2022. évi LIL torvény rendelkezéseit kellett figyelembe
venni. Nagyon sokszor voltam bizonytalana munkaterv készitése soran. Ovodavezet6
kollégakkal beszéltem, egyeztettem, de ahanyan voltunk, annyian masfélét gondoltunk.
Tovabba az ismert okok miatt, szeretném kérni polgarmester asszony, jegyzé asszony, illetve a
képvisel6-testiilt segitségét abban, hogy az dvodaban folyé munka tovébbra is zokkendmentes
legyen. Dunavdlgyi Erzsébet kolléganém, a minap kozolte, hogy egészségi allapota tovabb
romlott, ezért, folyamatos tappénzre kényszeriil. Sajnos mar csak jardkerettel tud kozlekedni.
Elmondasa szerint 1 évig szeretne tdppénzen lenni. Mai nap még dolgozott, de holnaptél mar
nem lesz. Az ij nyitvatartasunk alapjan reggel 6.30-t6l, délutan 16.30-ig lesziink nyitva. a 23
gyermekbdl, 8 kicsi van, akik most kezdik az ovit, nem kell mondanom, hogy mennyire oda
kell figyelni rdjuk. A nagyobb gyerekek fejlettségét mérd lapokat csindljuk, az is nagyon sok
munka. Elég sok a konfrontacié is a gyerekek kozott. Es mind ezek mellett még a
papirmunkarol nem is beszéltem, az irodaba nem nagyon jutok be. Nem tudom a torvény mit
enged meg, de nagyon kellene egy kolléga, aki besegit.

Kovics Zoltanné dr. jegyzo: Lehet kiirni palyazatot a tdppénzen 1évé 6vono helyére a tappénz
idejére, természetesen csak hatarozott idére, amit nagyon meghatarozni sem tudunk, hiszen nem
tudjuk a betegallomany idejének pontos végét. Ez igy Osszességében eléggé lerontja az
esélyeket. Valamint a szolgalati lakast sem tudjuk belevenni a kiirdsba, hiszen amig a
jogviszony fennall, addig jogosult a lakasra is.

Ocsends Mihslyné alpolgarmester: Es a betegallomany alatt nem lehet elkiildeni az 6von6t?
Koviacs Zoltanné dr. jegyzé: Erre mondani konkrétan nem akarok semmit, ezt mindenképpen
munkajogasszal kell megnézni.

Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester: En is azt gondolom, hogy mindenképpen
munkajogasszal kell ezt az egész szitudciét 4tbeszélni. En azt gondolom, hogy, igy egy
hatarozatlan idejli palyazatot kiirni nem tudunk, sem a szolgélati lakést nem tudjuk belevenni.
Kovacs Zoltanné dr. jegyzé: Igen, amig a szolgélati jogviszony fennall, addig a szolgalati
lakashoz is joga van.

En azt gondolnam ki kell irni egy hatarozott idej(i palyazatot, amire elég nehéz lesz 6vonst
talalni. Kézben pedig meg kell nézni, hogy mik a lehetdségek, arra, hogy a munkaviszonyét
megsziintesse a munkaltato. Illetve még szoba johet a pedagogiai asszisztens, de arra nem
kapunk tamogatast, illetve a mi esetiinkben lehet el sem fogadjék., mert 3 csoport utan lehet
egy pedagdgiai asszisztenst felvenni, a mi esetlinkben pedig csak 1 csoportrél beszélhetiink.
tehat tugy értend6, hogy sajat Onkormanyzati forrasbdl kellene Dbiztositani a
pedagdgiaiasszisztens bérét.

Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester: Neked volna esetleg valami Otleted ovodavezetd
asszony?



Szebeni Siandorné 6vodavezeté: Nekem egy sziilé adta az otletet, illetve egy nevet is egy
nyugdijban 1évo dvodapedagdgus elérhetségét, aki esetleg vallalnd, mint draado.

Kovics Zoltanné dr. jegyzé: Ez ugye megint rengeteg munkajogi kérdést vet fel. Nyilvan a
nyugdijat nem akarja feladni, annak meg pontosan uténa kell jarni, hogy mennyi 6ra az, amit a
nyugdij mellett vallalhat.

Szebeni Sandorné évodavezeté: Nagyon jo lenne délelttre egy kis segitség.

Takdcsné Mocsari Ibolya polgdrmester: Ezt mindenképpen at kell gondolnunk, mint
munkatigyi, mint pénziigyi szempontbdl

Csics6 Laszlo képvisel6: Akkor nem irjuk ki a palyazatot az allasra?

Kovacs Zoltanné dr. jegyzo: Mi nem irhatjuk ki, ez a vezetd 6voné feladata.

Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ez nem testiileti dontés, nem testiileti hataskor.
Minket els0sorban finanszirozasi szempontbol érint, hiszen mindenképpen lesznek pénziigyi
kihatasai.

Szebeni Sandorné évodavezeté: Semmiképpen nem akarok részrehajlo lenni, de lehet, hogy
van koztlink olyan, aki nem tudja, hogy a dajkanknak Fiile Szilvidnak meg van a pedagdgiai
asszisztens végzettsége. Viszont, ha 6 bejon a csoportba, akkor a dajka feladatok maradnak
ellatatlanul.

Kovics Zoltinné dr. jegyzd: Szerintem az elsé dolog, amit tehetiink, hogy fel kell venni a
kapcsolatot a nyugdijas 6vodapedagogussal és vele atbeszélni, mit tud vallalni, egy beszélgetést
mindenképpen megér. Kdzben a palyazatot is ki lehet irni

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Szerintem ezen a vonalon induljunk el,
mindenképpen egy 6vodapedagogust kellene talalnunk, a pedagogiai asszisztens sajat erébol
nem nagyon tudjuk megfizetni, és arra tdmogatast sem kaphatunk.

Most a munkatervet is ebben a formaban kell elfogadnunk, nyilvan a nevek véltozni fognak.
Javaslom, hogy az eléterjesztésben szereplo hatarozatot fogadjuk el.

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 4 egyhangi igen szavazattal az
alabbi hatdrozatot hozta:

41/2023. (VIIL.28.) hatarozat

Mikebuda K6zség Onkorméanyzatdnak Képvisels-testiilete
1. ugy dént, hogy a Mikebudai Ovoda 2023/2024. évre vonatkozé munkatervét, annak
megtargyalédsat kovetden elfogadja;
2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testiilet dontésérél az intézményvezetSt
tdjékoztassa, valamint a Mikebudai Ovoda 2023/2024. évi munkatervét fenntartoi
zaradékkal lassa el.

Hataridg: értelemszer(
Felelds: intézményvezetd a munkaterv végrehajtasa,
polgarmester: a 2. pontban foglaltak tekintetében

Szebeni Sandorné dvodavezetd 17.30.-kor tavozott az tlésrdl.
4.Napirend: T4jékoztato a tarsuldsok munkéjardl

Fldado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv 4. szamu melléklete)



Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ra is térhetiink a 4. napirendi pontunkra a tarsulasok
munkajarol szolo tajékoztatora. Err6l kiilon hatarozatot nem kell hoznunk, de sziikséges, hogy
évente errdl tajékoztatast kapjunk, a tarsulasok létérél, munkdjukrol. A tajekoztatd elbttetek
van, kérdés van e ezzel kapcsolatban. Ha nincs a tajékoztatot koszonettel elfogadjuk.

5.Napirend: Gordiild Fejlesztési Terv véleményezése
El6adé: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elGterjesztés a jegyzOkonyv 5. szama melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgiarmester: A Gordil6 Fejlesztési Terv véleményezésére térjiink
at. Nem igen tudok ehhez mit hozzaflizni. mint tudjatok minden bérleti dij, ami érkezett, egy
elkiilonitett szamléan volt, hogy abbdl a kisebb-nagyobb javitdsokat el lehessen végezni. Most
azonban kifizettiink egy jelentds Gsszeget €s sajnos még tartozunk is. Nagyon szeretnék, ha a
sajat koltségvetésiink terhére ezt kifizetnénk, nem a bérleti dijbél. Ugy, hogy erésen szurkolok,
hogy semmi ne hibasodjon meg mostanaban.

Ha nincs kérdésetek javaslom elfogadni a hatarozatot.

Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete 4 egyhangu igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

42/2023.(VIIL.28.) hatarozat

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a vizkézmii-szolgaltatasrol sz6lo
2011. évi CCIX. térvény 11.§-a alapjan a BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltato Zrt. ltal a
2024-2038. iddszakra elkészitett, Mikebuda kozmiives ivdvizellatasara vonatkozo Gordiilé
Fejlesztési Tervet a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal és formaban véleményezte,
jovéhagyta.

Hatarids: 2023.09.12.
Felelds: polgarmester

6.Napirend: ElGterjesztés gyermekétkeztetés targyaban
El6ado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elGterjesztés a jegyzOkonyv 6. szamua melléklete)

Takdcsné Mocsari Ibolya polgiarmester: Gyermekétkeztetés a kdvetkezé pontunk. Lejar
augusztus 31-én a Réczi Pallal vald szerzdésiink, ezért arajanlatokat kértiink be. Az
eredményeket latjatok a tablazatban. A harom felkérésbol kettd vallalkozo kiildétt ajanlatot, az
Eatrend Kft és a Réczi Pal. A Réczi Pal ugyanazon arakon biztositana az étkezést, mint eddig,
az Eatrend Kft pedig ett6]l egy magasabb arajanlatot adott. Gondolom, hogy Osszességében a
kedvezObb ajanlatot kell elfogadnunk, az 6vodavezet6tol sem hallottunk semmilyen negativ
dolgot sem az étellel, sem a kiszallitassal kapcsolatban.

Ocsenas Mihalyné alpolgarmester: Szerintem fogadjuk el.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Akkor én elfogadasra javaslom Réczi Pal ajanlatat,
kérem szavazzatok.



Mikebuda Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 4 egyhangt igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:
43/2023.(VIIL.28.) hatarozat

Mikebuda Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete Gigy dont, hogy a fenntartdsaban
miikods Mikebudai Ovoda kozétkeztetési feladatanak ellatdsara Réczi Pal ajénlatat, mint az
Osszességében legkedvezdbbet fogadja el.

A Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy kosson szerzodést a szolgaltatas
ellatasara 2023. szeptember 1 - 2025. augusztus 31. kozotti idészakra, az ajanlatban vallalt
feltételek szerint.

Hatarido: 2023. szeptember 1.

Felelos: Takacsné Mocsari [bolya polgarmester

7.Napirend: Sziireti rendezvény tdmogatasa iranti kérelem elbirdlasa
El6add: Takacsné Mocsari Ibolya polgdrmester
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv 7. szamt melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Sziireti rendezvény tdmogatdsa a kovetkezd
napirendi pont. Gulydsné Gor Melinda nyujtott be kérelmet, hogy szeptember 23-an szeretné
kérni a Sportpalya és a Miivel6édési Haz ingyenes hasznalatat. Mint latjatok nem konkrét anyagi
tamogatast kér, igy tulajdonképpen csak némi bérleti dijtdl esiink el. Ez a Sportpalya
tekintetében kiilondsen nem jelent gondot, hiszen eddig is minden évben odaadtuk. A
Muvelédési Haz mar mas, itt ugye akkor van gond, ha valami karokozés torténik.

Ocsenas Mihalyné alpolgarmester: Nem lechet kitétel, hogy ha valami olyasmi torténne.
Csicso Laszlo képviseld: Szerintem kauciot lehet kémni.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Tehat ha jol értem, akkor téritésmentesen biztositsuk
mindkét helységet, de a Miivelodési Haz vonatkozasaban kauciot kériink.

Kovacs Zoltanné dr. jegyzo: Szerintem ezt a szerzodésbe kellene belefoglalnunk, amikor
atadjuk.

Takdcsné Mocsari Ibolya polgirmester: Rendben, erre mar volt példa. Akkor kérem
szavazni, aki ebben a formaban elfogadja.

Mikebuda K6zség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete 4 egyhanga igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:
44/2023.(VIIL.28.) hatarozat

Mikebuda Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy Gulydsné Goér
Melinda kérelmére 2023. szeptember 23-an az altala szervezendé sziireti rendezvény céljara a
kozségi  Sportpalya, valamint Mikebudai Kozosségi Tér és Konyvtar nagytermének
téritésmentes hasznalatat biztositja.



8.Napirend: Egyebek

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Egyebek napirendi pontban szeretném megkoszonni
mindenkinek a Falunapon valé segitkezést, részvételt. Egy Id6sek Napi rendezvény a kovetkezo
dolog, amire késziilniink kellene. Legyen e €16 zene, mi legyen a menii? A datumat szeptember
29-e péntekre gondoltam, a hétvégére nem nagyon tervezném, egyszer mar volt akkor €s nem
nagyon jottek el.

Ocsenas Mihdlyné alpolgarmester: A meniivel kapcsolatban, szerintem lehetne rantott his is
akar.

Takacsné Mocsari Ibolya polgiarmester: Volt mar porkolt, siiltes talak, én azt gondolom,
hogy a hidegtalak nem igazdn idevaldk.

Fiiléné Tamaso6czki Szilvia képviseld: A porkoltet nem annyira szerették.

Csicsé Laszlo képvisel6: Legyen toltott kaposzta.

Takdcsné Mocsdri Ibolya polgarmester: Volt mar az is egyszer. Ha szerintetek jo az idpont,
akkor fixaljuk le, hogy legyen ez szeptember 29. - 16.6ra. Kérem oOtleteiket ezzel kapcsolatosan
a kovetkezd napokban.

Més hozzdszolas nem 1évén a képvisel-testiilet iilését bezarom.

Kmf.
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Takacsné Mocsari Ibolya A s Kovacs Zoltanné dr.
polgarmester : £, o jegyzd



MIKEBUDA KOZSEG POLGARMESTERETOL
2736 MIKEBUDA FO U. 19.

MEGHIVO

Mikebuda Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2023. augusztus 28-dan (hétfé) 16.30 drakor kezdodd
dilésére,
melyre ezlton tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Kozséghaza (2736 Mikebuda, F6 u. 19.)

Napirendi javaslat:

1. Beszdmol6 az Onkormanyzat 2023. évi L. félévi gazdalkodésarol
El6adé: Takacsné Mocséri Ibolya polgarmester

2. Beszamol6 a Mikebudai Ovodaban foly6 szakmai munkarol
El6adé: Szebeni Sandorné dvodavezetd

3. A Mikebudai Ovoda munkaterve 2023 /2024. nevelési évre
Eléadé: Szebeni Sandorné 6vodavezetd

4. Téajekoztatd a tarsuldsok munkdjéardl
El6adé: Takécsné Mocsari Ibolya polgarmester

5. Gordild Fejlesztési Terv véleményezése
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

6. El6terjesztés gyermekétkeztetés targyaban
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

7. Szireti rendezvény tdmogatasa iranti kérelem elbiralasa
Eléadé: Takacsné Mocséri Ibolya polgdrmester

8. Egyebek

Mikebuda, 2023. 08. 23.

Cibatpril )

Takacsné Mocsari Ibolya
polgarmester



12z, pedldides

ELOTERJESZTES

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

2023. augusztus 28-ai iilésére

Targy: 2023. évi koltségvetés . félévi teljesitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorméanyzat 2/2023. (I1.23.) szamu rendeletével jovahagyott 2023 évi koltségvetési
rendeletének  végrehajtasarol, az elfogadott elSirdnyzatok I. félévi teljesitésérol,
munkaterviinknek megfeleléen az aldbbiak szerint tdjékoztatom a T. Képviselé-testiiletet.

Az L. félévben egy alkalommal tértént elSirdnyzat modositas, mely 2023. méjus 17-én lépett
hatalyba.

I. BEVETELEK

2023. 1. félévében bevételeink az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 70,01%-ra, a modositott
el6iranyzathoz képest 67,10%-ra teljesiiltek.

A bevételek forrasonkénti Gsszetételérdl, alakuldsardl az 1. és a 4. szamt mellékletben adunk
szamot.

1. Onkormdnyzati bevételek

A kizponti kiltségvetésbdl szdarmazd bevételeink, az éllamhaztartdsi torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében meghatarozottak szerint
keriiltek utalasra. Ezeket a bevételeket 2023. II. félévében is — az igénylések szerint — nettd
finanszirozasban fogja megkapni Onkormanyzatunk.

Helyi énkormdnyzatok miikdésének dltaldnos timogatdsa 52,00 %-ban teljesult.

Telepiilési onkormdnyzatok egy kiznevelési feladatainak tdmogatdsa 52,00 %-ban teljesiilt.
Telepiilési onkormdnyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatdsa 52,00 %-ban teljesiilt.

Telepiilési onkormdnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 52,00 %-ban
teljestlt.

Telepiilési snkormdnyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa 52,00 %-ban teljesiilt.
Telepiilési onkormdnyzatok kulturdlis feladatainak bérjellegii timogatdsa 52,00 %-ban
teljestilt.

Szocidlis dgazati dsszevont potlék 50,00 %-ban teljesiilt.

Polgdrmesteri béremelés kiilonbozetének tamogatisa 52,00%-ban teljestlt.



Miikidési célii kiegészité tamogatds soron 108.012 Ft teljesiilt, ami a 2022. évi koltségvetési
beszamold alapjan kifizetett potlolagos tdmogatas.

2023. évi bérintézkedések timogatdsa 1.622.167 Ft teljesiilt, ami a tervezett 52,00 %-a. Ez az
Osszeg a minimalbér és garantdlt bérminimum 2023. januar 1-jétd] torténd emeleséhez a
telepiilési Gnkormanyzatok szdmara biztositandé tdmogatasrol sz616 68/2023. (IIL. 10.) Korm.

rendelet alapjan id6aranyosan kapott timogatas.

A kizponti koltségvetési szervi timogatds soron az Emberi Eréforras Minisztériuma éltal
visszafizetett 50.000 Ft 6sszegli Bursa Hungarica 6szténdij tdimogatas szerepel a 2022/2023.
tanévre vonatkozoan.

A tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjaitol kapott tamogatas eléirnyzata soron 5.400 Ft a
teljesités, ami a tervezett 56,25 %-a.

Az elkiilénitett dllami pénzalapoktdl kapott tdmogatés elGiranyzata 2.291.163 Ft-ra, 32,54 %-

ra teljesiilt.

Az onkormdnyzati add bevételeink az elsd félév végére az aldbbiak szerint teljesiiltek:
— kommunalis add eredeti elSiranyzataként 1.400.000.-Ft keriilt tervezésre, mely Osszeg

nem modosult év kozben, teljesitése 58,75 %,

— ipariizési ad6 eredeti el6irAnyzataként 13.000.000.-Ft keriilt tervezésre, mely Osszeg
nem modosult év kozben, teljesitése 53,95 %,

- egyéb kozhatalmi bevételek esetében eredeti elSiranyzataként 350.000.-Ft kertlt
megallapitasra, mely 6sszeg nem modosult év kozben. Az els6 félévi teljesitése 65,48

%-0s.

A miikidési bevételeknél:
- akészletértékesités ellenértéknek teljesitése 73,17 %-ban,
a szolgaltatasok ellenértéke 57,51 %-ban,
- atulajdonosi bevételek 50,45 %-ban,
- kapott kamat bevétele 33,40 %-ban,

- az egyéb miikodési bevételek (kozlizemi dij visszatérités, kompenzacios Osszeg

bevétele Balatonszarszo tulajdoni hanyad szerint) 112,13 %-ban teljesiiltek.

A finanszirozdsi bevételeknél:
- az Onkormanyzat el6z6 évi koltségvetési maradvanya a koltségvetési hiany belsd
finanszirozasara 100 %-ban teljesiilt. Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldzd
évi maradviny teljesitését 06.30-ig nyilvantartisba kell venni, azaz a bevételek

teljesitésében 100 %-on szerepel.



2. Intézményi bevételek

A Mikebudai Ovoda bevételeinél (4. szamu melléklet) egyéb kapott kamatok, kamatjellegii
bevételek és finanszirozasbdl szarmazo bevételek szerepelnek.

Az egyéb kapott kamatok, kamatjellegii bevételek 59 Ft-on teljesiiltek.

Az irdnyito szervtdl kapott tdmogatds bevétele 42,11 %-on allt félévkor.

A finanszirozdsi bevételeknél:
- az Ovoda el6z86 évi koltségvetési maradvinya a koltségvetési hiany belsd
finanszirozasara 100 %-ban teljesiilt. Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az elozd
évi maradvdny teljesitését 06.30-ig nyilvantartisba kell venni, azaz a bevételek

teljesitésében 100 %-on szerepel.

II. KIADASOK

A 2023. 1. félévi kiaddsok az eredeti elbiranyzathoz képest 35,90 %-on, a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva 34,43 %-on teljesiltek.

A kiadasok koltségvetési szervenkénti és kiemelt el6iranyzatonkénti végrehajtasarol a 2., 3. és
4. szamu mellékletekben adunk képet.

1. Onkormanyzati kiadasok

A személyi juttatdisok eldirdnyzata 34.201.270 Ft, mely nem mddosult. A teljesités
15.829. 654 Ft (46,28 %).

A munkaadokat terheld jarulékok (szocidlis hozzajarulasi add, nyugdij hozzajérulas,
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék) kiadasnal a teljesités 46,73 %-nak felel meg.

A dologi kiaddsok soron az 1. félév végén s teljesités 44,43 %-ot mutat (11.066.617 Ft).
Az egyéb miikidési célu taimogatds ezen idGszakban 17,16 %-on realizdlodott.
A beruhdzdsok sor a benzinmotoros flinyird beszerzés miatt 8,26%-ban teljesiilt.

A felujitdsok soron a 6,71 % teljesiilést a viztorony belsd viztér feltjitdsanak részteljesitése
jelenti.

Az egyéb felhalmozdsi célu kiadds elSiranyzata 100 %-ban, 504.051 Ft-ban realizalodott.
Az elldatottak juttatdisaindl 28,14 % a teljesités, mely 956.671 Ft-ot jelent.

A finanszirozdsi kiaddsok teljesitése 46,97 %-ban tortént meg 13.834.321 Ft 6sszegben.



2. Mikebudai Ovoda

Az intézmény 2023 I. félévi kiadasai valamivel id6aranyos alatti teljesitést mutatnak. A
Mikebudai Ovoda kiadésai az eredeti elGiranyzathoz képest 40,73 %-ban, a modositotthoz
képest 40,54 %-ban teljesiiltek.

Kiadasok tekintetében a személyi juttatdsoknal a teljesités 47,02 %, a munkaadokat terheld
jéarulékoknal 47,49 % és a dologi kiadasoknal 26,39 %.

Az dvoda miikodési kiadasai 19,60 %-on, az dvodai étkezés 35,90 %-on teljesiiltek.

A Mikebuda Ovoda kiadésait a 4. szdmu melléklet tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiiletet!

A beszamoldban ismertetett adatok dsszességében kiegyensulyozott, megnyugtatd gazdasagi
helyzetet jeleznek az elsé félévben.

A kiadasok id6aranyos alatti teljesiilésének egyik oka, hogy a felhalmozasi kiadasok
gazdalkodasunk logikajabol kovetkezden a masodik félévben lesznek esedékesek.

Tovéabbra is kiemelkedéen fontos feladatunk az el6z6 évekhez hasonldan a maximélisan
kortltekintd, fegyelmezett gazdalkodas, és ezen beliil a bevételek teljes korii beszedésére vald
torekvés.

Mindezek alapjan, tisztelettel kérem, az I. félévi beszamol6 megtargyalasat és elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, az énkormdanyzat 2023. L. félévi
gazdalkodasar6l szolé beszamolot a szoveges ertékelésben, valamint az 1-4. szamu
mellékletekben foglaltakkal megegyez0 tartalommal elfogadja.

Mikebuda, 2023. augusztus 21.

o [L\//

Takacsné Mocsari Ibolya

Polgarmester



Mikebuda Koézség Onkorméanyzata

2023. 1. félévi teljesitése
(nettositott dsszesen adatok)

adatok forintban

| 2023.6v1 | 2023.L | Srizalekes | SAZIEkos
; 2023.évi N - N i teljesités
Megnevezés o . | médositott félévi teljesités eredeti -

koltségvetés |~ Y I6iranvzath médositott
eloiranyzat | teljesités | eloiranyzathoz eldiranyzathoz
2023. évi bevételek Osszesen: 131 844 547| 137 565 683 92 304 790 70,01% 67,10%
2023. évi kiadasok Osszesen: 131 844 547| 137 565 683| 46 969 825 35,63% 34,14%

Koltségvetési egyenleg: 0 0] 45334965




Mikebuda Kézség Onkormdnyzata
2023. évi bevételeinek L. félévi teljesitése

1. szdmi melléklet

adatok forintban

Megnevezése

2023.évi
koltségvetés

2023, évi
maodositott
eldirdnyzat

Szizalékos
teljesités eredeti
eldiranyzathoz

Szizalékos
teljesités
modositott
elbiranyzathoz

Onkormanyzatok miikodési timogatdsai

Helyi dnkorményzatok miikddésének altaldnos timogatasa 22 544 315 22544 315| 11723041 52,00% 52,00%
E?gf:s‘:”k"’ma“wmk cgyes knznevelési feladatainak 17991490| 17991490| 9355574 52,00% 52,00%
T’elepﬁlc'il Enkorma.u)«zat?k szuma’l.ls. gyermekjoléti feladatainak| 11900300 11900300 6188 156 52.00% 52,00%
tamogatdsa, falugondnoki szolg. tdm.
?&?ﬂ:ﬁ‘f”‘mmﬂm’k gemniikenietisi felasataiiak 3288520 3288520 1710033 52,00% 52,00%
Telepiilési dnkorményzatok kulturalis feladatainak tamogatésa 2270 000 2270000 1180400 52,00% 52,00%
Telepiilési snkorményzatok kulturalis feladatainak bérjellegii
tdmogatasa (kulturlis 4gazatban kézfeladatot ellitok 20%-o0s 476 905 476 905 247988 52,00% 52,00%
béremelése)
Szocidlis Agazati dsszevont potlék 555 984 555984 277983 50,00% 50,00%)
Helyi 6nkormanyzatok mikadési céli kiegészitd tamogatisa 0 0 108 012
(Egyéb bevételi sor) (ipariizési adé kompenzécio)
2023.évi bérintézkedési thmogatds 0 3119554 1622167 52,00%
Polgarmesteri béremelés kiilonbdzetének tamogatasa 39156353 3915653 2036140 52,00% 52,00%
Szocialis céli tiizel6anyag vasarlashoz kapesolédd timogatas 0 0 0
Egyéb miikodési célii tAimogatisok bevételei
allamhaztartison beliilrél
- kdzponti kjltségvetési szervi timogatds (Bursa) 0 0 50 000
- tarsadalombiztositas pénziigyl alapjai 9 600 9600 5 400 56,25% 56,25%
- elkiildnitett dllami pénzalapok 7041 780 7041 780{ 2291163 32,54% 32,54%
Elkilmitett allami pénzalapok felhalmozési célii bevétel 0 1] 0
Miikddési célii timogatisok dllamhdztartison beliilrgl
Vagyoni tipusi adok
- maganszemélyek kommundlis adoja 1400 000 1400 000 8§22 500 58,75% 38,75%
Y Y )
- illands jellogge! végazett ipariizési tevékenység utdn fzcteit 13000000 13000000 7013960 53,95% 53,95%
elyi ipariizési add

Egyéb kizhatalmi bevételek (késedelmi pétlék) 350 000 350000 229 179 65,48% 65,48%
Miikddési bevételek
Készletértékesités ellenértéke (hulladékgyiijié zsak értékesitése) 150 000 150 000 109 760 73,17% 73,17%
Szolgaltatasok ellenértéke (egyéb bérbeadas) 2 865 000 2865000| 1647700 57,51% 57,51%)
Tulajdonosi bevételek (lakbér) 325000 325000 163 960 50,45% 50,45%
Allamhéztartason beliilre tovabbszamlazott kbzvetitett

,00% ,00%
szolgaltatasok bevételei (6voda gdz-, internet- és telefondija) 800000 200000 0 0.00% 0.00%
Egyéb kapott kamatok és kamatjellegil bevételek 10 000 10 000 3340 33,40% 33,40%
E'gyeb :’nukoc%sm bevesel (kamatbevételek, kdzszolgaltatdi 550000 550 000 516 693 112,13% 112,13%
tilfizetések visszautaldsa)
Felhalmozasi bevételek
Koltségvetési bevételek dsszesen: 89 544 547 92 664 101 47 403 149, 52,94% 51,16%

Mikebuda Kizségi Onkormanyzat

2023. évi finanszirozasi bevételeinek L félévi teljesitése

adatok forintban

. 2023, &vi 2023. L Szazalékos Seanaltioy
. . 2023.évi P P 3 teljesités
Forras megnevezése Kiliséavetés modositott teljesités eredeti médositott
SaCEvESs eldirinyzat elbirdnyzathoz \irdnyzathoz
Aht-n beliili megelSlegezések 0 0 0
Kozteher tartozis miatti megelSlegezés 0 0 0
ionorméinyzak £lfaf = KAltadgweréel maraiviny. 42000000 44471577| 44471577 105,88% 100,00%
koltségvetési hiany belsd finanszirozisa
Fi irozisi bevételek o 42 000 000 44 471 577| 44 471 577 105,88% 100,00%
Bevételek mindisszesen: 131 544 547| 137 135678| 91874 726 69,84% 67,00%
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Mikebudai Ovoda
2022/2023. nevelési évre vonatkozo

beszamoloja

A beszamolot készitette: Szebeni Sandorné — dvodavezetd

Dunavdlgyi Erzsébet - 6vodapedagogus



Bevezetés

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozdé munkaterv teljesitésérdl késziilt a nevelési év végi
beszamolo.
A nevelési évet 18 kisgyermekkel kezdtik. Ev kzben érkezett egy ukran kisfia.

2023. januarjan 1 kisfiu Albertirsan folytatta a nevelési évet.

A beszamolé megfelel az intézményi 6nértékelés intézményi elvarasaiként meghatérozottak-
nak, mivel a jelen beszdmold a nevelési évre vonatkozd munkatervet, illetve a kordbbi évek
beszamold szerkezetét, tartalmat figyelembe véve késziilt.
A beszamoloban 6sszehasonlithaté moédon elemzésre, értékelésre keriiltek a nevelési évre
vonatoz6 munkatervben meghatarozott feladatok, az értékelés az intézményi Onértekelési
rendszer szempontjait is figyelembe véve térténik,
A beszamolo értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat
- az egyéni fejlédési naplokban, valamint rogzitett értékeld megallapitasokat.

A beszamolo kitér a pedagdgiai programban meghatarozott feladatainak megval6sitasara,
értékelésére, igy killondsen az alabbi teriiletekre:

- az egészséges életmddra nevelés,

- a kdrnyezettudatos magatartasra nevelés,

- az érzelmi és erkdlesi €s a kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s nevelés
A beszdmol§ téjékoztatast ny(jt a nevelési eredményekrdl, értékeli a gyermekek iskolai neve-
lésre valo felkészitésének eredményeit, tapasztalatait, segitik a kovetkezd nevelési évre vo-

natkoz6 munkaterv dsszeallitasat,

A beszdmoldé megfelel az intézményi 6nértékelés vezetdvel kapesolatos elvardsaként megha-
tarozottakkal, mivel a beszdmoloban az intézményvezetd nyomon koveti az intézményi célok

megvalosulasat.

A beszamol¢ tartalmilag igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint

- az dnértékelési tervben meghatarozottakhoz.



A nevelési év végi beszdmold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés
¢) pontja szerint az Onértékelési rendszert tamogat6 informatikai rendszerbe feltéltendd do-

kumentum.

A beszdmoldban figyelembe vételre keriiltek:
a) az intézmény muikodését, tevékenységét meghatarozd fontosabb belsé szabalyoza-
sok is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozd szabalyozast,
b) az intézmény belst szabalyzatai,
¢) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,

eredmények.

A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd valtozasok, és az ebbdl fakadé aj feladatok

Koznevelési torvény valtozasai

A 2022/2023-as dvodai nevelési év munkatervét a kdznevelési térvény valtozasai érdemben
nem érintették. fgy a kbznevelési térvény véltozasai miatt az intézmény éltal ellatandd tevé-

kenységek nem valtoztak.

A Nevelési-Oktatasi intézmények miikiodési rendjérdl szolé EMMI rendelet valtozasai

e Ovodai felvétel szabalyai
Figyelmet igényelt, hogy a kdtelez6 dvodai nevelésben valé részvételt harom éves kort betdl-
tott, valamint a Koznevelési torvény 8.§ (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem tsl-

tott gyermek sziil6je a nevelési év kozben kérhette felvételét az dvodai vezetdjénél, annak



érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozasokon. (20/2012. EMMI 20.
§ (2c))

A gyermek egészségfejlesztésével dsszefiiggé intézményi feladatok

Ovodank feladata volt

a) az egészséges taplalkozasra nevelés,

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt kiegé-
szitd egyéb testmozgas,

c) a lelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek és a milivészetek alkalmazasaval a tanula-
si eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,

d) az egészséget tamogatd ismeretek, készségek fejlesztése.

Az intézményi miikodésre haté egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

Az intézmény alapité okirata

Az intézmény alapitd okiratanak utolsé modositasa 2015. marcius 18.

A gyermekek 1étszdmanak emelkedése miatt sem volt fontos valtoztatdsra.

Az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata

Az intézmény szervezeti €s mikddési szabalyzatanak utolsé modositasa 2019. augusztus 30.

Az intézmény miikddésére hato tovabbi egyéb valtozasok

Az intézmény miikddésére kihatd tovabbi egyéb valtozas a 2022/2023-as nevelési évben nem

volt.



Az intézmény miikodése soran ellaitandé egy

Az intézmény egyes belsé szabdlyzatai

Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos nevelés

Intézménylink szaméra az dgazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilénbdzo teriiletekre vonatko-
z6an belsé szabalyozasi kitelezettséget irnak eld.

A belsd szabélyzatainkkal kapcsolatos fébb teenddinket a munkaterviinkben meghataroztuk.
A GDPR - személyi adatvédelmi eldirasaival kapesolatos feladatok

Az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet szenteltiink a GDPR szerinti személyi adatvédel-
mi elbirdsokra.

Gondoskodtunk a kiilénbsz nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérdl.

HIT figyelemmel kisérése

Intézményiinkben rendelkezik Honvédelmi Intézkedési Tervvel. A tervet a nevelési évben

sajnos aktualizalni kellett volna. Ez elmaradt. Nagyon sok személyi véaltozds tortént.

Els6 feladatunk a nevelési év kezdetén modositani.

A mindésitéssel kapesolatos adatok informatikai rendszerben torténé rogzitése, ped.IlL.

Intézményiink a hataridéket figyelembe véve elvégezte a mindsitéssel kapesolatos adatok

informatikai rendszerben térténd rogzitését.



Konkrét feladat Felelos

Hataridé

Eredménymutato

Teljesités

idopontja

A mindsitéssel kapcsola- | Ovodavezetd

2023. aprilis 15.,

A min0sitéssel

tos adatok informatikai illetve egyéb | kapcsolatos ada-
rendszerbe valé feltdlté- sajatos  esetek- | tok informatikai
se ben az adott | rendszerbe vald

esemény bekd-

feltdltése

2023. aprilis

vetkeztét kove-

toen

A pedagégusok munkafeltételei

Ovodankban a pedagbgusok széméra biztositottuk - a jogszabalyban rogzitett - kételez esz-
koz és felszerelésjegyzékben meghatarozott eszkizoket, felszereléseket.
Ezeken tdl anyagi lehetéségeink fiiggvényében biztositottuk a pedagdgiai programunkbol

fakado tovabbi eszkozdket, felszereléseket.

Térekedtiink arra, hogy a pedagbgusok szaméra biztositott legyen a foglalkozasokra valé fel-
késziilés, a foglalkozasokra valé el6készitd tevékenyég és egyéb feladatok ellatdsdhoz sziik-

séges feltételek is.

Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kdzdsség - azaz az 6vodéank valamennyi dolgozdjanak egyiittes - joggyakor-

laséval kapcsolatos feladatok koordinalasat az dvodavezetd végezte.

Nevelétestiilet
A Nevel6testiilet az intézmény pedagdgus munkakért betsltd pedagogusaibol all, jelenlegi

létszama 2 0.




A nevelGtestiilet M(ikodési Szabalyzat szerint miikodik, a nevelési évben a feladatait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelbtestiilet miikddésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

Sziildi szervezet

Intézményiinkben eredményesen mikodik a sziiloi szervezet.

A sziildi szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nytjtottunk szdmdra a jogai gya-

korldsahoz.

Pénziigyi feltételek

Az intézmény teljes pénziigyi finanszirozasat az allami koltségvetés és a fenntartd biztositja.

A gyermekek mulasztasai

Mulasztasok figyelemmel kisérése

A kotelezd 6vodaba jarasi kitelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kisértik a gyerme-

kek 6vodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat és annak igazolasat

A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységekkel kapcsolatos célok

A nevelési évben a szocialis hatranyok enyhitése érdekében az dvodapedagogusok folyamato-
san tajékozodtak a gyermekek szocialis helyzetérdl, a megismert helyzet alapjan végezték a

gyermekekkel vald egyéni torddést.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggé pedagogiai tevékenységhez kapesolodo

célok
A gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos fobb céljaink a
kovetkezdek voltak:

- aagyermekvédelmi felelds munkdjanak segitése, hatékonysaganak novelése



- a gyermekekre és a csalddokra valo odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alap-
jan

- gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adésa

A pedagdgiai munka feltételei a nevelési évben

Intézményiink az intézményi 6nértékelési programjanak intézményi onértékelés elvardsrend-
szerének megfelelden - az éves beszamold készitésekor is - eleget tett annak az elvérasnak,
hogy rendszeresen felméri a human er6forras sziikségleteket, ezaltal redlis képpel rendelke-
zik, ezen sziikségletekrol.

A hianyok, felmeriilé problémak a felmérés alapjan jelzésre keriiltek a fenntartd felé. Koleso-

ndsen jo kapesolat eredményeként kézdsen meg tudtuk valdsitani hianyainkat.

Az intézmény dolgozodi

a) Foallasa dolgozok

Az intézményben dolgozd 8sszes féallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 3 {6 volt,

amely a nevelési év végére sem valtozott.
Az intézményi [étszambdl a nevelési év végen:

- a pedagogusok létszama 2 6

- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak létszama 1£6.
Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok
Pedagégushidnyzas

Pedagdgus hidnyzasok miatt a munka szervezése év kzben tébbletfeladatot nem okozott.

Helyettesitéssel meg tudtuk oldani.



Az ellatandé feladatokszerinti munkaero sziikséglet és a rendelkezésre allo

szemeélyi feltételek

A nevelési évben torekedtiink arra, hogy a munka szerinti munkaerd sziikségletet a lehetd
legoptimélisabban kellett biztositani a rendelkezésre allo féallasu dolgozokkal és az igénybe

vehetd draaddval. Lehetdségiink volt gyogypedagogus-logopédus alkalmazasara.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézményiink az intézményi 6nértékelési programjanak - intézményi onértékelés elvards
rendszerének megfelelden - rendszeresen felmérte a pedagogiai program megvalésitisahoz
sziikséges infrastruktira meglétét.

A hianyok a felmérés alapjan jelzésre keriiltek a fenntarté felé. Mindenben tamogatast kap-

tunk.

Szervezeti feltételek

Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi 6nértékelés elvaras rend-
szerének megfeleléen az éves munkatervben megfogalmazta, hogy a feladatmegosztas meg-
hatarozatasakor a szakértelem és egyenletes terhelés szempontjait szem el6tt tartotta.

A feladatmegosztas alapjan sor keriilt a feladat ellatasok nyomon kovetésére is.

A stratégiai dokumentumok céljai megvalositisiahoz

sziikséges feladatok a nevelési évben

A pedagégia onértékelés rendszerében fontos, hogy az éves munkatervben meghatarozott fel-
adatok végrehajtasra keriiljenek, és a végrehajtas soran figyelembe keriiljenek az intézmény

stratégiai dokumentumaiban meghatarozottak.



A pedagdgiai program céljainak

megvalositasat szolgalé feladatok a nevelési évben

Intézményiink a pedagdgiai programjat 2021. augusztus 30. napjan fogadta el.

Az atfogd intézményi dnértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvardsaként a munka-
tervben meghatdrozasra keriiltek a pedagogiai program megvalositasat célzo feladatok.

A nevelési évben a munkaterv végrehajtasa érdekében tevékenykedtiink.

Az 6voda olyan nevelési feladatai, tevékenységei, amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylé

gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

A nevelési feladatok kozott kiilon célok keriiltek meghatarozasra:
- a személyiségfejlesztéssel,

- a kozosségfejlesztéssel, valamint

- a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésével

kapcsolatban.

A személyiségfejlesztési feladatok

Az dvodank a nevelési évben torekedett gyermekek személyiségének sokoldalt, eredményes
fejlesztésére.

A személyiségfejlesztés f6bb teriiletei a kovetkez6k voltak:

- 6vodapedagogus altalanos neveld tevékenysége,

- 6vodai kozosségi programok,

- egyéni fejlesztd tevékenységek.

Az csoportvezetd 6vondk kiemelt feladatuknak tekintették a csoportjukba jaré gyermekek
személyiség fejlesztését. Erre alkalmat adtak

- az 6vodai tevékenységek,

- a kirandulasok,

- a gyermekek kdzds programjai,

- az 6vodapedagogussal folytatott kitetlen beszélgetések, stb.
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A kapcsolattartassal dsszefiiggo feladatok

A nevelési programunk meghatdrozza a sziil, a gyermek, a pedagogus és az intézmény part-
nerei kapcsolattartasanak formait.
Ennek megfelelden terveztiik az eldre tervezhetd

- sziiléi értekezleteket,

- fogadd orakat,

- nyilvanos dvodai programokat,

- nyilvanos tinnepélyeket.

A tervezett valamennyi értekezletet, illetve 6vodai programot, rendezvényt tudtuk megtartani.

Unnepeink

Intézményiinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott tinnepségeket.

Er6sségeink:

- a hagyomanyos {innepeinket ma
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A tovabbképzési program céljai

megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

A munkaterviinkben régzitésre keriiltek a tovabbképzési program megvalésitdsa érdekében a
nevelési évben ellatandd feladatok korei.Az intézmény dolgozdi koziil a pedagdgusok to-
vabbképzése jogszabaly szerint kitelezo.

A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program szerint keriilt sor.

A jelen tovabbképzési idoszak 2018. szeptember 1-tdl 2023. augusztus 31-ig tart

A tovabbképzési program éves litemezéseként kellett meghatarozni az érintett nevelési évekre

vonatkozo beiskolazasi terveket.
A 2022/2023-as tovabbképzéshez kapcsolodo beiskolazasi terv
A 2022/2023-as beiskolazasi terv megvaldsitasa soran figyelembe kell venni a terv teljes tar-
talmat, azaz
- a tovabbképzésben résztvevikre vonatkozo tervet,

- a képzésre vonatkozo finanszirozasi tervet,

- a helyettesitésre vonatkozo tervet.

Az atfogo intézményi onértékelésbol fakado feladatok

Az atfogd intézményi Onértékelésbdl fakaddan a nevelési évben ellatandé feladatainkat a

munkatertinkben rogzitettek alapjan lattuk el.

Az dnértékelési tevékenység

A személvi és targyi feltételek biztositasa

Feladatunk volt a teljes kor(i intézményi Onértékelés megvaldsitdsahoz sziikséges targyi és

személyi feltételek sziikség szerinti biztositasa. E kotelezettséglinknek eleget tettiink.

12



Intézményi dnértékelés eredményének megtekintése, megkiildése

Az intézményi 6nértékelés eredményét rogzitettiik az informatikai tdmogaté rendszerben.

A nevelési év helyi rendjének betartiasa, végrehajtasa az 6vodankban

A nevelési év helyi rendjében meghatdrozottak Gsszességeében betartasra, végrehajtasra kertil-

tek.

Unnepek, rendezvények

Az intézményiink minden tinnepségét sikeriilt a szokdsos médon megszervezni.

r r

Nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogado orak

Nevel6testiileti értekezletek

Az eldre tervezett nevelotestiileti értekezletek megtartasra keriiltek.

2022. oktober 03.

Gyermekek fejlodesi napldjanak elokészitése.

2022.november 30.

Dokumentumok elékészitése az ellendrzésre.

2023. marcius 27.

A gyermeki fejlodés értékelése, tovabbi feladatok megfogalmazasa.
2023. janius 02.

Eves neveldmunkank értékelése, a kdvetkezo nevelési évre feladatok megfogalmazasa.

Sziildi értekezletek

Az elore tervezett sziiloi értekezletek megtartasra keriiltek.

Fogadé érdk
A fogadé orakat megtartottuk. Egyéni igényeket figyelembe vettiik
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Teljeskori intézményi tanfeliigyelet

2022. 12.01. napjan tortént a helyszini ellenorzés.
Az intézményi 6nértékelés dokumentumai az informatikai feliiletén nem teljesen voltak elér-

hetdek. A hianypotlas e-mailben tortént.

A helyszini dokumentumelemzés része volt a vezetéi palyazat, a tervezési dokumentumok,
vezetdi onértékelés teljes jegyzOkonyve, S éves dnértékelési program,

az intézményi onértékelés intézményre vonatkozd kérddives felméréseinek Gsszegzd eredmé-
nyei-

A gyermekekre vonatkozo egyéni fejlodési naplok is ellenérzésre keriiltek.

Interju késziilt az dvodapedagdgusunkkal és 2 {6 sziildvel.

Megtortént az intézmeény bejarasa is.

Potolni kellett a fejlesztési tervet, melyet potoltunk €s elkiildtiik e-mailben.

Sikeresnek mondhatjuk a teljeskor(i intézményi ellendérzést.

2023. julius 15-én jelent meg a 2023.évi LII. trv. a pedagdgusok 4j €letpalyajarol (statusz trv.)

Ennek megismerése, értelmezése folyamatban van. 2024. januar 1-jén keriil bevezetésre.

A kovetkez0 nevelési évre kitlizott feladataink a belsé szabalyozdk aktualizalasa.
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Legimitacios zaradék

Az SZMK és a sziilok a beszamolot megismerték, elfogadtak.

SZMK nevében:

Fenntarto képviselojének alairasa

dvodapedagdgus dvodavezetd

Mikebuda 2023. augusztus 28.
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Bevezetés

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2023/2024-es tanévre vonatkozé munkaterv kilondsen az aldbbi jogszabalyok
figyelembevételével keriilt 6sszeallitasra:
- a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. CXC. torvény 70. § (2) bekezdés ¢) pontja,
- a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,
valamint
- a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szdlo
326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendeletet, a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
- a 2023.évi LIL trv. a pedagdgusok 0j életpalydjardl (statusz trv.) és az annak

végrehajtasara kiadott ...... sz. vhr. (ez jelenleg még egyeztetés alatt all.)

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,

- az intézmeényi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minGsitési

rendszeréhez felhasznaléi dokumentécio6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatési hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodék szamara

Onértékelési Kézikonyv



A munkaterv alapjat képezik:
- az intézmény Pedagdgiai Programja
- az intézmény Szervezeti Miikddeési Szabalyzata

- fenntartonk rendeletei és hatarozatai

Ovodai éves munkaterv az elvarasoknak megfelel6 térvényi és szakmai

kornyezetben a 2023/2024-es nevelési évre

A hatékony miikddés egyik alappillére a minden érintett szamara jol értelmezheto,

kivitelezhetd, a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak megfeleld éves munkaterv.

Az éves munkaterv tartalmi felépitése koherens a jelenleg érvényes szakmai
elvarasokkal, a minden 6voda szamaéra évente kotelezGen értékelendd tartalmakkal, melyek

az alabbiak:

. pedagogiai folyamatok,

. személyiség- és kozosségflejlesztes,

° az intézményben folyo pedagdgiai munkaval sszefliggé eredmények,

. belsd kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécio,

. az intézmény kiils6é kapcsolatai,

. a pedagdgiai miikodés feltételei,

. az oOvoda nevelési-oktatdsi iranyelvet megallapitdo jogszabalyban meghatdrozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés.

A munkaterv alapjat képezik:

e -azintézmény Pedagdgiai Programja
o - azintézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata

e - a fenntartonk rendeletei és hatarozatai



Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, €s
kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa

o  Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovabbi céljaink:

o Az 6voda szabilyozdédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi er0sitése

Egységes és jol egylittmiikods, egymast segitd neveldtestiilet

Pedagégiai gyakorlati munkank sordn a tovibbiakban is nagy hangsilyt fektetiink az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban megfogalmazottakra:

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzes

- Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
- Hatranycsikkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencidlt nevelés

- Brzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelés; kiegésziil az erkdlesi neveléssel

- A tevékenységekben megvaldsulo tanulds: Az Gvodai tanulas folyamatos, jelentds rész  ben

utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését timogatja.

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az

allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

- Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagdgus, akinek személyisége

meghatarozo6 a gyermek szdmara



- Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd. Egészsegnevelési

program kivitelezése

- Kérnyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlédés érdekében hangstlyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

- Mozgas fontossaga! Az egyéni szilkségletek és képességek figyelembevétele minden

gyermek szamara biztositando lehet6ség

A statusz torvény 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol—
A statusztorvény 2024. januar elsejétol hatalyba lép

A térvény alapjan a pedagogusok a kozalkalmazotti jogviszonybol 2024. janudr 1-jevel
atkeriilnek a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba, valtozik az draszamuk, és létrejon a
teljesitményalapu bérezési rendszeriik is. A pedagdgusok a hatalybalépés el6tt megkapjak a
tajékoztatast arrdl, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinik, és nyilatkozniuk kell,
szeretnének-e atlépni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba. Azok, akik nem irjak ald a
nyilatkozatot, a jov6ben nem dolgozhatnak pedagogusként. Az dtmeneti rendelkezések

tartalmazzak a valtozasokat.



Feladatok a pedagogusok 1ij €letpalyajarol szol6 torvény bevezetésekor

A nyari sziinetet kdvetSen célegyenesbe fordul a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz6lo térveény,
amely julius 15-én 1épett hatdlyba. A jogviszony-véltassal kapcsolatos feladatok jelentSs
részét a szeptemberi id8szakban kell elvégezni az intézményekben. Szeptember 15-ig
tajékoztatni kell az érintetteket a jogviszony-valtas legfontosabb motivumairél, a janudr 1-jén
varhaté munkakériik megnevezésével, a varhatd illetmény €s a munkavégzeési hely
megjelolésével. Azok a munkavallalok, akik a statuszvaltast elutasitjak, az ezt kdvetd két
hétben kozolhetik ezt irasban a munkaltatéval. Az elutasito nyilatkozatot azonban nem lehet
visszavonni.

Az 0 tanév/nevelési év inditasakor figyelmet kell forditani arra is, hogy a pedagdgusok 0j
életpalydjardl szol6 torvény rendelkezéseinek megfelelden az intézményekben dtalakitsdk a

dokumentumokat.

KONKRET TEENDOK

Szeptember 15-ig kell kézdlni az Gij torvény dltal meghatarozott illetményekrél sz6016 dontést,
az igy megemelt illetményt november 1-jét6l kell megallapitani azzal, hogy az
illetménykiilonbozet jtlius 1-jétd] visszamendleg jar az érintetteknek. Azok a pedagdgusok,
akik elutasitjak a statuszvaltast, 2023. november 1-t6l november 30-ig toltik felmentesi
idejiiket, ezen id6tartam alatt a munkavégzés aldl felmentést kapnak. A tdvozd pedagdgusok
potlasara tehat a szeptemberi-oktoberi id@szak 4ll a munkaltatok rendelkezésére. 2024. januar
1-jén kell bevezetni az 0j torvény altal meghatérozott illetménysavok rendszerét, amelyen
beliil az intézményvezetd jogosult az illetmények differencialt megallapitdsara. Az uj
illetményekrdl 2024. janudr 15-ig kell tajékoztatni a koznevelési foglalkoztatotti dllomanyban
1éviket, és eddig az id6pontig kell szamukra atadni az 0j munkaszerzodést. Ugyanezen
idSpontig kell megéllapitani az osztalyfonoki, munkakdzdsség-vezetdi megbizasi dijak

Osszegét is.

Az idépontok be nem tartasa jogvesztéssel jar.



Tartalmi dsszefoglalod

A kormanyrendelet célja a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Puétv.) végrehajtasa. E rendelet valtja fel a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendeletet.

25. Atmeneti rendelkezések

157. § [Atmeneti rendelkezések a jogviszonyok dtalakuldsdhoz kapesoléds eljdrdshoz]

(1) Annak az 4allami vagy Onkormanyzati fenntartasi koznevelési intézményben
foglalkoztatott k6zalkalmazottnak vagy munkavallalonak, aki 2023. julius 15. €s augusztus 1.
napja kozott a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat egyoldalt nyilatkozatdval megsziinteti, a
lemondasi (felmondasi) ideje egy honap azzal, hogy a munkavégzési kotelezettsége alol a
lemondasi (felmondasi) idejére mentestil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a Kjt. lemondéasra, Mt. felmondasra
vonatkozo szabalyai az (1) bekezdés szerinti eltérésekkel alkalmazhatoak.

(3) Az Nkt.-ban meghatarozott kdznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kézpont (a
tovabbiakban egylitt: munkaltat) 2023. szeptember 15. napjaig tajékoztatja a
kozalkalmazottat €s a munkavallalot (a tovabbiakban egytitt: érintett)

a) e torvény egyes rendelkezései hatdlybalépésének idOpontjarol és a rendelkezések
lényeges tartalmarol,

b) a 2024. januar 1. napjan bekévetkezd jogviszony atalakulasarol, és ennek keretében

ba) kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhaté munkakdorérdl,

bb) varhatéo munkaidejérol,

bc) véarhat6 besorolasardl,

bd) varhaté havi illetményérdl, beleértve az esélyteremtési illetményrészt €s rendszeres
illetménypdtlékairol, egyes feladatokért jard megbizasi dijardl,

be) munkavégzésének varhato helyérol,

bf) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhatd napjarol,

bg) arrdl, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatérozatlan vagy hatérozott id6re
sz0l, utdbbi esetben a jogviszony megsziinésének id6pontjardl, vagy mas megsziintetd

feltételrél,



bh) a (6) bekezdés szerinti hatarid6érél és annak jogkdvetkezményeirdl, valamint

bi) mas, a koznevelési jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott korilményrdl,

¢)— ha az érintett jogviszonya munkaviszonnya alakul — a 2024. januar 1. napjan
bekovetkezé jogviszony atalakulasarol, és ennek keretében

ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjaban foglaltakrél,

¢b) véarhaté munkabérérél és rendszeres juttatasair6l,

cc) munkaviszonya kezdetének varhatd napjarol,

cd) arrél, hogy munkaviszonya hatdrozatlan vagy hatarozott idére szol, hatrozott id6re
sz616 munkaviszony esetén a jogviszony megsziinésének idépontjarol, vagy mas megsziintetd
feltételrdl,

ce) mas, a munkaviszonyat érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrol.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasra az Mt. 15. § (1) bekezdését kell megfelelden
alkalmazni azzal, hogy a tajékoztatas az érintettel vald kozléssel valik hatalyossa.

(5) A tajékoztatas kozlésére az Mt. 24. §-aban, a hataridészamitasra az Mt. 25. § és 26. §-
aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(6) Az érintett a munkaltaté altal kozolt tajékoztatds alapjan a jogviszonyvaltas el nem
fogadasardl 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A
nyilatkozatot irasba kell foglalni, a hataridé elmulasztasa jogvesztéssel jar.

(7) Az érintett a jogviszonyvaltds el nem fogadasar6l szolé nyilatkozatat nem vonhatja
vissza.

(8) A tdjékoztatasban a munkaltaté rdgziti, hogy az érintett a jogviszonyvaltas eldtt elért
fokozatndl nem keriilhet alacsonyabb besorolasba és a munkaltaté nem allapithat meg
szémdra a (10) vagy a (13) bekezdés szerinti illetménynél alacsonyabb 6sszegii illetményt.

(9) Ha a munkaltaté 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti id6északban létesit
kdznevelési intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti
kinevezéssel vagy az Mt. szerinti munkaszerzodés megkotésével az érintett a 2024. januar 1.
napjan bekovetkezd jogviszonyvaltast elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkéltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)—(15) bekezdéseket
alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatol jar.

(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az dgazati szakmai potlék egylittes 6sszege nem
lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagogus L. esetén 410.000 forintnal,



¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

e) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megéllapitott illetmény Gsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt
illetmény Gsszegét.

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jét61 kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés
szerinti érintettel a kinevezési okmany modositasat vagy a munkaszerzédés modositasat 2023.
szeptember 15-ig kozolni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben meghatarozott illetmény 2023.
julius 1-jéig visszamen6leg jar az érintettnek. Az eddigi szakmai agazati potlek Osszege
beépiil az alapbérbe.

(12) A (10) bekezdés szerint megéllapitott illetmény alapjan a 2023. julius 1. és 2023.
november 1. napja kozotti illetménykiilénbozetet a munkaltaté 2023. december 10-€ig fizeti
ki.

(13) Ha a pedagdgus, dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tdmogatd, gydgytornasz, intézményi titkdr 6vodaban,
iskolaban, kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgdlati intézményben, polo, rendszergazda,
laborans munkakdrben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo
telepiilésen 1év6 kdznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a
hatranyos helyzeti gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
kiilon vagy egyiittesen szdmitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
miniszteri rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy
6vodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaro — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott
osszegig felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege husz szazalékdval
(esélyteremtési illetményrésszel) emelt Gsszegl illetmény illeti meg. Az igy megdllapitott
illetmény Osszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény Osszegét. Ha a
158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz korilmények kozott végzett munkaért jaro
pétlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének)
pétlék nélkiili dsszege hiisz szdzaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro

potlék kiilonbozeteként kell megallapitani.



(14) A (13) bekezdést 2023. november 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a (13) bekezdés
szerinti illetmény Osszegét, valamint a kinevezési okmany modositdsat vagy a
munkaszerzédés modositast 2023. szeptember 15-éig kozolni kell az érintettel, azzal, hogy a
(13) bekezdésben meghatarozott illetmény 2023. julius 1-jéig visszamenlleg jar az
érintettnek.

(15) A (13) bekezdés szerint megéllapitott illetmény alapjan a 2023. julius 1. és 2023.
november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkaltatd 2023. december 10-¢ig fizeti
ki.

(16) A (10)—(12) bekezdést a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

158. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsdhoz]

(1) 2024. januar 1-jével a koznevelési intézményben

a) pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens,
gyermek- és ifjusdgvédelmi tdmogatd, gyogytorndsz, intézményi titkar dvodaban, iskoldban,
kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgalati intézményben, apolo, rendszergazda, laborans
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya,

b) gondozénd és takaritd, szakorvos, uszomester, muszaki vezetd, tovabba gazdasagi,
ligyviteli, miszaki, kisegit6 munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya
munkaviszonnyd alakul at.

(2) Az (1) bekezdéstd] eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul 4t az (1) bekezdés a)-
b) pontja szerinti jogviszonnyd, ha 2024. januar 1-je el6tt kotott megdllapodas, illetve
valamelyik fél 4ltal kozolt egyoldalu jognyilatkozata alapjan 2024. januar 1-jét kdvetOen
sziinik meg a jogviszony.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony
atalakulasarol tajékoztatni kell, részére az e térvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell
allitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg kell allapitani. Ha a nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakor elnevezése a Kormany rendelete alapjan valtozik, azt ezzel
egyidejiileg meg kell allapitani. A 42. §-t6l eltér6en a munkéltatonak a tdjekoztatdsi
kotelezettségét a kinevezési okmany kozlését kovetd tizendt napon beliil kell teljesitenie. A
157. § szerinti tajékoztatdstd] a munkaltato a kinevezésben kizardlag az érintett javara térhet
el.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6 alapjan a koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allokat, valamint a munkaviszonyban t&ltott id6 alapjan



munkaviszonyban allokat megilletd jogosultsagok megallapitasakor jogositd idokent az
atalakulds el6tt kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltott idét is
figyelembe kell venni.

(5) E tdrvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2023. december 31-én fennallo
jogviszonybol eredd igények eléviilését.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyviltast a 157. § (6) bekezdése
szerinti nyilatkozata alapjan nem fogadta el, jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023.
november 30. napjaval megsziinik, azzal, hogy a felmentési id6 illeti meg, amely 2023.
november 1-jét6l 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési
kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése
szerinti, 6t megilletd illetményének alapulvételével a (8) bekezdésben meghatdrozott mérték
szerinti végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatasi jogviszonyéra a Kjt. szabélyait az
e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony
atalakuldsarol tajékoztatni kell és részére az Mt. szerinti munkaszerzodését el kell késziteni. A
157. § szerinti tajékoztatastol a munkaltatd a munkaszerzodésben kizardlag az érintett javara
térhet el. Ha a 157. § (6) bekezdése szerinti jogviszonyvaltasra vonatkozo nyilatkozata szerint
jogviszonyét az Mt. szerint nem kivanja fenntartani, akkor a jogviszonya a térvény erejénél
fogva 2023. november 30-4n megsziinik azzal, hogy a felmondasi id6 illeti meg, amely 2023.
november 1-jétél és 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési
kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezeése
szerinti, 6t megilletd bérének alapulvételével a (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti
végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatasi jogviszonydra az Mt. szabalyait az ¢ §-ban
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben,

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd jogositd id6vel rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd jogositd idével
rendelkezik, 2 havi,

¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehet jogosito idével rendelkezik, 3 havi
végkielégitésre jogosult.

(9) Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatérozott esetekben az érintett a jogviszonya

megsziinésének idopontjatdl szamitott



a) 30 napon beliil 4j kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrol sz616
torvény hatdlya ala tartoz6 munkéltatondl munkaviszonyt 1étesit, akkor végkielégitésre nem
jogosult,

b) 31. és 60. nap kozotti idészakban 0j kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrdl szolé torvény hatdlya ald tartozé munkaltaténdl munkaviszonyt Iétesit,
legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult,

c) 61. és 90. nap kozotti idészakban 0j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrdl szold torvény hatélya ala tartozéd munkaltatonal munkaviszonyt létesit,
legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult
azzal, hogy a szdmara a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégités 6sszegének az a)—c) pont
szerinti mértéken feliili 6sszegét koteles visszafizetni volt munkdéltatoja részére.

(10) A 64. § (2) bekezdését azon kdzalkalmazottakra vagy munkavallaldkra is alkalmazni
kell, akiknek a jogviszonyat e torvény hatdlya ala tartozé munkaltaté 2024. januar 1-jét
megel6zden rendkiviili felmentéssel vagy az Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondéssal sziintette meg.

(11) A pedagogusigazolvanyra vald jogosultsag megilleti az e torvény hatalybalépése el6tt
nyugalloméanyba vagy korhatar el6tti ellatasba helyezett személyeket.

159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdllapitdshoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt.
64. § (4) bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése
szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatdlyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt
fokozattal azonos fokozatba kertil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavéllalok esetén alapbérének €s

b) a koznevelési szakmai dgazati potlékanak
egyiittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157.
§ (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megéllapitva, az igy megéllapitott illetménye szerinti
Osszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedagdgus el6meneteli rendszer hatalya ald tartozo személy havi
illetményét a munkaltaté a 98. § (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az
egyes koznevelési feladatokért jaroé megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével

2024. januar 15-ig allapitja meg.



(4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus II. fokozatra irdnyuld mindsitési
eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-¢ig megtett, a hivatalhoz
cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hidanyaban a hivatal az eljarast
2023. szeptember 16-an megsziinteti.

160. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalméhoz]

(1) A 2024. januar 1-jén mar folyamatban 1év6 probaid6 a jogviszony 1étesitésekor kikotott
id6tartamban 4all fenn.

(2) Az a pedagoOgus, akinek esetében 2024. januar 1-jén az Oregségi nyugdijkorhatar
eléréséhez Ot évnél rovidebb id6 van hatra, vagy 2024. januar 1-je eldtt jogszabaly alapjan
életkorara tekintettel a pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel alol mentesiilt, pedagdgus-
tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezheto.

(3) A 2024. januar 1-jén fenndlldé és még be nem jelentett, engedélykdtelessé vagy
bejelentés kotelessé vald jogviszonyokrol, tevékenységekrol a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé 30 napon belill kételes az engedélyt megkérni vagy a bejelentést megtenni.

(4) A 2024. januar 1-jén fennallo, kinevezéstdl, munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas az
eredetileg elrendelt idétartamig tart, és idétartamat az e torvény szerinti idtartamba a 2024.
évben be kell szamitani.

(5) 2024. januar 1-je el6tt adott magasabb vezet6i, vezetdi megbizas az e torvény szerinti
elnevezéssel az eredeti megbizasban meghatarozott hatériddig tovabbra is fennall azzal, hogy
visszavondsira e torvény rendelkezései szerint keriilhet sor. 2024. janudr 1-je eldtt
megallapitott ,,cimzetes igazgatoi” cim 2024. januar 1. napjat kovetfen is megmarad.
,,Cimzetes igazgatoi”, ,,cimzetes féigazgatdi” cim e torvény alapjan torténd adomanyozasakor
figyelembe kell venni a 2024. januar 1-je el6tt fennallt magasabb vezetéi megbizéasban toltott
idot is.

(6) Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagégus-munkakdrben, valamint
pedagogiai szakértd, pedagogiai eléadd munkakorben foglalkoztatottra, aki a 2024/2025.
tanév végéig eléri a ra vonatkozo oregségi nyugdijkorhatart.

(7) A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatélya ala tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idGszakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elso alkalommal 2025. szeptember 1-jével

allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.



(8) Az a koznevelésben foglalkoztatott, aki 2024. januar 1-jét kdvetden megszerzi a
jogosultsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jutalom valamely fokozatara,

a) az Altala megszerzett fokozatndl alacsonyabb fokozathoz kapcsolodd koznevelesi
foglalkoztatotti jutalomra emellett nem jogosult,

h) nem jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ezen fokozatdra, ha a kordbbi
kozalkalmazotti jogviszonyaban az azonos elnevezési jubileumi jutalomra vald jogosultsagot

megszerezte.

(9) A 2023. december 31-én folyamatban 1évé kartéritési eljarast az eljaras meginduldsakor
hatalyos szabalyok szerint kell lefolytatni.

(10) A koznevelésben foglalkoztatott 2024. julius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott
elektronikus azonositdsi szolgaltatast és a hozza kapcsolddo tarhelyet igényelni és err6l a
munkéltatonak irasban nyilatkozni.

(11) Ha a felek kozott 2023. december 31-én tanulmanyi szerzédés all fenn,

a) az abban vallalt jogviszony-fenntartasi kotelezettség a 158. § (1) bekezdése szerinti
jogviszonyra vonatkozik és

b) a foglalkoztatott jogviszonya a 158. § (6) bekezdése alapjan megszilinik, amely — a
tanulmanyi szerz8désben vallalt kdtelezettség szempontjabol — nem mindsiil a munkavallalo,
kozalkalmazott szerz6désszegésének.

(12) A 158. § (1) bekezdés b) pontja szerinti érintett vonatkozasaban a munkaltatét terheld
tdjékoztatast a munkaszerz6dés kozlését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

161. § [Atmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsdghoz]

(1) A 158. § (1) bekezdés szerinti érintett 2024. januar 1. el6tt irAnyad6 torvény alapjan
megszerzett, de ezen idépontig ki nem adott szabadsagat 2024. janudr 1-jét kovetden a 158. §
(1) bekezdése szerint a jogosultra iranyado torvény szerinti kiadasi szabalyok szerint kell
kiadni, vagy a jogviszony megsziinése esetén pénzben megvaltani.

(2) A 2023. december 31-én folyamatban 1év6é alkotoéi szabadsdgot az eredetileg

meghatarozott megsziinési idépontig tovabbra is biztositani kell.

A pedagdgusok 0 életpalyajarol szolo torvény 157. § (10) bekezdése minden illetmény-
fokozatban el6irja a minimélis illetmény (esetiinkben: munkabér) Gsszegét. Ez azt jelenti,
hogy mindazokban a fokozatokban és kategoridkban, ahol a garantélt illetmény €s a diplomas

minimalbérre torténd kiegészités, valamint a 32%-os dgazati szakmai potlék dsszege nem €rte



el a Statusztorvényben meghatarozott fenti minimalis dsszegeket, ott 2023. jalius 1-jétél meg
kell emelni az illetményeket.

Az igy megemelt illetményekrél azonban a torvény 157. § (11) bekezdésében foglaltak
alapjan a munkaltatonak csak 2023. szeptember 15-ig kell 4tadnia a kinevezés-modositast
azzal, hogy az abban szerepl6 megemelt illetmények 2023. jllius 1-jétél visszamendleg
jarnak. A 2023. julius 1. és 2023. november 1. napja kozétti illetménykiilonbozetet a
munkaltatd 2023. december 10-éig koteles kifizetni a toérvény 157. § (12) bekezdésének

rendelkezése szerint.

A véorehajtisi rendelet még nem jelent meg!

A kovetkezd intézkedéseket jeloltiik meg ebben a nevelési évben:

Ezen intézkedési tervben fogalmaztuk meg céljainkat, melyet meg szeretnénk valositani

a 2023/2024 nevelési évben.

Intézkedés neve:
¢ Dokumentumok aktualizalasa, jogszabalyoknak valo megfeleltetése
e Nevelotestiilet bevonasa a dokumentumelemzésekbe
e statusztérvény megismerése
Feladat:
- A nyomon kdvetés érdekében a szobeli kommunikaciot egészitse ki az irdsos forma is.
- A dokumentumok atdolgozasa hatalyos jogszabalyok alapjan, feladatok célirdnyos
elosztasa a nevelotestiilet tagjai kozott.
Utemezés: Ertekezlet, megbeszélések, feladatok elosztasa, sszegzés.
Elvart eredmény: Naprakész, jogszabalyoknak és elGirasoknak megfeleld intézmenyi
dokumentacié, PP, SZMSZ, Hazirend valamint az Eves nevelési terv aktualizildsa a vegyes

életkorti csoport miatt. Dokumentumokban eligazodo, jol tajékozodo nevel6testiilet



Intézkedés neve:
e A nevelétestiilet tijékozottsiganak emelése a tervek egymasra épiilése érdekében,
a koznevelési és oktataspolitikai célokkal kapcsolatos informaltsag elosegitése
Rendszerezés, hataridok beiktatasaval és betartisaval
e Belsé intézményi ellendrzési rendszer hatékonysaganak novelése a tervek
megvaldsitasinak nyomon kovetése érdekében
Feladat:
- feladatok hatékonyabb elosztisa a nevelGtestiilet kozott a tervezOmunka és a
folyamatok soran
Utemezés: folyamatosan, ellendrzések, megbeszélések, egyeztetések alkalmaval, a
munkatervben foglaltak szerint, kiszabott hataridoknek megfeleléen. Folyamatos
Elvart eredmény: A stratégiai és operativ célok, feladatok minden dolgoz6é szidmara
egyértelmiiek, a tervek egymasra épiilésének elésegitésének érdekében, a koznevelési és

oktataspolitikai célokkal minden pedagogus tisztaban van.

Intézkedés neve:
e Az idovel valé hatékony gazdilkodas. Rendszerezés az atlithatésag érdekében.
e Pontos dokumenticiévezetés
Feladat:
- hatékonyabb munkamegosztds. Az adminisztraciés feladatokba intenziven be kell
vonni a neveldtestiiletet.
Utemezés: folyamatos
Elvart eredmény: naprakészség, nyugodt, biztonsagot és szeretetet sugallé légkor, jo
testi-szellemi-lelki kondicio. Rendszerben valé gondolkodas
Intézkedés neve:
e Informaciégyiijtés, tajékozottsag emelése
o Feladat:
- jogszabalyok attekintése, térvényi vonatkozasok betartasanak figyelemmel kisérése,
folyamatos konzultacid a fenntartoval.
Utemezés: folyamatos

Elvart eredmény: tijékozottsag, eldirdsoknak valo megfelelés, megfeleltetes biztositasa



Intézkedés neve:
o Az Onértékelési rendszer hatékonyabb alkalmaziasa a hatiridék betartasaval, az
eloirasoknak megfelelden.
Feladat:
- A pedagdgusok tdjékozottsaginak emelése a pedagdgus-onértékeléssel kapcsolatban,
informacidgytjtés-csere
Utemezés: Megbeszélések, értekezletek, melynek kiilon targyéat képezi e teriilet.
Elvart eredmény: a pedagdgusok tisztdban vannak az 6nértékelési teriiletekkel, feladatokkal,
tdjékozottsaguknak megfelelden képesek aktivan részt venni benne.
o Dokumentaciok hataridére valé elkésziilése, a sziilokkel valo kapcsolattartds
folyamatos vezetése. A fejlidési naploban mért eredmények elemzése.
e Feladat:
korrekt, tobbszori ellendrzés, hibajegyek kikiiszobdlése. Felelds: Ovodapedagégusok
Utemezés: folyamatos, vezetd ellendrzésével.
Elvart eredmény: korrekt, pontos dokumentacidvezetés, naprakészség, kimutathato fejlodesi
eredménye

AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI - ERTEKELESI RENDSZERE
- Az ellendrzés értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara.

- Az ellendrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezeto dontése alapjan megosztésra kerlilnek.

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti

teljesitményértékelési rendszer, valamint a torvény szerinti elvarasok.



Az ellendrzés modszerei és teriiletei:

- Dokumentum ellendrzés, elemzés értékelés

- Megfigyelés

- Beszélgetés, interja

1. Altalinos adatok

1. Ovoda megnevezése Mikebudai Ovoda ~ OM: 202197
2, Ovoda cime 2736 Mikebuda, Iskola u. 30.
3 Telefonszam vezetékes 06(53) 375 003
4, Telefonszam mobil 06(20)9 356 339
7 Ovodavezeté neve Szebeni Sandorné
Dunavolgyi Erzsébet
8. 6vodapedagégus
Ovodai nevelémunkat kézvetlen 116
segitok szama

9 Fiile Szilvia
10 Felveheto gyermek létszim 25 16




11. Fenntarté adatai, elérhetésége Mikebuda Kézség Onkormanyzata
2736. Mikebuda, F6 u. 19.

Takacsné Mocsari Ibolya - Polgarmester

2. Ovodai csoport adatai, nyitva tartisa, a nevelési év rendje 2023/2024
Az 6voda nyitva tartasa
Intézményiink 6t napos munkarendben, 1 csoporttal folyamatosan miikddik.
A nevelési évet jelenleg 23 6vodas kisgyermekkel kezdjiik. Az el6z6 nevelési évben

Hétf6t81 — péntekig: 6. 30 oratol — 16.30 oraig tart nyitva az dvoda. Nydri zéarva tartds
tervezett idépontja: 2024. julius 15-t61 — 2024. augusztus 23-ig. Nyitds augusztus 26-an.

Ekkor térténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakaritas. Pedagogusok szakmai

megbeszélése.

Uj gyermekek beiratdsa: A fenntartdval valé egyeztetés utan: 2024. aprilis 20-ig. A sziilék
tajékoztatasa a beiratkozas el6tt 30 nappal. Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2023.

szeptember 1-t61 folyamatosan.

A Nkt. 2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 1 - t6] hatalyba 1ép6 rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy Oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.
Az 6voda a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtsl szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, (ennek hidnyaban tartézkoddsi
hellyel) rendelkez6 hdrom éves és anndl id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme

teljesithetd.



Felmentés az ovodai nevelés alol

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az erre
vonatkozd kérelmét indokolassal énkormanyzati fenntartasa 6voda esetében a gyermek
lakohelye, annak hidnyéaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzo részére benyujtja
dontésre. A jegyzd a dontését a gyermek lakohelye, annak hidnyéban tartdzkodasi helye
szerint kijeldlt (kdrzetes) dvoda vezetdje és a gyermeket gondozo védond egyetertésevel
hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilokre harul. Nem

onkormanyzati fenntartdsu dvoda esetében a felmentési kérelemrdl a fenntartd dont.
A nevelési év rendje 2023/2024
Ovodaban 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31-ig tart a nevelési év.

A 2023- 2024 évi munkasziineti napok koriili munkarend, ledolgozas és munkanap éathelyezes az
alabbiak szerint alakul majd:

Sziinetek

Az 6voda nyari zardsa 6 hét.
2024. jalius 15 — 2024. augusztus 23-1g.
Nyitas augusztus 26.- an.

Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Pedagogusok szakmai

megbeszélése.

Kovetkezdképpen alakul majd a nevelési év rendje a 2023/2024-es nevelési évben.

o Nevelési év kezdése: 2023. szeptember 1. péntek
o Iskolai Gszi sziinet: 2023. oktéber 28. — 2023. november 5.
o Iskolai téli sziinet: 2023. december 21. — 2024. januar 7.

o Iskolai év tavaszi sziinet: 2024. marcius 29. — 2024, aprilis 7.



Nevelés nélkiili munkanapok:

2023. oktober 20.
2023.november 04.
2024. marcius 18.
2024. majus 17.
2024 junius 03.

Az dvodavezet6 fogaddorai: Minden honap masodik hétfdje.

Egyéni igényekhez igazodunk.

3. Ovodapedagogusok kotelezé 6raszima

Szebeni Sandorné

12 ora

2. Dunavolgyi Erzsébet

32 ora

Fiile Szilvia dajka — 40 6ra




Személyi feltételek, az 6voda alkalmazottai:

Alkalmazottak

Iskolai végzettség

Szakvizsga, egyéb végzettség

Szebeni Sandorné foiskola szakvizsgazott pedagdgus,
kozoktatas vezetd szak
Dunavolgyi Erzsébet foiskola
Fiile Szilvia dajka képzd pedagdgiai asszisztens

326/2013. ( VIIL. 30. ) Kormanyrendelet 17. § ( 1) alapjan

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamara a k6tétt munkaidének neveléssel-

oktatdssal le nem kotott részében

1. foglalkozasok el6készitése,

2. a gyermekek teljesitményének értékelése,

3. a gyermekek nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével

osszefiiggo feladatok végrehajtasa,

4. gyermekek foglalkozasnak nem mindsiild - felligyelete,

5. a tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

6. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység,




7. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

8. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddora megtartasa,

9. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

10. az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo kozremiikodes,

11. kéryezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

12. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,

foglalkozasnak nem mindsiilé feladatok ellatasa.

5. Helyettesitési rend

o6vodapedagogusok

Ssz.

Helyettesitett Helyettesito

l. Dunavolgyi Erzsébet Szebeni Sandorné

2. Szebeni Sandorné Dunavolgyi Erzsébet




Nevelomunkat kozvetleniil segité

Munkaidé beosztas, munkarend

dajka hétfo kedd szerda csiitortok péntek
File Szilvia 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
Ovodapedagégus B ]
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
neve

Dunavélgyi

Erzsébet 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30—-16.30

Szebeni

Sandorné 6.30-13.00 | 6.30—-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-12.30

Ovodapedagdgusok allandé délelétti és llandé délutini munkarendben dolgoznak.

Ovoda naptar (iinnepek, iinnepélyek és egyéb események dsszegz terve)

Ssz. Idépont Program megnevezése
Hoénap Nap
1. 09. 06. Sziil6i értekezlet
2. 09. 30. Népmese napja
3. 10. 05. Allatok vildgnapja
4. 12. 06. Mikulas




5. 12. 20. FenyO6linnep

6. 02. 07. Sziildi értekezlet

T 03 15, Nemzeti linnep

8. 03. 22, Viz vilagnapja

9. 04. 22. Fold napja

10. 05. 06. Anyak napja

11. 05. 15. Ovodai kirdnduléds

12. 06. 01. Ballagas
13. 06. 02. Gyermeknap
14. Sziiletésnapok, névnapok megtartasa folyamatosan

HIT - figvelemmel kisérése

Intézményiinkben kidolgozasra keriilt a Honvédelmi Intézkedési Terv. A terv tovabbitasa

megtortént az illetékesek felé. A terv alapjan feladat-és hataskorrel rendelkezé személyek a

feladat ellatasara felkésziiltek. Tobb személy esetében modositasra van sziikség.

Ez fontos feladatunk.

Az intézményi onértékelés

Az Onértékelés soran feladatunk az el6z8 nevelési évre vonatkozd Onértékelési terv

megvaldsitdsdnak értékelése a tapasztalatok felhasznalasa a jelen tanévre meghatarozott

onértékelési terv kidolgozasa soran.




Az intézményi Onértékelés tervezése az Ot évre szoloé oOnértékelési program figyelembe
vételével torténik.

A tervezési feladatok ellatasaért felelds az intézmeény vezetdje.

Az onértékelés megvaldsitasa soran gondoskodni kell:

- arrol, hogy az onértékelési kézikonyv elGirasai betartasra kertiljenek,

- a pedagbgus ellendrzésrdl,

- a teljes kor(i intézményi Onértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket az éves

onértékelési terv alapjan értékelni kell.

/A tényleges ellenbrzési feladatok ellatasaért felelds személyeket az oOnértékelési terv

tartalmazza./

Mulasztasok figyelemmel kisérése

Célunk az, hogy a gyerekek minél kevesebbet hidnyozzanak. A hianyzasok figyelemmel

kisérése az ovodapedagogus feladata.

Felkérésre részt kell venniink a gyermekjoléti szolgalat altal elkészitendd intézkedési tervek
kidolgozasdban a mulasztas okanak feltarasa, a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalto helyzet megsziintetése, és a gyermek ovodaba jérasa érdekében.

Feladatunk, hogy a betegségbél eredd mulasztasok szaméat csokkentsik az egészség

megdrzésre és egészséges életmddra neveléssel.

/A mulasztasok figyelemmel kiséréséért kdzvetleniil felelés: a csoportvezetd 6vond, a feladat

hatérideje folyamatos./

Targyi feltételek

Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kévetkez6 intézményi helyiség hattérrel latjuk
el:

- 6vodai csoportszobak,

- 61t6z0,

- mellékhelyiségek,



- konyha,

/A targyi feltételek biztositdsaért felels: az intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben

folyamatos./

A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program érvényét veszitette.
Tovabbképzési terv modositisara szitkségiink van. 2022.04.06. nappal 0j 6vodapedagdgus

toltdtte be az dvodapedagodgusi allast.

SZMSZ mobdositasa sziikséges volt, az 6vodai nyitva tartasi id6 valtozasa miatt.

Pénziigyi feltételek

A koznevelési térvény 88. §-a rendelkezik a kbznevelési rendszer finanszirozasarol, igy a
koznevelés rendszerének mikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés €s a fenntartd biztositja

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Feladatunknak tartjuk:

- a 2023-2024 évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

- a palyazati tevékenységet, s a kiillonbozé palyazati forrasok megszerzését.

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi miikodési feltételek biztositasaért felelds: az
intézményvezetO; a gazdalkodasi teriileten az intézményvezetd altal kijelolt személy; hataridé:

a nevelési évben folyamatos.

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladatunk:

- az intézmény alapité okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa, illetve feladatvaltozas
esetén e tény jelzése a fenntarto felé,

- a szervezeti és miikodési szabalyzat szeptemberi feltlvizsgalata,

- a hazirend feliilvizsgélata és modositas esetén kozzététele és atadasa az érintetteknek:



- nevelési év kezdés el6tt, valamint
- a beiratkozasok elott,
- a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgalata, (munkavédelmi bejards a

nevelési evkezdés eltt, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas a gyermekek, dolgozok részére)

Feladatunk, hogy az aktualis, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok
nyilvanossagat biztositsuk.
/A feliilvizsgdlatokért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a fentiekben meghatarozott

konkrét idépont, illetve a nevelési évben folyamatos./

Az intézményi onértékelésbhol fakado feladatok

Az intézmeényi Onértékelés terén a 2023 /2024-es nevelési évben feladatunk:
- 2 2023/2024- nevelési évre vonatkozo onértékelési terv elkészitése,
- az Onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

- a vonatkozd elektronikus feliiletre a feltdltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

A nevelési programbél fakado feladatok

Az intézménylink a nevelési programjat feliilvizsgalta, és 2017. év 08. hé 31 napjan fogadta
el. Ezt kdvetden 0jabb felilvizsgalat volt sziikséges az ONOAP modositdsa miatt.

Nevelési programunk tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kdzosségi életre torténd felkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

c) a gyermek- ¢s ifjisagvédelemmel Gsszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

d) a szilo, a gyermek, a pedagogus egylittmiikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetOségeit,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben részt vevé dvoda esetén a kisebbség

kulturdjanak €s nyelvének apolasaval jaro feladatokat,



g) a nevelési program végrehajtasdhoz sziikséges, a nevelé munkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékét. A pedagdgiai program szerinti feladatellatasaért felelds: az

intézményvezetd; hataridd: a nevelési évben folyamatos.

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényli fébb feladataink mellett a kovetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink vannak:

- az 6vodai napirend olyan kialakitdsa, melyek a sziil6k igényeinek a legjobban megfelelnek
(e tertiletre vonatkozoan igényfelmérést is készitiink!),

- a foglalkozasi tervek elkészitése,

- a gyermekek magatartasi fegyelmének erésitése,

- a problémak megbeszélése a szillokkel, a sziilokkel vald szoros egylittmiikodés a gyermek

beilleszkedése érdekében,

Unnepek és rendezvények

Intézménylink szamdra fontosak az tinnepek, melyek:
- az intézményi hagyomany apolas eszkozei,
- novelik az intézmény dolgozoi, a sziilék, és a gyerekek kozotti Gsszetartast,

- hozzgjarulnak az intézményiink hirneve, népszerlisége noveléséhez.

Sziiloi szervezet
Az intézménylinkben miikodik sziil6i szervezet.
SZMK vezetd: Mészaros-Szép Brigitta
Tag: Csicso Laszld — Szarkané Téth Melinda
A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
- tajékoztatasi €s koordinacios feladatok,
- segitségnyujtas a joggyakorlasban.
A kiils6, kézponti szakmai ellenérzés téméja a nevelési évben a 13/2018. (VI. 14.) EMMI
rendelet 12. §-a szerint csak az 6vodakat érinti.
Az Oktatasi Hivatal hatdskorébe tartozo vizsgalat targykore: az dvodaba jarasi kotelezettség

teljesitése €s az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének dokumentalasa.



Legitimaicios zaradék

Az SZMK és a sziil6k a munkatervet megismerték, elfogadtak.

SZMK nevében:

A Képvisel6 Testiilet a munkatervet megismerte, jévahagyta:

Fenntarto képviseljének alairasa

ovodapedagogus

Mikebuda, 2023. augusztus 28.



hotz. wolekled

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2023. augusztus 28-ai iilésére,
tajékoztaté az onkormanyzati tarsulasok munkajarol
(CTKT, Humanszolgaltaté Tarsulds, Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkoedasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulis)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Alaptorvénye 34. cikk (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat és az allami
szervek a k6zosségi célok elérése érdekében egylittmiikddnek. A helyi onkormanyzat részére
kotelezd feladat- és hataskort torvény allapithat meg. A helyi 6nkormanyzat, kételezo feladat-
és hataskoreinek ellatdsdhoz azokkal aranyban &llo koltségvetési, illetve mas vagyoni
tamogatasra jogosult. A (2) bekezdés alapjan térvény elrendelheti a helyi Onkormanyzat
kotelezé feladatanak tarsulasban torténo ellatasat.

A helyi Onkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozd szabdlyokat a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovabbiakban: Motv.) IV. fejezete
tartalmazza. A Motv. rendelkezései szerint 2013. januar 1-t6l csak jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulasok mikodhetnek.

Albertirsa Varos Onkormanyzata a kovetkezd Onkormdnyzati térsuldsokban rendelkezik
tagsaggal:

1. Ceglédi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas,
2. Humanszolgaltaté Tarsulas,
3. Duna-Tisza kozi Hulladékgazdilkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas.
Az allamhéztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 27.§ (4) bekezdése

alapjan a tarsulds bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellen6rzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatdsardl a tarsuldsi
tandcs, munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv utjan gondoskodik.

A tarsuldsok miikodése is sajatosan alakult a koronavirus-vilagjarvany miatt. Ahogyan a
Képvisels-testiiletek, Ggy a tarsuldsi tanacsok iiléseinek Osszehivdsara sem volt mod. A
tarsulasok és az dltaluk fenntartott intézmények miikodését érint6, dontést igényld kérdésekben
a tarsulasi elndkok hoztak hatdrozatot.

1. Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
A tarsuldsi megéllapodds alapjan a Tarsulas székhelye szerinti dnkormanyzat képviseld-
testiiletének hivatala, a Ceglédi K6zos Onkorményzati Hivatal gondoskodik a Térsuldsi Tan4cs
el6tt a féléves, haromnegyedéves, és éves beszamolasi kotelezettség teljesitéscrol.

A tarsulds 14 telepiilés részvételével (Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemd,
Dénszentmiklos, Jaszkarajend, Kocsér, Kérostetétlen, Mikebuda, Nyarsapat, Tapioszdlos,
Tortel, Ujszilvas) latja el feladatait, melyek a gyermekjoléti és szocidlis szolgéltatasok és
ellatasok. Ezen feladatok ellatasara koltségvetési szerveket tart fenn, Ceglédi Kistérségi



Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (Cegléd) és Ceglédi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds Human Szolgéltaté Kozpont (Abony) megnevezéssel.

A tarsulas a 2022. évben Gsszesen 5 alkalommal, a 2023. évben a beszamoldig 3 alkalommal
tilésezett.

A tarsulds dontott a jogszabdlyban meghatarozott kotelezd kérdésekben: koltségvetés,
beszamold, elGiranyzat modositds. Targyalta a belsd ellendr jelentését, feliilvizsgalta az
intézményi téritési dijakat és szolgaltatasi onkoltséget, tovabba elfogadta a tarsulds dltal
fenntartott koltségvetési szervek dokumentumait (SZMSZ, szakmai program feliilvizsgalata),
valamint a 2022. évi szakmai beszamol6jukat. Beszamolot targyalt a CKTK és az altala
iranyitott koltségvetési szervek 2020. évi kincstari ellendrzésének utdellendrzésérol,
hozzajarult a 2022. évi konyvvizsgalathoz.

A tarsulas miikddéséhez 10 Ft/lakos tagdij megfizetésével jarulunk hozza.

2. Humanszolgaltato Tarsulas

A Thérsulasi megallapodéas alapjan a Tarsulds székhelye szerinti Onkorményzat képviseld-
testiiletének hivatala, az Albertirsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a Térsul4si
Tandacs el6tt a féléves, és éves beszamolasi kotelezettség teljesitésérol.

A tarsulds 4 telepiilés részvételével (Albertirsa, Ceglédbercel, Danszentmiklos, Mikebuda)
latja el feladatait, mely csalad-és gyermekjoléti szolgaltatdsok, tanyagondnoki szolgalat,
szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali klubja valamint idések atmeneti
otthona. Ezen feladatok ellatidsdra koltségvetési szervet tart fenn, Albertirsai Kistérségi
Szociélis Segit6haz megnevezéssel.

A tarsulasi tandcs a 2022. évben Osszesen 4 alkalommal, 2023-ban a beszdmoloig pedig 2
alkalommal tartott iilést.

A tarsulas dontott a jogszabalyban meghatarozott kotelezd kérdésekben: koltségvetés,
zarszdmadas, bels6 ellendrzési terv, a tarsulds altal fenntartott koltségvetési szerv szakmai
beszamolOjanak és SZMSZ-ének elfogadasa. Elfogadta a szocialis ellatasok
onkoltségszamitdsat tovabba javaslatot tett a tirsulds altal biztositott ellatasokrol és azok
téritési dijairdl szoldé onkormanyzati rendelet modositisara. Téjékoztatot fogadott el a
Humanszolgaltatd Tarsulasnal és intézményénél a Magyar Allamkincstar altal végzett
szabalyszerlségi pénziigyi ellendrzésrol.

A Humanszolgaltaté Tarsulas 2023. évi eredeti koltségvetési bevételi fédsszege 134.788 ¢ Ft,
ebbdl

- tarsdnkormanyzatok bepotlasa a tarsulas miikddési kiadasaihoz: 5.300 e Ft,

- tarsonkormanyzatok bepotlasa az intézmény miikddési kiadasaihoz: 50.017 e Ft,
- allami tdmogatas: 50.332 e Ft,

- szocialis agazati 6sszevont potlék és jaruléka bevétele: 19.971 e Ft,

- kozfoglalkoztatas bevétele: 1.668 e Ft,
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- intézményi téritési dij: 7.500 e Ft.

A Thérsulas Osszkiadasa: 134.788 e Ft,
ebbdl

- személyi jellegl kiadas: 75.871 e Ft,

- munkaltatéi jarulék: 10.164 e Ft,

- dologi kiadas: 48.753 e Ft.
EbbSl a Huménszolgaltaté Tarsuldas miikodési kiadasa 5300 e Ft, mely a bankkoltséget,
irodaszert, és 1 6 pénziigyi dolgozo éves bér és jarulék koltségeinek 50 %-at, valamint a belsd
ellen6rzés dijat tartalmazza.

3. Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas
Albertirsa Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 177/2017. (V1.29.) sz. hatarozataval

dontott arr6l, hogy a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvedelmi
Onkorményzati Tarsulasban részt vesz. A tarsuldsnak jelenleg 101 telepiilés a tagja.

A tarsulds célja a hulladékrdl szolo 2012, évi CLXXXV. torvény altal eldirt
hulladékgazdalkodési kozszolgaltatas feladatainak hatékonyabb és célszerlibb megoldasa, a
koézszolgaltatds szinvonalanak javitdsat szolgald fejlesztések megvalositdsa, ezen célok
érdekében a hulladékgazdalkodasi rendszer bOvitését, fejlesztését szolgalé palydzatok
benyujtasa.

A Képviselo-testiilet a Tarsulasi Tandcs tagjanak dr. Csaky Andrast, Cegléd varos
polgarmesterét delegalta.

A Tarsuldsi Tanacs 2022-ben 4 alkalommal, 2023-ban jelen beszamolé elkészitéséig 3
alkalommal iilésezett. Ezen iiléseken dontott a Tarsulasi tandcs elndkének megvalasztasarol,
tdjékoztatot targyalt a KEHOP-3.2.1-15-2017-00027 ,,Komplex hulladékgazdélkodasi rendszer
fejlesztése a Duna Tisza kozi régic’)ban kﬁlt’mﬁs tekintettel az elkﬁlé’)m’tett hulladékgyﬁjtési
évi zarszamadast, dontott hulladekgazdalkoda31 eszkdzok hasznalatara vonatkozo berletl
szerz6dések modositasarol, a DTKH Nonprofit Kft-vel bérleti szerzédés megkotésérdl, a
KEHOP projekt megvalositisahoz sziikséges vagyonjogi szerzédések megkotéserdl és a
létesitmények tizemeltetdjének elvi kijel6lésérdl. Szobeli tajékoztatot hallgatott meg a MOHU
MOL Hulladékgazdalkodéasi Zrt-r6l, illetve a hasznalt olaj feldolgozésaval kapcsolatos
technologiardl.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy tajékoztatomat elfogadni sziveskedjen.
Mikebuda, 2023. augusztus 24

" /(,L(
Takacijne %005&1‘1 Ibolya

polgarmester
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Mikebuda Kozség Polgarmesterétol
2736 Mikebuda, F6 u. 19.

ELOTERJESZTES

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2023. augusztus 28-ai iilésére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltato Zrt. elkészitette Mikebuda kdzmiives ivovizellatés
2024-2038. id6szakra vonatkozo gordilé fejlesztési tervét, melyet megkiild6tt résziinkre a

mellékelt tartalommal elektronikus forméaban.

A vizkdzmi-szolgltatasrol sz616 2011, évi CCIX. torvény 11.§ (4) szerint, mivel a BACSVIZ
Zrt. nyujtja be engedélyezésre a gordiilo fejlesztési tervet a Magyar Energetikai és Kozmd-

szabalyozasi Hivatal részére, az dnkorméanyzat véleményezési joggal rendelkezik.

A vizikézmifejlesztés megvalositasarol az ellatdsért felels gondoskodik, a fejlesztés teljes
idOszaka alatt a vizikdzmi-szolgaltatd szakmai dontésekbe torténé bevondsaval. A jovahagyott
felujitas-potlas terviejezetben szerepl6 tételek végrehajtasanak litemezését a tarasag elvégzi és

a munkainditasrdl bejelenté lap formajaban tajékoztatast kiild.

Az elbterjesztés mellékleteként csatolt Gordiild Fejlesztési Terv alapjan az aldbbi hatdrozati

javaslatot terjesztem a Tisztelt Testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Mikebuda K6zség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a vizkdzmii-szolgaltatasrol szo1o
2011. évi CCIX. trvény 11.§ -a alapjan a BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgéltaté Zrt. altal a
2024-2038. id0szakra elkészitett, Mikebuda kézmiives ivovizellatisara vonatkozd Gordiils
Fejlesztési Tervet a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal és formédban véleményezte,
jovahagyta.

Hataridé: 2023.09.12.
Felel6s.: polgarmester

Mikebuda, 2023. 08. 25. Takécsné Mocsari Ibolya

polgarmester



Viz- és Csatornaszolgaltatd Zrt.

Gordilé Fejlesztési Terv
2024-2038

Mikebuda
Kozmiives ivovizellatas

Vizik6zmii rendszer kaddja:
11-24466-1-001-00-00

Kecskemét, 2023. augusztus

Ep B SIS

ViZ - a jovénk!
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1 Alapadatok
Vizikozmd rendszer azonositéja: 1704

Vizikézm( rendszer kddja: 11-24466-1-001-00-00
Ellatasért felel6s(dk) megnevezése: Mikebuda Kozség Onkormanyzata ,
Vizikdzm(i-szolgaltato megnevezése: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltato Zrt.

Vizikézmi-szolgaltatasi agazat
megnevezese: kdézmiives ivovizellatas

Uzemeltetés formaja: bériizemeltetés

2 Bevezetés

Jelen gordl6 fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikdzm(i-szolgaltatasrol szolo
2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (ll. 27.)
Kormanyrendelet, valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan Kkerdilt
Osszeadllitasra.

A GFT a vizikdzmi-szolgaltatds hossz( tavl biztosithatdsaga érdekében - a
fenntarthatd fejl6dés szempontjaira tekintettel — tizendt éves idétavra keszilt, mely
felGjitasi és potlasi tervbél, valamint beruhazasi tervbél all és harom id6beli Gtemben
tartalmazza a kdvetkezd 15 évre vonatkozé elvégzendd feladatokat, forrasigényeket:

[. Gtem: egy éves idGtartam, 2024. évben elvégzendd fejlesztesek es
koltségkalkulaciok.

[I. item: a 2-5. évek kozotti idGtartam, 2025-2028. években elvégzendd
fejlesztések és koltséghecslések.

[ll. Gtem: a 6-15. évek kozotti idétartam, 2029-2038. években elvégzendd
fejlesztések es koltségbecslések.

3 Az (izemeltetett vizikdzmii-rendszerek bemutatasa és fobb miiszaki
paraméterei
3.1 Vizellatdé rendszer altalanos ismertetése

A teleplilés vizellatasat biztositd vizbazist 2 db 200-220 m talpmélységl mélyfurasa
kat alkotja. A vizellatd rendszeren jelenleg nincs viztisztitasi-technologia, a kutak
kdzvetlenll az elosztéhaldzatba termelik a vizet.

A telepiilésen kiépitett vizhaldzat korvezetékes rendszer(i, azbesztcement anyagu
csOvezetekekbdl, melyek atmérdje 80-100 mm kdzotti.

A vizigények kiegyenlitésére, a szikséges nyomas biztositasara és oltdviz igény
biztositasara acél szerkezetl, 50 m3 tarozo kapacitasu viztorony talalhato.

3.2 Vizellaté rendszer adatai

Vizikbnyvi szam: Gerje/526

Vizjogi Uzemeltetési

engedeély szama: 36600/2792-8/2020. alt.

Vizm(itelep cime: 2736 Mikebuda, Iskola u. 123/2. hrsz.
Viztorony cime: 2736 Mikebuda, Erdé u. 98/5. hrsz.

Vizmd mértékado kapacitasa: 600 m?/d
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Eves lekdtott vizmennyiség: 15.500 m?

3.3 Vizmiitelep
Vizm( mértékado kapacitasa: 600 m¥/d

3.3.1 Vizszerzés

A vizml(telep vizbazisat 2 db mélyfarasu kut alkotja.

A melyfarast kutak, két egymastol fliggetlen, keritéssel korllkeritett, zart
védterlleten helyezkednek el. A kutak 160,0 - 202,0 m mélység( rétegekre vannak
telepitve.

3.3.2 Hidrofor

Az 1. sz. kat Uzeme esetén a kut mikodését a védterlileten talalhatd éplletbe
telepitett 1 db hidrofor tartaly nyoméasa szabalyozza.

A tartaly szerkezete: acel
Térfogata: 9 m3

3.3.3 Fertétlenités

Az elosztd halézatba taplalt viz el6irt minéségének biztositasa érdekében, valamint a
halézati meghibasodaskor szilkséges hibaelharitdas miatt, a fogyasztdk
egészségenek védelme érdekében a szolgéltatott ivoviz eseti fertétlenitése klorgaz
(mobil klérozdval) vagy hipd adagolasaval torténhet.

3.4 Vizelosztas

3.4.1 Vizhalézat

A vizelosztd haldzat 1 db nyomaszdnabdl all, a vizelosztd rendszeren nincsenek
nyomasfokozo allomasok.

3.4.2 Viztoronyok

Viztarolas a telepilés belterliletén, az Erdé utcaban megépitett 50 m? térfogatu, acél
szerkezetl hidroglébuszban térténik. Az hidrogldbusz biztositja a haldzaton az
egyenletes nyomast és a tlizoltasi célu viz tarolasat.

4 Felljitas-potlasi terv

A Gordulé Fejlesztési Terv 2024-2038 idGszakra vonatkozo felljitasok és potlasok
Osszefoglald tablazatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

[. Gtem 2024

1. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és Kdzml-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztrofavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljdrasanak dija a
vizikdzmi-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 58/2013. (ll. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.
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2. Bekotdvezeték cserék, csomdpontok, tlizecsap-csomopontok feldjitasa

2.1.A telepllésen a bekotdvezetékek anyaga jellemzéen KPE ezért cserét nem

tervezlnk.

2.2.Az ivovizhalozat elzard szerelvényei jellemzéen fémzarasu tomszelences

tolozarak NA 80 — NA 100 atmeéré tartomanyban. A halézat szakaszolédsa és a
vizveszteség cstkkentése érdekében tervezziik a korszeritlen toldzarak gumi
ekzarasu toldzarakra cserélését. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan kb. 2 db
tolézar cserét tervezlink

2.3.A tlzoltoviz ellatds biztonsaga érdekében a cserére érett foldalatti tlzcsapokat

3.

az Uzembiztosabb fold feletti tlizcsapokra tervezzik kicserélni. Az el6z6 evek
tapasztalata alapjan kb. 1 db tlizcsap cserét terveziink.

Rendkivili helyzetbdl adodd azonnali feladatok

A tervezési idészakban el6re nem lathatd korlimények, a vizellatas biztonsagat
veszélyeztetd rendkivili helyzethél adodd azonnali feladatok jelentkezése miatt
az érintett halézati elemek felljitasa elsédleges prioritasu.

Utem 2025-2028
Bekotbvezetek cserék, csomdpontok, tlizecsap-csomopontok feldjitasa

A korabbi évek meghibasodasi statisztikaja alapjan a telepllés vizhaldzatan
vizhaldzati csomopont és haldzati elemek rendkivili meghibasodasara lehet
szamitani. A rendkivili meghibasodasok a vizellatas biztonsagat veszélyeztetik
ezért az érintett haldzati elemek felljitasa elsédleges prioritasu

A viztorony cs6oszlop bels6é bevonatanak felljitasat a mliszaki allapot fenntartasa
indokolja.

A viztorony csdoszlop kiilsé bevonatanak felljitasat a mlszaki allapot fenntartasa
indokolja.

A kutak feltjitasat azok élemedett kora indokolja. Az 1. sz. kut folyamatos és
zavartalan mukddtetésének biztosithatésaga érdekében elengedhetetlen a kut
feldjitasa, melynek megvaldsitasi mddja a kutszerkezet miszaki allapotanak
figgvenyében szlrdcseres felljitas lehet.

A 2. szamu vizm(kuat gépészeti szerelvénysora és termelécsdve kedvezétlen
mUszaki allapotu, jelent6s mértékben korrodalt. A felljitds részét képezi mind a
katfejgépészeti szerelvénysor, mind pedig a kutfejhez és a buvarszivattyihoz
kapcsolddé termeldesé cseréje rozsdamentes anyagura.

A 2. sz. kut akna fedlapjai is kedvezétlen muszaki allapotban vannak,
korrodalodtak, eldeformalddtak, a lyukas rovarvédd halok cseréje, valamint a
biztonsagos kitamasztasuk sem biztositott. Szlikséges tehat a fedlapok, gazrugoés
teleszkdpokkal ellatott, rozsdamentes anyagura térténd cseréje.

10.A kutfejek atalakitdsa az aknas kivitelr6l a térszini felépitményes kutfejekre az

aknaba tortend beszalldsra vonatkozé szigordt munkavédelmi elGirasok
kikiszobolese, illetve a mar élemedett korl vasbeton anyagl aknak
vizzarésaganak elégtelensége miatt van sziikség. A kialakitasra kerlld fém /
mlanyag szerkezetes térszini felépitményekbe torténé belépésre vonatkozo
munkavédelmi eldirasok kevésbé szigortak.
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[l. Gtem 2029-2038

11.A bekdtévezeték cserék, csomdpontok, tlizcsap-csomopontok feldjitdsa hosszu
tavon is tervezésre kertlilnek az |.-Il. itemhez hasonldan.

12. A kutak feltjitasa hosszu tavon is tervezésre kerll a Il. Gtemhez hasonloan.

13.A gépészeti, elektronikai és iranyitastechnikai korszer(isitési munkak hosszu
tavon is tervezeésre kerllnek a Il. Gtemhez hasonldan.

14.A magastarozo felljitisa hosszl tavon is tervezésre kerll a |l. Utemhez
hasonloan.

5 Beruhazasi terv

A GoOrdul6 Fejlesztési Terv 2024-2038 idGszakra vonatkozo beruhazasok
O0sszefoglald tablazatat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

l. ttem 2024

1. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és Koézmlii-szabélyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztréfavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljardsanak dija a

vizikdzmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezeseinek
végrehaijtasardl 58/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.

Il. Utem 2025-2028

2. KEHOP Plusz 2.1.1 projekt megvaldsitasa
A teleplilések ivovizmindség-javitasi és vizellatas-fejlesztési programja (KEHOP-
2.1.1.palyazat) keretén belll viztisztitasi technoldgia kiépitése és kutfelujitas
ker(l tervezésre.

Jelenleg a telepllésen talalhatd kutak nyersvize hatarértéket meghaladd vas-és
mangan tartalommal rendelkeznek. A megfeleld vizminéség biztositasa
érdekében szilkséges vas-mangantalanitd vizkezelési technoldgia kiépitése,
valamint az Uzembiztonsag fokozasa céljabol 2 vizteres térszini tarold kiepitese
és nyomasfokozé szivattylk telepitése.

A vizbazis vizszolgaltatasi kapacitdsanak fenntartdsa érdekében az 1. sz. kut
szdrdcserés felUjitasa szlikséges.

Sziikséges tovabba a haldzati nyomas emelése a magastarold toronyszar-
hosszanak novelésével.

. Gtem 2029-2038

Beruhazasi igény a Ill. (temben sem az ellatasért felelés, sem pedig az
Uzemeltetéssel megbizott szervezet részérél nem merdlt fel.
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6 Rendelkezésre allé forrasok bemutatasa
Eves bérleti dij: 342 eFt
Rendelkezésre allo forrsok . Korabbi il siieFt i W,
megnevezése | IdoszakIOl "% Titem | Il Gtem. | - IIl: atem
e wRE athozott | ™70 s e L S A
Bérleti dij -2 047 342 1 368 -42 812
VK elsz. értékcsdkkenés * 0 0 0
Vizikozmi-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD**
Forras atcsoportositas - VK**
Uzemeltetdi el6leg
Lakossagi Sner6
Onkormanyzati forras 2047 700 0 0
Palyazati forras 0 650 000 0
Rendelkezésre allé gongyolt forras 1042 651 368 -42 812
R Ner e ' e : ~eFt . . oot
Felnaszraliack megnevezcse l.atem | I atem | Il dtem
e Feltjitas e IR
Bérleti dij 309 47 600 77 300
VK elsz. értékcsdkkenés * 0 0 0
Vizikdzmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
UzemeltetSi elleg 0 0 0
Lakossagi dnerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 700 0 0
Palyazati forras 0 0 0
Tervezett feldjitas, potlas felhasznalas 6sszesen 1009 47 600 77 300
Beruhdzds . st %
Bérleti dij 33 0 0
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltet5i elSleg 0 0 0
Lakossagi dnerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 650 000 0
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Tervezett beruhazas felhasznalas dsszesen

33

650 000 |

Felujitas és beruhdzas

Bérleti dij

343

47 600

77 300

VK elsz. értékcsdékkenés *

Vizikdzmii-fejlesztési hozzajarulas***

Forras atcsoportositas - BD**

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetdi eldleg

Lakossagi 6nerd

OoO|lO|O|O|O|O

Onkormanyzati forras

700

ojlo|Oo|jOo|O|O|OC

Palyazati forras

650 000

OoO|lOo|O|O|O|O|O|O

Tervezett feltjitas és beruhazés Ssszesen

1043

697 600

77 300

 Maradvany

Bérleti dij

-46 232

-120 112

VK elsz. értékcsokkenés *

Vizikdzm(i-fejlesztési hozzajarulas***

Uzemeltetdi eldleg

Lakossagi 6nero

Onkormanyzati forras

Palyazati forras

OlO|O|O|O|OC|O

o|o(lo|lo|Oo|O

oO|lOo|O|O|O|O

*vagyonkezelés id8szakaban elszamolt, az ellatasért felel6sok részére pénziigyileg atadott fel

nem hasznalt értekcsdkkenési lefras dsszege

+* BACSVIZ Zrt. szamlajan
nyilvantartott

A L.-lll. Gtemben a tervezett felljitasok, pdtiasok és beruhazasok az adott iddszakban
rendelkezésre all6 bérleti dij, illetve egyéb forrdsok (pl.: palyazat) mertékeig

valésitandok meg.

7 Mellékletek

1. Feldjitasi és pétlasi terv 2024-2038 6sszefoglald tablazat (1, 11, 11l Utem)

2. Beruhazasok terv 2024-2038 Gsszefoglald tablazat (1, I1, Ill Gtem)
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Eves bérleti dij:

342 eFt

Rendelkezésre all6 forrasok

delk Korabhi
megnevezése

idészakrél

eFt

I. litem

| Il iitem |

Il litem

Bérleti dij -2 047

342

1368

-42 812

VK elsz. értékcsdkkenés *

0

0

0

Vizikbzmi-fejlesztési hozzajarulas***

0

0

0

Forras atcsoportositas - BD**

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetsi elsleg

Lakossagi 6nerd

Onkormaényzati forras 2 047

700

0

0

Palyazati forras

0

650 000

0

Rendelkezésre allé géngyélt forras

1042

651 368

-42 812

eFt

Felhasznalasok megnevezése

. iitem | Il dtem | Il iitem

~Felljitads =

B.érlet.i d.ij

wl
@
|

47 600

77 300

VK elsz. értékcsidkkenés *

Vizik6zmli-fejlesztési hozzajarulas***

Forras atcsoportositas - BD**

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetsi elGleg

Lakossagi 6nerd

Onkormaényzati forras

~
o

Palyazati forras

olojojo|o|o|o|o

O|o|O|o|O|ojo|Oo
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Tervezett felujits, pétis felhasznalas sszesen

—
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o
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- 47 600

77 300

Beruhazas @

Bérleti dij

VK elsz. értékcstkkenés *

Vizik6zmii-fejlesztési hozzajarulas***

Forras atcsoportositas - BD**

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetdi el 5leg

Lakossagi 6nerd

ol|lo|olo|olo|el|

Onkorméanyzati forras

0

Palyazati forras

lolololololo|olo|a]

650 000

Tervezett beruhizas felnasznalas 6sszesen

[+
i

650000

o |Oojo|o|o|o|o|o|o|o

Feltjitids és beruhazas

Bérleti dij

343

47 600

77 300

VK elsz. értékcstkkenés *

Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas***

Forras atcsoportositas - BD**

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetdi eléleg

Lakossagi 6nerd

ol|jlojo|o|o|o

ojlojo|o|o|o

Onkormanyzati forras

700

0

Palyazati forras

~ 650 000]

olo|jlo|lojo|o|o|o

(ol b berunizes Geszesen

697600

77 300

e :_"',;"Mal'-adv‘éh-y o

Bérleti dij

-120 112

VK elsz. értékcsdkkenés *

0




Vizikbzm(i-fejlesztési hozzajarulas***

Uzemeltetdi eléleg

Lakossagi 6nerd

Onkormanyzati forras

ol|Oo|o|o|lo
o|lojo|o|o

Palyazati forras

[=][=] =] o] e]

*vagyonkezelés id8szakaban elszamolt, az ellatasért felelésdk részére pénziigyileg atadott fel nem
hasznalt értékcsdkkenesi leiras dsszege
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

ELOTERJESZTES
Mikebuda Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2023. augusztus 28-ai iilésére,
a gyermekétkeztetés targyaban

6. Muellck it

Mikebuda Koézség Onkormanyzatinak Réczi Pal egyéni vallalkozdval kotott szerzédése 2023.

augusztus 31-ével lejar. Harom vallalkozotol kértiink ajanlatot, két tanévre vonatkozdan.

Eatrend Kft Réczi Pal ev.
e tto ) Netto
Etkezés | Lecto | Brutth s | Bruts ero Brutté Netté | Brutts
tipusa S Rk szolg.ar | szolg.ar nyers- nyers-anyag | szolg.ar | szolg.ar
P anyag anyag ’ & anyag ' '
tizorai 120,00 152,00 200 254 118,11 150,00 157,48 200
ebéd 328,00 417,00 650 826 354,33 450,00 | 472,44 600
uzsonna 120,00 152,00 200 254 118,11 150,00 157,48 200
Osszesen 568,00 721,00 1050 1334 590,55 750,00 787,4 1.000
Kiszallit.
0 0 3.500 4.445
dij

A harmadik megkeresett cég, a Csilé és Tarsa Kft nem adott ajanlatot.

A 2022/23-as tanévben 3040 adag keriilt kiszallitasra az intézménybe.
Ezzel az adagszammal Réczi Pal ajanlata 3.040.000 Ft/tanév-+kiszallitas dija 220 nappal 977.900 Ft, azaz
mindosszesen 4.017.900 Ft, az Eatrend Kft ajanlata pedig 4.055.360 Ft.

A fent leirtak alapjan kérem Tisztelt Képvisel6-tarsaimat az alabbi hatérozati javaslat elfogadasara:
HATAROZATI JAVASLAT

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dont, hogy a fenntartasaban miiksds
Mikebudai Ovoda kozétkeztetési feladatdnak ellatdsara .................... ajanlatat, mint az Osszességében
legkedvezdbbet fogadja el.

A Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy kdsson szerz6dést a szolgaltatas ellatasara 2023.
szeptember 1-2025. augusztus 31. k6z6tti idészakra, az ajanlatban vallalt feltételek szerint.

Hataridé: 2023. szeptember 1.
Felelos: Takidcsné Mocsari Ibolya polgarmester

Mikebuda, 2023. augusztus 24.

M) v LLLO Z"J

Kovacs Zoltanné dr.
jegyz0
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Mikebuda Kozség Polgarmesterétdl
2736 Mikebuda, F6 u. 19.

ELOTERJESZTES

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2023. augusztus 28-ai iilésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gulyasné Gor Melinda kérelmet adott be, melyben jelezte, hogy 2023. szeptember 23-an ismét

megrendezésre kertilne Mikebudan sziireti mulatsag.

Kérelmében eldadta, hogy szeretné kémi a Sportpdlya és a Miuvelddési Haz ingyenes
hasznélatat erre a rendezvényre. Irta, hogy nagy segitség lenne az Onkorményzat részérél, ha

hozzé4jdrulna a minden évben megrendezett hagyomany6rz6 programhoz.

Kérem, hogy egylitt dontslink ebben a kérdésben.

Hatarozati javaslat

Mikebuda Kézség Onkormdnyzaténak Képvisel6-testiilete Ggy dont, hogy Gulydsné Gér Melinda
kérelmére 2023. szeptember 23-4n az altala szervezendd szireti rendezvény céljara a kozségi
Sportpalya, valamint Mikebudai K6zdsségi Tér és Konyvtar nagytermének téritésmentes hasznalatat

biztositja.

M Lé/,/ .
Takacsné MocSari Ibolya

polgarmester



