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JEGYZOKONYV
Késziilt Mikebuda Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének a Kézséghdzdan
2024. augusztus 28-dan megtartott iilésérol

Jelen voltak:
Képviseld-testiileti tagok:

Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester

Ocsenas Mihalyné alpolgarmester

Fiilén¢ Tamaséezki Szilvia képviseld

Csicso Laszlo képvisel6
Tanacskozasi joggal meghivottak:

Kovacs Zoltanné dr. jegyz6

Szebeni Sandor Ferencné

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester a megjelentek koszontése és a hatarozatképesség
megallapitasat kdvetden a meghivoban szerepld napirendre tett javaslatot, melyet a képviseld-
testiilet 4 egyhangu igen szavazattal az alabbiak szerint fogadott el:

Napirendi javaslat:

1. Mikebuda Kozség Onkorményzata 2024. évi koltségvetésének modositasa
El6ado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

2. Beszamold az Onkormaényzat 2024, évi . félévi gazdalkodasarol
El6ado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

3. Beszdmol6 a Mikebudai Ovodaban folyé szakmai munkardl
El6add: Szebeni Sandorné évodaigazgatod

4. A Mikebudai Ovoda munkaterve 2024/2025. nevelési évre
El6ado: Szebeni Sandorné dvodaigazgato

5. Tajekoztatd az dnkormanyzati tarsuldsok munkajarol
Eldad6: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

6. FElGterjesztés az onkormanyzati bérlakasok hasznositdsa targyaban
El6ado: Takacsné Mocsari [bolya polgarmester



7. ElGterjesztés beépitési kotelezettség biztositasa érdekében bejegyzett elidegenitési
tilalom torlése iranti kérelem vonatkozasaban
El6ado: Takacsné Mocsari Ibolya polgdrmester

8. Egyebek

1.Napirend: Mikebuda K6zség Onkorméanyzata 2024. évi koltségvetésének modositasa
El6ado: Takacsne Mocsari Ibolya polgarmester
(Az eléterjesztés a jegyzOkonyv 1. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Els6 napirendi pontunk az idei év koltségvetésének
modositasa. ehhez varom észrevételeiteket, kérdéseiteket, ha van. Még nyilvanvald, hogy az €v
folyaman biztos kell médositani a kdltségvetést, példaul azért is, mert a napokban irtuk ald
Jegyzd Asszonnyal a szerzdést a DTKH-val, ami szerint 2.710.000.- Ft vételarat fizetnek meg
neklink, az Osszeg fele még augusztusban, a masodik fele pedig december 31-ig keriil
megfizetésre. Ez ugye plusz bevételt eredményez €s ezt is bele kell venni a koltségvetésbe, ami
az altalanos keret 6sszegét fogja emelni.

Mikebuda Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 4 egyhangl igen szavazattal az
alabbi rendeletet alkotta:

Mikebuda Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
9/2024. (VIIL.29.) 6nkormanyzati rendelete,
Mikebuda Kozség Onkormanyzata 2024. évi kiltségvetésérol szol6
2/2024. (I1.27.) tnkormanyzati rendelet médositisirol

Mikebuda Koézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdése ) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a kdvetkezdket rendeli el:

1. § Mikebuda Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének Mikebuda Kézség
Onkormanyzata 2024. évi koltsegvetésér6l szolo 2/2024. (IL.27.) onkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Or.) 3. § (1) helyébe az alabbi rendelkezés lép:

(1) A Képviselé-testiilet az Onkorményzat, valamint az 6nalléan miikodé koltségvetési
szerve egylittes 2024. évi koltségvetését:

127.637.135 Ft kioltségvetési bevétellel, amely tartalmazza a koltségvetési hiany
finanszirozasara szolgald koltségvetési maradvanyt is, €s

127.637.135 Ft koltségvetési kiadassal allapitja meg.

2. § (1) AzOr. 1. szamu melléklete helyébe az 1. szamii melléklet 1ép.



(2) Az Or 2. szamu melléklete helyébe a 2/a. és 2/b. szamu melléklet 1ép.
(3) Az Or. 3. szamu melléklete helyébe a 3. szamu melleklet [ép.
(4) Az Or. 6. szamu melléklete helyébe a 4. szamt melléklet lép.

3. § Ez arendelet a kihirdetése napjat kdvetdé napon 1€p hatalyba.
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2.Napirend: Beszamolé az Onkorményzat 2024. évi 1. félévi gazdalkodasarol
Eldadé: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv 2. szam( melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ratérhetiink az Onkormanyzat elsé félévi
gazdalkoddsanak beszamoldjara. Alapvetden idGaranyos a gazdalkoddsunk, takarékos,
fegyelmezett gazdalkodas jellemzi. De azt gondolom, hogy ami sziikséges az az
intézményiinkben, 6vodankban és az 6nkormanyzatnél is meg van, nem szenved hidnyt. Két
Magyar Falus palydzatunk log a levegdben, az egyik az Egészséghaz felujitasa, ahol ugye
tartaléklistara keriltiink, a masik pedig a Pet6fi utca fejlesztése, amely még nem keriilt
elbiralasra, majd szeptember kozepe koril lesz eredménye. Gazdalkodasunkat egy évben sem
az jellemezte, hogy év végére kiiiritettik a kasszat, minden évben a tartalékot igyekeztiink
novelni a nem vart kiadasok fedezésére. Kérem elfogadni a beszamolot.

Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 4 egyhangt igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

37/2024.(VIIL28.)

Mikebuda Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete, az énkorméanyzat 2024. I. félévi
gazdalkodasarol szolé beszamoldt a szoveges értékelésben, valamint az 1-4. szamd
mellékletekben foglaltakkal megegyez6 tartalommal elfogadja.

3.Napirend: Beszdmol6 a Mikebudai Ovodaban folyé szakmai munkarél
El6add: Szebeni Sandorné 6vodaigazgato
(Az el6terjesztés a jegyzokonyv 3. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ratérhetiink az 6vodank beszamolojara.

Szebeni Sandorné 6vodaigazgatd: Probaltam egy tartalmas beszamoldt késziteni, a bevezetés
utan, kitértem a nevelési évre vonatkozé fobb valtozasokra, az intézmény miikédése soran
ellatando feladatokra, a pedagdgia munkara a nevelési ¢v folyaman, a stratégiai dokumentumok
céljai megvaldsitasahoz sziikséges feladatokra, illetve a nevelési év értékelése az Onértékelés
rendszerével. Mindezeket tartalmazza a beszamold, az V. rész adja a most kovetkezd év
teljesitményértékelés rendszerének alapjat. Majusban értékel6 lapokat adtam szlil6knek,
pontosan harom sziil6t vontam be. a sziilok leirhattak, hogy mivel elégedettek, illetve, hogy
mik azok a teriiletek, ahol fejleszteni kellene. Az eredmények Gsszevondsa képezte a
munkatervet a kovetkez6 iddszakra. Fejlesztendd teriileteink, az intézmény nem vonja be a



sziiloket a kozosségi €letbe, a hagyomanyok apolasaba, az intézmény nem fektet nagy hangsulyt
az 6vodan kiviili tevékenységekbe. En azt gondolom, hogy elég tartalmas programok vannak,
sok mindent csindlunk a gyerekekkel, tartottunk nyilt napot. A munkatervben kiemelten
figyeltiink ezekre és nagyon remélem, hogy a nyugdijba vonulasomkor ezeket a hianyossagokat
potolni tudtuk.

Tartalmas évet zartunk, sok kicsi volt, de az év végére 8k is nagyon iigyesek lettek. Ot
nagycsoportosunk volt, de kett6 gyermek sziil6je kérte az oktatasi hivataltol, hogy a gyermek
meég egy évet jarhasson oviba, szakvélemény alapjan maradhattak tovabbra is, igy harom
ovodasunk ballagott. A gyerekeink ligyesek hatarozottak, talpraesettek, nagyon biiszke vagyok
rdjuk. Az elmult tanévben egy nyugdijas kollégandvel dolgoztunk egylitt, nagyon jol
kiegészitettilk egymast és egy sikeres évet zartunk egylitt kdzdsen.

Ocsenas Mihalyné alpolgarmester: Koszonjik szépen!

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Megkoszonve az 6vodaban dolgozok munkéjat,
legftképpen az 6vodaigazgatonak, javaslom elfogadni a beszamolot.

Mikebuda Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 4 egyhangl igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

38/2024.(VIIL.28.)

Mikebuda Kézseg Onkormanyzatanak Képviselo-testillete gy dont, hogy elfogadja a
Mikebudai Ovoda 2023-2024. nevelési évrdl készitett beszamolot.

4.Napirend: A Mikebudai Ovoda munkaterve 2024/2025. nevelési évre
Eldado: Szebeni Sandorné dvodaigazgatd
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv 4. szamu melléklete)

Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester: Mar az eldzéekben érintettlik tobb ponton is a
munkatervet. Szeretnél meg hozzaflizni valamit igazgatd asszony?

Szebeni Sandorné évodaigazgato: Roviden csak annyit, elkésziilt a nevelési év munkaterve,
felkészllve a teljesitményértékelési rendszer bevezetésére. Ami hidnyos a munkatervbdl, az az
ovodapedagdgus neve, adatai, hiszen nyugdijas kollégandm pénteki nap lesz utoljara és a helyét
Uj kolléga veszi at, aki szeptember masodikan kezd, ezt majd akkor potoljuk. Az dvoda
nyitvatartasa valtozatlan marad, 2-7-t61 — 2 5-ig. [gény van ra, egyre tobb sziil6 jar el dolgozni.
Csicsé Laszlo képviselo: Mikortol mész nyugdijba?

Szebeni Sindorné 6vodaigazgato: Jovo év oktober kdzepe tajan, errdl még nincs hivatalos
hatarozatom, de az évek szamolasakor ennyi jott ki, ami azt jelenti, hogy €n mar majus
kozepétdl a szabadsdgomat toltom.

Csicso Laszlo képviseld: Akkor a ballagason se leszel mar ott?

Szebeni Sandorné 6vodaigazgato: Ha az eszemre hallgatnék nem, de én azt gondolom, hogy
nekem a szivemre kell hallgatni, nem fogom Oket cserben hagyni, a nevelési év zardsdig még
dolgozni fogok.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Koszonjik szépen, szamitunk Rad. Most pedig
kérem a testiiletet, hogy fogadjuk el a munkatervet.



Mikebuda Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 4 egyhangt igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

39/2024.(VIIL.28.)

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
I. Ggy dont, hogy a Mikebudai Ovoda 2024/2025. évre vonatkozo munkatervét elfogadja;
2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testllet dontésérél az intézményvezetOt
tijékoztassa, valamint a Mikebudai Ovoda 2024/2025. évi munkatervét fenntartoi
zaradékkal lassa el.

Hataridg: értelemszert
FelelOs: intézményvezetd a munkaterv végrehajtasa,
polgdrmester: a 2. pontban foglaltak tekintetében

S.Napirend: T4jekoztato az onkormanyzati tarsuldasok munkajarol
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elGterjesztés a jegyzOkonyv 5. szamu melléklete)

Takacsné Mocesari Ibolya polgarmester: Kovetkezd napirendi pontunk, tajékoztatdo a
tarsulasok munkajardl, errdl nem is kell hatdrozatot hoznunk. Minden évben ilyenkor szoktuk
beterjeszteni a tarsulasok munkdjarol szolé anyagot. JelentGsebb valtozas nincs. Miutan
szavaznunk nem kell ebben a pontban, javaslom, hogy haladjunk tovabb a kovetkez6 napirendi
pontunkra.

6.Napirend: ElGterjesztés az dnkormanyzati bérlakdsok hasznositasa targyaban
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az elGterjesztés a jegyzOkdnyv 6. szdmu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: A multkori ilésen mar esett szo errdl a témardl és
akkor én gy lattam, hogy koztletek tdbben is az iranyba gondoltoki, hogy ezeket az iiresen
allo szocialis bérlakasokat, amik nagy mértéki felujitasokra szorulnanak, tébb millio forintnyi
Osszegrol beszélhetiink, hogy adjuk el. A szolgalati lakasaink gy ahogy rendben vannak,
nyilvan azok is fel(jitasra szorulnak, de lakhato allapotban vannak. Ezekkel is kell jovore
valamit kezdeniink, kiilondsen akkor, ha majd vezetoi allast fogunk meghirdetni, akkor a Fo
utcai lakast festetni kell. Illetve nem volna rossz, ha a Magyar Falu Program keretében ismét
kiirnanak olyan palyazatot, ami a szolgdlati lakasok fejlesztését, felujitasat célozza meg.

A két iiresen allo szocialis bérlakasunk azonban nagyon rossz allapotban van, ha le akarjuk
adni, akkor azokat Gjra fel kell értékeltetni, nem gondolnam, hogy magasabb ara lesz az idei,
hiszen azota sokat romlott az allaguk. Az értékbecslések 2021-ben és 2022-ben torténtek, ezeket
az értékeléseket mar nem vehetjiik alapul. Az Erd6 utcai ingatlant mar atadtadk résziinkre, a
Pet6fi utcaival azonban vannak problémak. A felszolitas ellenére sem adtak at a kulcsokat, ha
meég nem is rendezte a hatralékat, ami kilencvenezer forint. Annyit azért elvarhatnank joggal,
hogy a kulcsokat atadja, ha még nem is rendezi a tartozast. A bérleti jogviszonya junius 30-val
megsziint.

Csicso Laszlo képviselo: Ahogy megsziint a lakhatasija aztan mar nem is fizetett?

Takacsné Mocsari Ibolya polgiarmester: Igen onnantol mar nem is fizetett. Tavaly még a
lakhatasira kapott 5.000.- Ft nagyjabdl fedezte a lakbért, de januartdl mar erre sem volt
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személynek segiteni, aki egy lépést sem tesz azért, hogy a koriilményei jobbak legyenek. Ennél
tobbet mar én azt gondolom nem tudunk segiteni. Johiszemlileg azt feltételeztiik, hogy miutan
mar elhagytdk a lakast a lakhatasuk masutt biztositott, akkor legalabb annyit megtesz, hogy
bejon és leadja a kulcsokat. Jegyzé Asszony a multkor azt mondta, hogy még egy felszolitast
mindenképpen ejtsiink meg, miel6tt még barmilyen 1épést is tennénk. En azt gondolom, hogy
ez mar a rosszindulat tetGfoka, hiszen ezért a csaladért az 6nkormanyzat, az évoda, az dvoda
dolgozdi mindent megtettek, amit lehetett. Ezen is okulva, én igen aggasztonak taldlom, hogy
megint olyan csaladnak adjuk ki, akik ugyan igy nem fizetnek, vagy esetleg ki is kdtik a villanyt.
Itt ugy tudtuk ezt elkeriilni, hogy nem irattuk rd a nevikkre a villanyérat, hanem maradt az
onkormanyzatén és mi fizettitk helyette. Maskiilonben biztos kikapcsoltak volna az dramot €s
akkor még hatranyosabb helyzetben vagyunk, hiszen a visszakapcsolas koltségeit is fizethettitk
volna mi. Ezek utan kérdezem mi a véleményetek?

Ocsenas Mihalyné alpolgiarmester: Szerintem el kell adni.

Fiiléné Tamasdczki Szilvia képviselo: Szerintem is értékesitsiik.

Csicsé Laszlo képvisel6: En szeretném, hogy a Petdfi utcaindl, ami van a mésik utcéra kis
foldtertiletiink, azt is adjuk hozza és ugy értékesitsiik, mert ha dsszevonnank a két ingatlant,
akkor talan konnyebb volna eladni. mert az utébbi kiméréskor deriilt ki, hogy egy nagyon
lehetetlen 1 méteres sav tartozik ide, amin be tudnak jarni. Ezért gondolom ugy, hogy meg
kellene vizsgalni annak a lehetdségét, hogy a két telket egyesitsiik.

Takacsné Mocsari Ibolya polgdarmester: De hat az a telek kiilon helyrajzi szdmon szerepel
Csics6 Laszlé képvisel6: Gondolom van valami jogi lehet6sége ennek.

Kovacs Zoltanné dr. jegyzo: De hat azt csak ugy tudjuk, hogy az egészhez vesszik, tehat nem
ehhez az egy lakashoz, hanem a tovabbi két lakashoz is. Tehat a 98/13 helyrajziszamu ingatlan
teriilete megnovekszik, de azt nem lehet, hogy csak a B jell ingatlanhoz csatoljuk.

Csicso Laszlo képvisel6: De a masik két lakas mar magantulajdonban van, és azok is élhetnek
az elévasarlasi jogukkal

Kovics Zoltinné dr. jegyzo: A lakasok igen, de a terlilet hasznalat kozos, hasznalati
megosztas alapjan. Ossze lehet vonni, de akkor az egész teriilet ndvekszik meg, és akkor a
hasznalati megosztast is Gjra kell csinalni, ujra kell rajzoltatni, ez mind koltség.

Még szeretném itt megjegyezni, hogy az eldvasarlasi jog nem azt jelenti, hogy felkinaljuk nekik
megvasarlasra, hanem elkésziil az értékbecslés, a Képviseld-testiilet ki fog irni egy felhivast, és
ha mondjuk arra van egy vevd, palyazo, az ajanl egy arat, létrejon egy adas-vételi szerzddeés,
akkor kell nyilatkoztatni az el6vasarlasi jogosultakat, arrdl, hogy 6k azon az aron és azokkal a
feltételekkel, amivel a palyazé €lni kivannak e jogukkal és szeretnének belépni ebbe a
szerzddésbe.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ha valaki megvasarolja, akkor még mindig jelezi
felénk, hogy szeretné azt a teriiletet is megvenni és akkor egyszerli adas-vétellel mar el is
adhatjuk neki, ezzel elkeriilhetd az el6z6 bonyolultabb eljaras.

Akkor én az elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot kiegészitem a két ingatlan adataival
¢és ezt bocsatom szavazasra.



Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 4 egyhangt igen szavazattal az
alabbi hatérozatot hozta:

40/2024.(VIIIL.28.)

Mikebuda Kézség Onkormanyzatinak Képvisel-testillete ugy hataroz, hogy az alabbi
Onkormanyzati tulajdonu, feltjitasra szoruld ingatlanokat értékesiteni kivanja, figyelemmel
arra, hogy a kéltségvetés nem rendelkezik kell6 forrassal a karbantartasra, felujitasra.

Felkéri a polgarmestert, hogy az aldbbi ingatlanokra készittessen szakértéi értékbecslést és
készitse el az ingatlanok értékesitésére vonatkozo palyazati felhivast, azzal, hogy a palyazati
felhivas elfogadasarol annak kozzététele elétt a Képviseld-testiilet dont.

1. 2736 Mikebuda, Erd6 utca 3., 91/4/A hrsz. alatti lakas
2. 2736 Mikebuda, Pet6fi S. utca 2., 98/13/B hrsz. alatti lakés

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2024. szeptember 30.

7.Napirend: El6terjesztés beépitési kotelezettség biztositasa érdekében bejegyzett
elidegenitési tilalom torlése iranti kérelem vonatkozasaban

El6adé: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

(Az eloterjesztés a jegyzokonyv 7. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgiarmester: Most deriilt ki, hogy az eladni kinalt 117/11
helyrajzi szamu ingatlanon még rajta van az elidegenitési tilalom, a tulajdonosok kérik ennek
torlését. En azt gondolom ennek nincs akadalya, az ingatlan mér évek ota be is van épitve.
Kérem a hatarozat elfogadasat.

Mikebuda Kozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testillete 4 egyhangl igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

41/2024.(VIIL.28.)

Mikebuda Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy hozzajarul az
Mikebuda, 117/11 helyrajzi szamu ingatlanra 44349/2006 szdmon Mikebuda Kézség
Onkormanyzata javara bejegyzett elidegenitési tilalom torléséhez.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

7.Napirend: Egyebek

Takdcsné Moesari Ibolya polgarmester: Van e az egyebek napirendi pontban valakinek
kérdése, kozlenddje. Ha nincs én jelezném, hogy kovetkez6 tilésiink szeptember 18-an lesz, az
alakul¢ iiléstink pedig nagyjabol oktober 10-e koriil lesz. Az Idések napjat oktober 2-an tatjuk
majd a Mivel6dési Hazban.



Mais hozzaszolas nem lévén a képviselo-testiilet ilését bezarom.

Tiadpa i) . 2 Yuahe 2

Takéacsné Mocsari Ibolya Kovécs Zoltanné dr.
polgarmester jegyzo
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Dr. Nyikos Tamas Antal
jarasi hivatalvezeto

Pogiacsas Tibor Orszaggyiilési képviselé

----------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------
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MIKEBUDA KOZSEG POLGARMESTERETOL
2736 MIKEBUDA FO U. 19.

MEGHIVO

Mikebuda Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2024. augusztus 28-an (szerda) 14 orakor kezdodd
lilésére,

melyre ezuton tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Kozséghaza (2736 Mikebuda, F6 u. 19.)

Napirendi javaslat:

1. Mikebuda K6zség Onkorményzata 2024. évi kéltségvetésének modositasa
El6ado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

2. Beszamolé az Onkorméanyzat 2024. évi L. félévi gazdalkodasarsl
Eldadd: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

3. Beszdmol6 a Mikebudai Ovodaban folyé szakmai munkarol
El6ado: Szebeni Sandorné dvodaigazgatd

4. A Mikebudai Ovoda munkaterve 2024/2025. nevelési évre
Eldadé: Szebeni Sandomé ovodaigazgatd

5. Tajékoztatd az onkormanyzati tarsuldsok munkéjardl
El6adé: Takéacsné Mocsari Ibolya polgarmester

6. Eloterjesztés az dnkormanyzati bérlakasok hasznositasa targyaban
El6add: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

7. El6terjesztés beépitési kotelezettség biztositasa érdekében bejegyzett elidegenitési
tilalom torlése iranti kérelem vonatkozasaban
Elbado: Takéacsné Mocsari Ibolya polgarmester

8. Egyebek

Mikebuda, 2024. 08. 23.

mm/ !
Takéacsné Mocsari Ibolya
polgarmester




1. 92 tuwetlelect

Eloterjesztés

Mikebuda Kozség (")nkorményzata Képviselo-testiiletének
2024. augusztus 28-ai iilésére

Mikebuda Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének
I1. médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34.§ (1) bekezdése alapjan, a helyi
onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok mddositasarol, a
kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a
képviseld-testiilet dont.

Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szol6 2/2024. (I1.27.) rendelete alapjan az aldbbi
eléirdnyzat modositasok és atcsoportositasok jovahagyasat kérem a Tisztelt Képviseld-
testiilettol.

Eléiranyzat-modositdsra vonatkozé javaslatok az Onkormanyzat koltségvetését
érintéen

Bevételi eléiranyzatok (1. szamu melléklet)
A bevételi eldiranyzatokat a kovetkezo sorokon sziikséges modositani:

e a telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tiamogatiasa sort
2.019.148 Ft-tal sziikséges novelni a 2024. majusi felmérési adatok alapjan.

Kiadasi eléiranyzatok (2. szamu melléklet)

A 2024. evi kiadasok esetében az alabbi eldiranyzat modositdsokat sziikséges végrehajtani
Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak koltségvetési kiadasaiban.

Személyi juttatas kiadasoknal:

e az onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok altalanos igazgatasi tevékenysége
sort 600.000 Ft-tal csdkkenteni,

o 2 varos és kozséggazdalkodas egyéb szolgaltatas sort 1.064.000 Ft-tal emelni
sziikséges.

Munkaadot terhelé jarulékoknal:

e az nkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok altalinos igazgatasi tevékenysége
sort 81.000 Ft-tal csOkkenteni,

e a varos ¢és kozséggazdalkodas egyéb szolgaltatas sort 139.000 Ft-tal emelni
sziikséges.

Mikebuda kozség Onkormanyzata alkalmazasaban 1 f6 megbizott karbantart6 helyett augusztus
honaptol 1 6 f6allast karbantartd kertlt foglalkoztatasra, ez tette sziikségesség a személyi
juttatasok és a munkaadodkat terheld jarulék fent emlitett modositasait.



Dologi kiaddsoknal:

e azegyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasokat ndvelni szitkséges 16.140 Ft-
tal, 1 db babacsomag vasarlasa miatt.

Beruhazasoknal:

e avaros és kozséggazdilkodas egyéb szolgaltatas soron 130.000 Ft eléiranyzat emelést
kell végrehajtani, kismértékii targyi eszkoz egy (1 db teleszkdpos dgvagd) beszerzése
miatt,

e a haziorvoesi iigyelet soron 500.000 Ft eldiranyzat atcsoportositdsa szikséges a
felujitasok azonos kormanyzati funkcié sorarél, amely az egészséghaz feldjitasanak
¢pitészeti tervét tartalmazza.

Felajitasoknal:

e az dnkorminyzatok és 6nkormanyzati hivatalok dltalanos igazgatasi tevékenysége
eléiranyzatat 2.056.137 Ft-tal novelni szitkséges a viztorony felujitas koltsége miatt.

Finanszirozasi kiadasoknal:

e A tamogatasi céli finanszirozasi miiveletek kormanyzati funkcion, a Mikebudai
Ovoda részére megéllapitott finanszirozasi kiaddsok &sszegének —eldirdnyzatét,
1.106.871 Ft-tal szikkséges novelni, amely egy elére nem vart jogviszony
megsziinésébdl (Dunavolgyi Erzsébet) adodo szabadsagmegvaltas és annak munkaadot
terheld jarulékainak koltségét tartalmazza.

Elgirdnyzat-médositisra vonatkozé javaslatok a Mikebudai Ovoda koltségvetését
érintéen
(3. sz. melléklet)
Bevételi el6iranyzatok

A Mikebudai Ovoda esetében az alabbi bevételi eldiranyzat modositasa valik sziikségessé:
- atelepiilési onkormanyzatok egyes kdznevelési bevételi elGiranyzatat 2.019.148.Ft-tal
emelni sziikséges a 2024. majusi felmérési adatok alapjan,
- azesélyteremtési tdimogatas dsszegét emeljik 514.950 Ft-tal, ugyanakkor
- telepiilési onkormdanyzatok tdmogatdsa sort csékkenteni sziikséges 1.427.227 Ft-tal,

A Mikebudai Ovoda esetében az alabbi kiadasi eléiranyzat modositasa valik sziikségessé:
- aszemélyi juttatasoknal 979.532 Ft,
- a munkaadokat terheld jarulékok esetében 127.339 Ft elGiranyzat emelése sziikséges,
mely kiadédsok elére nem vart jogviszony megsziinésébdl (Dunavolgyi Erzsébet) adodo
szabadsagmegvaltds ¢s annak munkaadot terhel jarulékainak koltségét tartalmazza.

A bevételek és kiadasok fenti véltozasainak atvezetése utdn az altalanos tartalék elGirdnyzata
12.750.276 Ft-ra modosul.

Onkormanyzatunk 2024. évi koltségvetésének kiadasi és bevételi foosszege (telepiilés
Osszesen) az eldiranyzat modositasok utan 127.637.135 Ft.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a koltségvetési elo1rar1yzat m0d081tasok megtargyalasara
¢s elfogadasara. Ty

Mikebuda, 2024. augusztus 23. > /_Izvttt,m”‘b
Takacsné Mocsari Tbolya
polgarmester



Mikebuda Kézség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének

...... /2024_: (VIIL. ....) 6nkormanyzati rendelete,
Mikebuda Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol szolo
2/2024. (I1.27.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Mikebuda Ko6zség Onkorményzatinak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdése f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kdvetkezdket rendeli el:

1. § Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Mikebuda Kozség
Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl szolo 2/2024. (I1.27.) Gnkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Or.) 3. § (1) helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat, valamint az 6nalléan miikodé kdltségvetési
szerve egyiittes 2024. évi koltségvetését:

127.637.135 Ft koltségvetési bevétellel, amely tartalmazza a koltségvetési hidny
finanszirozasara szolgalé koltségvetési maradvanyt is, €s
127.637.135 Ft koltségvetési kiaddssal allapitja meg.

2. § (1) AzOr. 1. szamu melléklete helyébe az 1. szamu melléklet lép.
(2) Az Or. 2. szamu melléklete helyébe a 2/a. €s 2/b. szamu melléklet lep.

(3) Az Or 3. szamu melléklete helyébe a 3. szamu melléklet [ép.
(4) Az Or. 6. szdmu melléklete helyébe a 4. szamu melléklet 1¢p.

3. § Ez arendelet a kihirdetése napjat kdveto napon 1ép hatalyba.

Takécsné Mocsari Ibolya Kovéacs Zoltanné dr.
polgarmester jegyzo

Rendelet kihirdetve: 2024. augusztus .....

Kovacs Zoltanné dr.
jegyz6



Mikebuda Kozség Onkormanyzat
2024. évi II. koltségvetés modositasanak egyenlege

(nettositott osszesen adatok)

adatok forintban

2024. évi 1L

) 212400 20246v1 | 0o g evilL | modositas
Megnevezés eredeti modositott A —_
— = modositas utani
eléiranyzat | eldiranyzat | — A
eldiranyzat
2024. évi bevételek Gsszesen: 116 818 222| 125617 987 2019 148] 127 637 135
2024. évi kiadasok osszesen: 116 818 222 125617 987 2019 148] 127 637 135
Kiaddsok és bevételek egyenlege: 0 0 0 0




1. szamu melléklet a

Mikebuda Kizségi Onkormanyzat
2024. évi koltségvetési bevételinek II. mdodositisa

..../2024, (.....) 6nkormanyzati rendelethez

adatok forintban

- 2024. évi I. 2024. évi IL
2024. évi e 5 i i
: ; modositas | 2024, évi [I.| moédositas
Megnevezése eredeti " s s d 3 i
— utani mddositis utini
eldiranyzat s w s
eldiranyzat eldiranyzat
Onkormanyzatok miikidési timogatasai
Helyi 6nkormanyzatok mukddésének altaldnos timogatasa 21458 570 21458570 0] 21458570
T’elepule’m Onkormdnyzatok egyes kdznevelési feladatainak 23 83604541 28 860 454] 2019 148 30 879 602
tamogatédsa
Esélyegenldségi tamogatas bevétele 1905 533 1905 533
Telepuk.:m onlfonnanyzatok szoc1alxs,.gyermekgolet1 12 650 082 12 650 082 0 12 650 082
feladatainak tAmogatasa, falugondnoki szolg. tam.
T'elepule’st Onkormdnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 7853 963 7 253 963 0 7 853 963
tdmogatasa
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmogatasa 2 270 000 2596118 0 2596118
Teleptilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegl
tamogatasa (kulturalis agazatban kozfeladatot ellatok 20%-os 846 905 846 905 0 846 905
béremelése)
Szocialis agazati dsszevont potlék 623 760 623 760 0 623 760
Helyi 6nkormanyzatok miikddési célu kiegészité tamogatasa
; - o L 0 0 0
(Egyéb bevételi sor) (ipariizési adé kompenzicio)
2024 évi bérintézkedési tAmogatas 0 0 0
Polgdrmesteri béremelés kiilonbozetének tdmogatasa 3915653 3915653 0 3915653
Szocialis célu tiizel6anyag véasarlashoz kapcsolddo tamogatas 0 0 0
Egyéb miikodési céli tAimogatasok bevételei
allamhaztartison beliilrél
- kdzponti kdltségvetési szervi tAmogatas (Bursa) 0 0 0 0
- tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 13 200 13 200 0 13 200
- elkiilonitett allami pénzalapok 5021 860 5021 860 0 5021 860
Elkiilonitett allami pénzalapok felhalmozasi céli bevétel 0 0 0
Miikddési céli tAmogatasok allamhaztartason beliilrdl 0
Vagyoni tipusi adok 0 0
- maganszemélyek kommunalis ad6ja 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000
- al}a?ldo ﬂel}elgge% végzett ipariizési tevékenység utdn fizetett 16 000 000 16 000 000 0 16 000 000
helyi ipariizési ado
Egyéb kozhatalmi bevételek (késedelmi potlék) 500 000 500 000 0 500 000
Miikddési bevételek 0 0




1. szamii melléklet a

Mikebuda Kozségi Onkormanyzat
2024, évi koltségvetési bevételinek II. modositasa

++./2024, (.....) bnkormanyzati rendelethez

adatok forintban

g s 2024. évi L, 2024, évi Il
2024. évi £y s - ps a
. : modositas | 2024. évi Il.| modositas
Megnevezése eredeti S i -
— utani modositis utani
eléiranyzat NI - e
eldiranyzat el6éiranyzat
Készletértékesités ellenértéke (hulladékgyjté zsak értékesitése) 200 000 200 000 0 200 000
Szolgaltatdsok ellenértéke (egyéb bérbeadas) 2565000 2 565 000 0 2565 000
Tulajdonosi bevételek (lakbér) 280 000 280 000 0 280 000
Allan}hazfartason i?elullre ’tovabbs’zam‘lazott ko%ventett ) 950 000 950 000 0 950 000
szolgaltatasok bevételei (6voda gaz-, internet- és telefondija)
Egyéb kapott kamatok ¢és kamatjellegii bevételek 5000 5 000 0 5000
E'gyeb r,nukod.em bevet’el (kamatbevételek, kdzszolgaltatoi 300 000 300 000 0 300 000
talfizetések visszautalasa)
Felhalmozisi bevételek 0 0 0
Koltségvetési bevételek dsszesen: 101 314 447| 103546 098] 2019 148 105565 246

Mikebuda Kozségi Onkorményzat
2024. évi finanszirozasi bevételeinek II. modositasa

adatok forintban

2024. évi 2024, évi L. 2024. évi II.
i ] Y1 | modositas |2024. éviIL| médositas
Forras megnevezese eredeti i - 5E T
T utani maodositas utani
eléiranyzat s o po——
eléiranyzat eléiranyzat
Aht-n beliili megelélegezések 0 0 0 0
Koztehertartozas miatti megeldlegzés 0 0 0 0
()Pko,rman’yz.atflozo evikoltsegv'etesrl maradvany a 15503775 21503 775 ol 21503775
koéltségvetési hiany bels6 finanszirozasa
Finanszirozasi bevételek dssszesen 15503 775 21503775 0] 21503775
Bevételek mindisszesen: 116 818222| 125049873 2019 148 127 069 021
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4. szamu melléklet a ....../2024. (.....) 6nkormanyzati rendelethez

Mikebuda Kézségi Onkormanyzat Onkormanyzat

dolgozoi létszama 2024. év

6
Intézmények Foéfoglalkozasiak Részfoglalkozasiak

Onkormanyzat 1 0

Viéros és Kozséggazdalkodas 2 0
Falugundnok 1 0

Miiv. Haz 0 1
Kézfoglalkoztatottak 4 1

Osszesen: 8 2

fo
Mikebuda Ovoda Foéfoglalkozasiak

Ovodapedagogus &

Dajka

Osszesen 3
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ELOTERJESZTES

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 28-ai iilésére

Targy: 2024. évi koltségvetés [. félévi teljesitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat 2/2024. (IL.27.) szami rendeletével jovéhagyott 2024 évi koltségvetési
rendeletének  végrehajtasarol, az elfogadott el6iranyzatok 1. félévi teljesitésérdl,
munkaterviinknek megfeleléen az alabbiak szerint tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet.

Az 1. félévben egy alkalommal tortént eléiranyzat modositas 2024. majusban.

I. BEVETELEK

2024. 1. félévében bevételeinket az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 64,97%-ra, a
madositott eldiranyzathoz képest 60,41 %-ra teljestltek.

A bevételek forrasonkénti dsszetételérdl, alakulasarol az 1. és a 4. szamu mellékletben adunk
szamot.

1. Onkormdnyzati bevételek

A kézponti kéltségvetésbol szarmazo bevételeink, az allamhaztartasi torveny végrehajtasarol
szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében meghatarozottak szerint
kertltek utalasra. Ezeket a bevételeket 2024. II. félévében is — az igénylések szerint — netto
finanszirozasban fogja megkapni Onkormanyzatunk.

Helyi onkormdanyzatok mitkodésének dltalanos tamogatdsa 61,49 %-ban teljesiilt.

Telepiilési onkormdnyzatok egy kéznevelési feladatainak tamogatdasa 58,04 %-ban teljestilt.
Telepiilési onkormdnyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
timogatdsa 54,20 %-ban teljesiilt.

Telepiilési onkormdnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatdisa 52,00 %-ban
teljestilt.

Telepiilési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatdisa 68,96 %-ban teljesiilt.

Miikddési célu kiegészitd timogatds soron 128.616 Ft teljesiilt, ami a 2023. évi koltségvetési
beszamold alapjan kapott potldlagos tamogatas.
A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol kapott tamogatas elOiranyzata soron 6.600 Ft a

teljesités, ami a tervezett 50,00 %-a.



Az elkiilonitett dllami pénzalapoktol kapott tamogatas eléiranyzata 2.790.421 Ft-ra, 55,57 %-
ra teljesiilt.

Az énkormdnyzati ado bevételeink az elsd félév végére az alabbiak szerint teljesiiltek:
— kommunalis ado eredeti eldiranyzataként 2.000.00 Ft keriilt tervezésre, mely Osszeg

nem modosult év kdzben, teljesitése 38,57 %,
— iparlizési ad6 eredeti eldiranyzataként 16.000.000.-Ft keriilt tervezésre, mely Osszeg
nem modosult év kézben, teljesitése 45,75 %,

- egyeb kozhatalmi bevételek esetében eredeti eldiranyzataként 500.000 Ft kertilt
megallapitasra, mely 6sszeg nem modosult év kdzben. Az elso félévi teljesitése 13,79
%-0s.

A miikadési bevételeknél:

a készletértékesités ellenértéknek teljesitése 75,04 %-ban,

- aszolgaltatasok ellenértéke 29,33 %-ban,

- atulajdonosi bevételek 21,20 %-ban,

- az allamhaztartason beliilre tovabbszamlazott kézvetitett szolgaltatasok bevételei 5,89
%-ban,

- akapott kamat bevétele 118,26 %-ban,

- az egyeb muikodési bevételek (kamatbevételek, kozszolgaltatdi visszautalas) 174.43
%-ban teljestiltek.

A felhalmozisi bevételeknél 7.052 Ft teljesiilt, amely a hivatal feljitas MFP-OTIK/2022

palyazat elszdmolasabol szarmazo talfizetés visszautalasa.

A finanszirozdsi bevételeknél:
- az Onkormanyzat el6zé évi koltségvetési maradvany a koltségvetési hiany belss
finanszirozdsa 100 %-ban teljesiilt. Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az elézd
évi maradvdny teljesitését 06.30-ig nyilvantartasba kell venni, azaz a bevételek

teljesitésében 100 %-on szerepel.

2. Intézményi bevételek

A Mikebudai Ovoda bevételeinél (4. szamu melléklet) egyéb kapott kamatok, kamatjellegii
bevételek és finanszirozasbol szarmazé bevételek szerepelnek.

Az egyéb kapott kamatok, kamatjellegii bevételek 277 Ft-on teljestiltek.
Az iranyito szervtol kapott tamogatds bevétele 49,16 %-on allt félévkor.



A finanszirozdsi bevételeknél:
- az Ovoda el6z6 évi kdltségvetési maradvany a koltségvetési hiany belsé finanszirozasa

100 %-ban teljesiilt. Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldzd évi maradvdny teljesitését

06.30-ig nyilvantartasba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100 %-on szerepel.

II. KIADASOK

A 2024. 1. félévi kiadasok az eredeti eldiranyzathoz képest 41,32 %-on, a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva 38,43 %-on teljesiiltek.

A kiadasok koltségvetési szervenkénti és kiemelt elGiranyzatonkénti végrehajtasarol a 2., 3. és
4, szamu mellékletekben adunk képet.

1. Onkormanyzati kiaddsok

A személyi juttatisok eldiranyzata 40.230.000 Ft, mely nem modosult. A teljesités
16.458.234 Ft (40,91 %).

A munkaadokat terheld jarulékok (szocialis hozzajarulasi ado, nyugdij hozzdjarulas,
egeszseégbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék) kiadasnal a teljesités 35,62 %-nak felel meg.

A dologi kiaddsok soron az 1. félév végén s teljesités 47,36 %-ot mutat (8.301.400 Ft).
Az egyéb mitkodési célu tamogatds ezen idészakban 18,68 %-on realizalodott.

A beruhdzdsok sor a benzinmotoros flinyird beszerzés miatt 41,67%-ban teljestilt.

Az ellatottak juttatdisaindl 21,86 % a teljesités, mely 983.842 Ft-ot jelent.

A finanszirozdsi kiaddsok teljesitése 53,27 %-ban tortént meg 19.183.138 Ft dsszegben.

2. Mikebudai Ovoda

Az intézmeny 2024 I. felevi kiaddsai valamivel idSaranyos alatti teljesitést mutatnak. A
Mikebudai Ovoda kiadasai az eredeti elGiranyzathoz képest 48,91 %-ban, a modositotthoz
képest 48,08 %-ban teljestltek.

Kiadasok tekintetében a személyi juttatasoknal a teljesités 51,92 %, a munkaaddkat terheld
jarulékoknal 50,85 % és a dologi kiadasoknal 34,32 %.

Az 6voda miikddési kiadasai 21,22 %-on, az 6vodai étkezés 50,56 %-on teljesiiltek.

A Mikebuda Ovoda kiadasait a 4. széma melléklet tartalmazza.



Tisztelt Képviselo-testiiletet!

A beszamoloban ismertetett adatok Gsszességében kiegyenstlyozott, megnyugtatd gazdasagi
helyzetet jeleznek az elsé félévben, ami ezuttal irredlis képet mutathat a teljes évre
vonatkozoan.

A bevételek idGaranyos feletti teljesitésének, csak az Avr. 155.§ (2) bekezdése szerinti el6zd’
évi maradvdny 06.30-1g torténd nyilvantartasba vétele miatti teljesités az oka.

Tovabbra is kiemelkedéen fontos feladatunk az elézé évekhez hasonléan a maximalisan
koriiltekintd, fegyelmezett gazdalkodas, és ezen beliil a bevételek teljes kort beszedésére valod
torekvés.

Mindezek alapjan, tisztelettel kérem, az . félévi beszamold megtargyaldsat és elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete, az nkormanyzat 2024. I. félévi
gazdalkodasarol szoldé beszamoldt a szoveges értékelésben, valamint az 1-4. szamu
mellékletekben foglaltakkal megegyez6 tartalommal elfogadja.

Mikebuda, 2024. augusztus 28.

GMMN’/ LJ

R o e e e A I

" Takécsné Mocséri Ibolya

Polgarmester



Mikebuda Kézség Onkormanyzata

2024. 1. félévi teljesitése
(nettdsitott dsszesen adatok)

adatok forintban

i 2024. évi 2024. L. Szé?al'élfos Szégalfélfos
. 2024. évi : ; o LR teljesités teljesités
Megnevezés St i modositott félévi : A

koltségvetés 16irs liesité eredeti mddositott
LOIERIELC | el eR NS eldirdnyzathoz | eléiranyzathoz
2024. évi bevételek 6sszesen: 116 818 222| 125617 987| 75891 294 64,97% 60,41%
2024. évi kiaddsok 6sszesen: 116 818 222| 125617 987 48272 377 41,32% 38,43%
Koltségvetési egyenleg: 0 0| 27618917 0,00% 0,00%




Mikebuda Kozség Onkorményzata

2024. évi bevételeinek 1. félévi teljesitése

1. szamu melléklet

adatok forinthan

. 2024, évi 2024. L Sudzalekos Szl
3 2024. évi Fom g rp : teljesités
Megnevezése S madositott félévi teljesités eredeti Fee
= kiiltségvetés PFEN: HEoP, \iirdnveath modositott
eldirdnyzat teljesités eldiranyzathoz elirinyzathoz
6nkorménym!uk miikidési tamogatisai
Helyi dnkormanyzatok miikédésének altalanos tamogatasa 21458 570 21458570 13194597 61.49% 61.49%
T'e!epuleg onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak 23360 454] 30765987 17855 185 51.87% 53.04%
tamogatisa
Teleptlési gnkcormimyzatok szocidlis, gyermekjolét feladatainak] 5 ochgeal (2650082 6856024 54.20% 54.20%
tamogatdsa, falugondnoki szolg. tim.
Tclepul§l dnkormanyzatok gyvermekétkeztetési feladatainak 2853 963 2853 963 | 484 061 52.00% 52.00%
Telepiilési onkormanyzatok kulturilis feladatainak timogatdsa 2270 000 23596 118 1790 367 78.87% 68,96%
Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegii
tamogatasa (kulturalis agazatban kézfeladatot ellatdk 20%-o0s 846 903 846 903 0 0.00% 0.00%
béremelése)
Szocialis dgazati Gsszevont potlék 623 760 623 760 0 0.00% 0.00%|
Elszamoldsbdl szarmazd bevétel (B116) 0 0 128 616
2024.évi bérintézkedési tamogatas 0 Q 0
Polgarmesteri béremelés kiilonbozetének tamogatisa 3915633 3915633 0 0.,00% 0.00%
Szocialis céli tiizeldanyag vasdrlashoz kapesolodo tamogatas 0 0 0
Egyéb miikddési céli timogatisok bevételei
dllamhdztartison beliilrél
- kozponti koltségvetési szervi timogatas (Bursa) 0 ] 0
- tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai 13 200 13 200 6600 30,00% 50,00%
- elkiilonitett Allami pénzalapok 5021 860 5021860f 2790421 35.57% 55,57%
Elkiilénitett allami pénzalapok felhalmozasi céli bevétel 0 0 0
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilral
Vagyoni tipusi adék
- maganszemélyek kommunalis addja 2 000 000 2000000 771 400 38,57% 38,57%
< Allando jeleggel yégzettiparfiaé tevekenysagutdn fizetett 16000000 16 000000| 7319231 45,75% 45.75%
hely1 ipariizési ado
Egyéb kizhatalmi bevételek (késedelmi pétlék) 500 000 500000 68 956 13.79% 13.79%
Miikodési bevételek
Készletértékesités ellenértéke (hulladékgwiijtd zsik értékesitése) 200 000 200 000! 150 080 75.04% 75,04%
Szolgaltatasok ellenértéke (egyéb bérbeadas) 25635 000 2563 000 752220 29.33% 29.33%
Tulajdonosi bevételek (lakbér) 280 000 280 000 59 360 21,20% 21.20%
;\_lia.u-n’hazt'anason l:'.clulrg TO\’abbsz'a:nlazotl kor.vemelt R 950 000 950 000 56000 5.89% 35.89%
szolgaltatasok bevételei (Ovoda gaz-, internet- &s telefondija)
Egyéb kapott kamatok és kamatjellenii bevételek 5000 5000 3913 118.26% 118.26%
E’gyeb [?lukul%ﬁl be\'et'cl (kamatbevételek, kozszolgiltatoi 300 000 300 000 523295 174.43% 174.43%
ilfizetések visszautalisa)
Felhalmozasi bevételek 0 0 7052
Kiltségvetési bevételek Gsszesen: 101 314 447 103 546 098] 53 819 378 53,12% 51.98%
Mikebuda Kézségi Onkorményzat
2024, évi finanszirozdsi bevételeinek I. félévi teljesité
adatok forintban
o 2024. évi Szizalékos atealins
" " 2024, évi i gl . teljesités
Forris megnevezése Liltséavetés modositott teljesités eredeti e it
Sttstgveles elBiranyzat eldirdnyzathoz elmz
Aht-n beliili megel§legezések 0 0 0
Koztehertartozas miatti megelGlegzés 0 a 0
Dukprmanyzat elied evl kiliségvetes maradviny 4 15503 75| 21503 773| 213503775 138.70% 100,00%
kéltségvetési hiany belsd finanszirozasa
Finanszirozasi bevételek Gssszesen 15503 775 21 503 775| 21503775 138,70% 100,00%
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Képviselo - Testiileti iilésére
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Elkészitettitk a Mikebudai Ovoda 2023/2024 nevelési év beszamolojat, valamint a 2024/2025 nevekési
év munkatervét. Kérem szépen Ondket, hogy ismerkedjenek meg a dokumentumok tartalméaval,
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1. Bevezetés

A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérol késziil a nevelési év végi

beszamolo.

A beszamol6 megfelel az intézményi onértékelés intézményi elvarasaiként meghatarozottak-
nak, mivel
- a jelen beszamolo a nevelési évre vonatkozd munkatervet, illetve a kordbbi évek beszamolo
szerkezetét, tartalmat figyelembe véve késziilt, és
- a beszamoldban Osszehasonlithatd mdodon elemzésre, értékelésre keriilnek a nevelési évre
vonatozd munkatervben meghatarozott feladatok, az értékelés az intézményi Onértékelési
rendszer szempontjait is figyelembe véve torténik,
- a beszamolo értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat
- az egyéni fejlodési naplokban, valamint
- a fejlesztési naplok

rogzitett értékeld megallapitasok alapjan,
- a beszamolo kitér a Pedagdgiai Programban meghatarozott n feladatainak megvaldsitasara,
értékelésére, igy kiilondsen az alabbi teriiletekre:

- az egészséges életmddra nevelés,

- a kornyezettudatos magatartasra nevelés,

- az érzelmi és erkdlesi és a kdzosségi nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
- a beszamolo tajékoztatast nydjt a nevelési eredményekrol,
- a beszdmold értékeli a gyermekek iskolai nevelésre vald felkészitésének eredményeit, ta-
pasztalatait,
- a beszamold megallapitasai, tapasztalatai segitik a kivetkezé nevelési évre vonatkozd mun-
katerv Osszeallitasat.
A beszamold megfelel az intézményi onértékelés vezetokkel kapcsolatos elvarasaként megha-
tarozottakkal, mivel a beszdmoldban az intézményvezetd nyomon kéveti az intézményi célok

megvaldsulasat.



A beszadmol¢ tartalmilag igazodik:
- az éves munkatervben meghatdrozottakhoz, valamint

- az Onértekelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési €év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kéznevelési
intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés
¢) pontja szerint az 6nértékelési rendszert tAmogatd informatikai rendszerbe feltdltendd do-
kumentum.
A beszamoldban figyelembevételre keriiltek:
a) az intézmény mukodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyoza-
sok is, igy kiiléndsen:
- az intézmény pedagdgial programja,
- az intézmény mindségiranyitasi programja,
- az intézményi dnértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodd szervezetek miikddési dokumentumai,
b) az intézmény belsd szabalyzatai,
¢) az intézményben folyd pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,

eredmények.



I. rész:

A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo valtozasok, és az ebbol fakado 1j feladatok

Eredmény- Teljesités
Konkrét feladat Felelos Hatarido Megjegyzés
mutato idopontja
Szakértdi  vélemé- | Ovodavezetd | 2023. Tovabbitas 2023. szept-
nyek tovabbitasi szeptem- embertdl fo-
helyzeteinek figye- bertdl fo- lyamatos
lemmel kisérése lyamatos

Koznevelési torvénv valtozasai

Fogalmak valtozasa

A koznevelési torvény fobb, a munkaterv elkészitésekor figyelembe veendd véltozasai:

a) atorvényben az intézményvezetd szo helyett az igazgato sz6 keriil hasznélatra

b) 1j fogalmak keriiltek beiktatasra:

- értesitendd hozzatartozo, illetve a sziild

Ovodai ellatas

Pontositasra keriilt az 6vodai ellatas igénybevételének szabalya, és az 6vodaba jard felmentés

kérelmezésének feltételei a 8. § (2) bekezdés szerint.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a

nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A szii-

(6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem

eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
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betolti, kiilénds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének
betdltését megelézden mér kérelmezte, Ggy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovdbbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védénd,
tovabba tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti 4ltaldnos
Jjarébeteg-szakellatdsban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatdsban
részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében a kére-
lem a targyév éprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama eljarasi hataridd 6t-

ven nap.
SZMSZ jovahagyasa

A koznevelési torvény 25. § (1) bekezdés kimondja, hogy a kéznevelési intézmény miikodé-
sére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és miikodési sza-
bilyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelOtestiilet
bevondsaval késziti el. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Ezéltal megsziint a neveld-testiilet SZMSZ elfogadasara vonatkozo joga.

Eves munkatervre és beszamolora vonatkozo szabalyok

Korabban a nevel6testiilet fogadta el az éves munkatervet. Most a munkatervet a fenntarténak

kellett megkiildeni jovahagyas céljabal.

Az intézmény atfogd elemzését, értékelését, beszamoldjat a kdznevelési torvény 83. § (2) be-

kezdés j) pontja alapjan a fenntart6 fogadja el.



Pedagogusok, nevel-oktaté munkat segité munkakoérben foglalkoztatottak és egyéb al-

kalmazottak

A torvénybdl kikertilt — lasd 61. § - a pedagogusokra vonatkozo eldirasok. Ezeket a statusz-

torvény tartalmazza.

Pedagogus tovabbképzés

A koznevelési torvény 62. § (2)-(3) bekezdése torlésre kerilt, mely a pedagdgus 7 évenkénti

tovabbképzését irta elo.

A munkaidoé kihasznalas

A koznevelési térvény 62. § (6)-(14) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagdégusok munka-

idé kihasznalasara vonatkozé szabalyokat hataroztdk meg.

Pedagégusok munkaviszonyara vonatkozo részek

A koznevelési torvénybol torlésre keriiltek a kivetkezd részek:

- a 64. § - torlésre kerlilt, amely rendelkezett arrdl, hogy a kdznevelésben a munka térvény-
konyvét, vagy kozalkalmazottiak jogallasarol szolo torvényt kell alkalmazni,

- torlésre keriilt a koznevelésben torténo alkalmazas feltételeit szabalyozd rész 66.§ -66/A. §,
- tordlve lett a nevelési oktatasi intézményvezeté megbizas feltételei rész (67 §)

- a koznevelési intézmeény vezetdjére vonatkozd részbol a 68. §, és a cimzetes igazgatoi pot-

Iékra vonatkozo 69. § (6) bekezdés is.

Nevelotestiilet jogkdrének csokkenése

A nevelbtestiilet jogkdrébdl- a kiznevelési térvény 70. § (2) bekezdés a-d) pontjai alapjan -
torlésre keriiltek az alabbi jogositvanyok:

- pedagogiai program elfogadasa,

- SZMSZ elfogadasa,

- éves munkaterv elfogadasa,

- a munkaterv teljesitésérél szolo éves beszamold elfogadasa

7



Statusztorvény miatti valtozasok

2023. julius 6.-an kihirdetésre keriilt a pedagogusok 0j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. tor-

vény, hétkdznapi nevén Statusztdrvény.

A kozalkalmazotti jogviszony a pedagdgusokra csak 2023. év végéig vonatkozik.

A torvény tobb Iépcsdben 1€ép hatélyba.

Az intézmény szamadra a legfontosabb datum a 2024. januar 1, mely idéponttol életbe [ép a
pedagogusok foglalkoztatasara vonatkozd (j jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szony, és ezzel dsszefliggésben a jogviszonyhoz kotddé tobb alapvetd szabalyozasi elem. Az

ovodédban minden alkalmazott elfogadta a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt.

Az uj jogviszony létrejottével kapcesolatos tajékoztatasi és tovabbi feladatok

A jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyokat a statusztérvény 37-45. §-a tartalmazza, ezek
kozott kitér

- a palyaztatasi eljarasra,

- a kinevezés altalanos szabalyaira,

- probaidore,

- a munkaltatd tdjékoztatasi kotelezettségére,

- a kinevezés modositasa.



A torvény 2024. januar 1-jével hatilyba 1ép6 rendelkezései

Munkarend

A statusztorvény 77. §-a hatdrozza meg a munkarendet. A koznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szonyban allo

a) vezetore kétetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

¢) neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a peda-
gdgiai szakmai szolgaltatast nyujto intézményben foglalkoztatott pedagogusra kotott

munkarend iranyado.

A statusztorvény 79. §-a tartalmazza a munkaidé feladatok szerinti felosztasat.

A felosztasnal figyelembe kell venni, hogy a részben kotetlen munkarendben dolgozé peda-
gbgus a munkaideje:
- kétott munkaidére, ezen beliil
- neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidére, €s
- a kotott munkaidd fennmarado részére, valamint
- szabad felhasznaldsi munkaidore

oszlik.

Az illetmény, az illetménypotlékok

A statusztorvény rendelkezik az illetményrol, az eldmeneteli rendszerrdl, és az illetménypot-

lékokrol.

Tovabbképzés

A statusztorvény 70. §- a kimondja a pedagdgus tovabbképzési kotelezettséget.



A Nevelési-Oktatdsi intézmények miikidési rendjérol szolé EMMI rendelet valtozasai

Pontositasra keriiltek a gyermek mulasztasaval kapcsolatos orvosi igazolasok

A rendelet 51. §-a modosult, illetve kiegészitésre kerlilt az orvosi igazolasok témakorben.

Eredmény- Teljesités )
Konkrét feladat Felelos Hatarido Megjegyzés
mutato iddépontja
Az igazolasok soran | ovondk 2023. Megfeleloen | 2023. szept-
a vonatkozd el6ira- szeptem- | igazolt  hi- | embertél fo-
sok betartasa bertdl fo- | dnyzasok lyamatos
lyamatos
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Az intézményi miikodésre haté egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a viltozasok hatdsa az

intézményi miikodésre

Az intézmény alapito okirata

Az intézmény Alapitd Okiratanak utolsd modositasa 2023. év november ho 22 nap.

Feladat, felelds, hatdrido, eredménymutato

Eredmeény- Teljesités
Konkrét feladat Felelos Hatarido Megjegyzés
mutato idépontia

Egyiittmitkodés — az | Ovodavezeté | 2023. dec. | Modositott
alapito okirat feliil- 51, alapito okirat

vizsgalataban

Az intézmény mitkodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

Az intézmény mikodésére kihato tovabbi egyéb valtozas a 2023/2024-es nevelési évben nem

volt.

11




Az intézmény miikodése soran ellaitando egyes feladatok

II. rész

Az intézmény egyes belso szabalyzatai

Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas, kozzététel

Intézménylink szdmaéra az dgazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilonbozé teriiletekre vonatko-

zo6an bels6 szabalyozasi kotelezettséget irnak eld.

A GDPR - személyi adatvédelmi el6irasaival kapcsolatos feladatok

Az idei nevelési évben kiemelt figyelmet szenteltiink a GDPR szerinti személyi adatvédelmi

eldirasokra.

Az adatvédelmi szabalyok betartasa érdekében a dolgozokat tajékoztatasban részesitettiik.

Gondoskodtunk a kiilonb&z6 nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérdl.

Feladat, felelGs, hatarido, eredménymutato

Teljesites ido-

Konkrét feladat Felelds Hatdrido | Eredménymutato .
ponlja
Adatvédelmi képzés | Adatvédelmi Adatvédelmi | A képzés doku-
szabalyzat sze- | szabalyzat mentalasa
rint szerint
Adatvédelmi  nyil- | Adatvédelmi Adatvédelmi | A nyilvantarta-

vantartasok,
dokumentaciok wve-

zetése

szabalyzat sze-

rint

szabalyzat

szerint

sok, dokumen-
tumok napra

kész allapota
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Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapesolatos feladatok

A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodo belsé szabalyzatok

Intézményiinknek a kdzalkalmazotti jogviszonnyal, illetve a helyét felvaltd kéznevelési fog-

lalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefliggésben szabalyozasi kotelezettsége van.

Feladat, felelés, hatarids, eredménymutato

Teljesités
Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato ;
idépontja
Kéznevelési  foglal- | Intézményvezetd | 2024. januar | Elkésziilt belso
koztatotti jogviszonyra szabalyzat

vonatkozo intézményi
szabalyzatok (kollek-
tiv  szerzOdés vagy
munkaltatéi szabaly-
zat) elkészitése és

kozzététele

A statusztorvénnyel | Intézményvezetd | 2024. februar | Felilvizsgalt
érintett egyéb munka- szabalyzas

ligyi szabalyzatok fe-
lilvizsgalata (palyaz-
tatdsi, gyakornoki sza-

balyzat)

Munkavégzés szinvonala szerinti illetmény meghatiarozas

A koznevelési torvény 65. § (1) és (1a) bekezdése kimondja, hogy a koznevelési intézmény
vezetOje a pedagdgus munkavégzése szinvonaldt, nyujtott munkateljesitményét kompetencia
és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevételével a mun-

kaltatdé a nevelési évre vonatkozdan a pedagogus besorolasa szerinti illetménytol eltéréen is
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meghatarozhatja a pedagdgus illetményét azzal, hogy a pedagogus illetménye nem lehet keve-
sebb, mint a kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap:

a) kozépfokl végzettség esetén 119,6 szazaléka,

b) alapfokozat esetén 174,5 szdzaléka,

¢) mesterfokozat esetén 193,2 szdzaléka

alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény.

A minositésre torténo felkészités timogatasa

Intézményiink tdmogatta a mindsitéssel érintett kolléga felkésziilését a mindsitésre, ennek
érdekében

- szakmailag segitette a mindsitésre késziilé pedagogust

Egészségiigyi és mas egyéb okokbol a mindsités nem valosult meg!

A mindsitéssel kapesolatos adatok informatikai rendszerben torténd rogzitése

Intézményiink a hataridoket figyelembe véve elvégezte a mindsitéssel kapcsolatos adatok

informatikai rendszerben torténd rogzitését.

Teljesités
Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredmeénymutato )
idépontja

A minbsitéssel kapcsola- | Ovodavezetd | 2023. aprilis 15. | Sikeres rogzités
tos adatok informatikai

rendszerbe valo feltdltése

A pedagoégusok munkafeltételei

Ovodankban a pedagdgusok szdmara biztositottuk - a jogszabalyban régzitett - kitelezd esz-
koz és felszerelésjegyzékben meghatarozott eszkozoket, felszereléseket.
Ezeken til anyagi lehetségeink fiiggvényében biztositottuk a pedagdgiai programunkbol

fakadd tovabbi eszkézoket, felszereléseket.
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Torekedtiink arra, hogy a pedagdgusok szamara biztositott legyen a foglalkozasokra valo fel-
késziilés, a foglalkozasokra vald elokészitd tevékenyég és egyéb feladatok ellatasihoz sziik-

séges feltételek is.

Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozdsség - azaz az 6vodank valamennyi dolgozdjanak egytittes - joggyakor-

lasaval kapcsolatos feladatok koordindldsat az ovodaigazgato végezte.

Nevelotestiilet

A Nevel6testiilet az intézmény pedagdgus munkakdrt betoltd pedagogusaibol all, jelenlegi

[étszama 2 f6. Ebbdl 1 f6 nyugdijas 6vodapedagdgus.

A Nevel6testiilet Mikddési Szabalyzat szerint mikddik, a nevelési évben a feladatait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelési évben 5 nevel6testiileti értekezletet tartottunk. / nevelés nélkiili munkanap /

A munkatervtdl eltérden az dvodai sziinet, illetve tigyelet miatt tobb neveldtestiileti értekezle-
tet is tartanunk kellett. Ezeket jellemzéen online médon tartottuk.

A nevelotestiilet miikodésével kapesolatos probléma nem mertilt fel.

Sziiloi szervezet

[ntézménylinkben eredményesen miikodik.
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Pénziigyi feltételek

Az intézmény teljes pénziigyi finanszirozasat az allami kdltségvetés és a fenntarté biztositja.

Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlé feladatok

A gyermekek mulasztasai

Mulasztasok figvelemmel Kisérése

A kotelezé ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kellett kisérni a

gyermekek 6vodai foglalkozasrdl vald tavolmaradasat és annak igazolasat.

[gazolatlan hidnyzas nem volt.

III. rész

A pedagdgiai munka feltételei a nevelési évben

Intézménylink az intézményi onértékelés elvarasrendszerének megfelelden - az éves besza-
mol6 készitésekor is - eleget tesz annak az elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a humén
erdforras sziikségleteket, ezaltal realis képpel rendelkezik ezen sziikségletekrdl.

A hianyok, felmeriild problémdk a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntarté felé.

Az ellatandé pedagégiai munka volumene

Az ¢vodaban Iév6 csoport a pedagdgiai program alapjan alapvetéen meghataroztak az ella-
tando pedagogiai munka volumenét.
A 2023/2024-¢s nevelési évre vonatkozd munkaidd terv felosztasunk tartalmazza a foglalkoz-
tatott pedagdgusaink

- ovodai foglalkozasinak szamat

- a pedagogusok neveléssel-oktatassal lek6tott 6raszamat,

- a pedagdgusok kotelez6 draszamat.
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Az intézmény dolgozoi

Foallasa dolgozok

Az intézményben dolgozo6 dsszes foallast foglalkoztatott szama a nevelési év elején 3 6 volt,

amely a nevelési év végére sem valtozott.
Az intézményi [étszambdl a nevelési év végén:
- a pedagogusok létszama 2 6

- a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak létszama 1 f6

A féallast dolgozok munkakérénként:

Munkakor Létszam (f0)

intézményvezetd 1

intézményvezetd helyettes -

ovond 2

ovodatitkar -

dajka 1

gondozond és takaritd .

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézményiink az intézményi onértékelés elvardsrendszerének megfelelen - rendszeresen
felmérte a Pedagogiai Program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét.
A hianyok a felmérés alapjan jelzésre keriiltek a fenntart6 felé. A fenntarté mindenben segité

magatartast tanusitott.
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A Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagdgiai programunk sikeres, eredményes megvaldsitasahoz a kotelezd eszkoz €s felsze-
relés jegyzékben tovabbi targyi eszkoz, illetve infrastruktirara nem volt sziikség a nevelési
évben.

Tovabbképzés

Ebben a nevelési évben online tovabbképzésen vettiink részt.

IV. rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvaldsitasahoz

sziikséges feladatok a nevelési évben

A pedagdgia Snértékelés rendszerében fontos, hogy az éves munkatervben meghatarozott fel-
adatok végrehajtasra keriiljenek, és a végrehajtas soran figyelembe keriiljenck az intézmény

stratégiai dokumentumaiban meghatarozottak.

A pedagégiai program céljainak

megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

[ntézményiink a Pedagdgiai Programjat 2019. augusztus 30 napjan fogadta el.

Az atfogé intézményi 6nértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvarasaként a munka-

tervben meghatarozasra keriiltek a pedagdgiai program megvaldsitasat célzo feladatok.

A nevelési évben a munkaterv végrehajtasa érdekében tevékenykedtiink.
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A foglalkozasok tervezésével kapcesolatos feladatok
Az intézményiink pedagdgusainak feladata volt, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozasok
tervezését a korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsak Ossze, illetve mddositsak.

Elmondhatjuk, hogy a foglalkozasok tervezését ovodank Pedagogiai Programjanak célkitiizé-

seinek a pedagdgiai modszereinek, elveinek és eszkozeinek illetden terveztiik.

A készségek, képességek novelése, az iskolaértettséget eléré gyermekek magasabb szama

A képességek, készségek ndvelése és az iskolaérettségi vizsgalat eredmények javitasa tekinte-

tében mas-mas kiemelt feladatunk volt a nevelési évben.

Az iskolaérettség

Az intézményben a nevelési évben 2 gyermek esetében kezdeményezte a sziild, az Oktatdsi
Hivatalnal, hogy a gyermeke még egy évet az dvodaban tlthessen. A sziilok kezdeményezg-
sét az Oktatasi Hivatal mind 2 esetben gyermek esetében tartotta megalapozottnak, és dontott

arrdl, hogy a gyermekek tovabbi 1 évet az dvodaba jarhassanak.

A gyermekek magatartasi fegyelmének erositése és neveltségi szintjének emelése

Feladatunk volt, hogy a gyermekek magatartasi fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.

Az 6voda olyan nevelési feladatai, tevékenységei, amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld

gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

A nevelési feladatok kozott kiilon célok kertiltek meghatarozasra:
- a szemelyiségfejlesztéssel,

- a kozosségflejlesztéssel, valamint

- a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztésével

kapcsolatban.
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A személyiségfejlesztési feladatok

Az 6vodank a nevelési évben torekedett gyermekek személyiségének sokoldala, eredményes
fejlesztésére.

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kovetkezék voltak:

- 6vodapedagogus altalanos nevel§ tevékenysége,

- Ovodai k6zbsségi programok,

- egyéni fejlesztd tevékenységek

Az csoportvezetd 6vondk kiemelt feladatuknak tekintették a csoportjukba jard gyermekek
személyiség fejlesztését. Erre alkalmat adtak

- az ovodai tevékenységek,

- a kirandulasok,

- a gyermekek k6z0s programjai,

- az 6vodapedagogussal folytatott kistetlen beszélgetések, stb.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kérébe tartozik

- a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek
- a sajatos nevelési igény tanuld,
- a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
- a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,

Kiilonleges banasmoédban részesiilo gyermekkel kapcsolatos feladatok

Intézményiink a nevelési évben is végezte a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi (BTM) ne-

hézséggel kiizd6 gyermek nevelését. Ebben a nevelési évben 1 gyermeket érintett.

Egyéni bandsmod elvét kdvetve, differencialt feladatadassal, nagyfokt odafigyeléssel foglal-

koztunk vele.
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Intézményiink feladata volt, hogy tdmogassa a kiemelten tehetséges gyermekeket és a tehet-

ségiik gondozasat. Az érintett gyermekek szdma a nevelési évben 3 6 volt.
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos feladatok
[ntézménylinkben figyelmet forditottunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeltiik a hatra-

nyos €s halmozottan hatranyos helyzetben [év6 gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kdvetkezd adatok:

2022/2023. | 2023/2024.
Megnevezés

nevelési év | nevelési év
hatranyos helyzetli gyermekek szama a nevelési év végen fo o
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a nevelési év 2 £6 2 f6
végén
a gyermekvédelmi jelzérendszerben az intézménytink altal adott 10 jelzés 10 jelzés
jelzések szama a nevelési évben

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységgel kapesolatos célok

A nevelési évben a szocialis hatranyok enyhitése érdekében az évodapedagdgusok folyamato-
san tdjékozddtak a gyermek szocialis helyzetérol, a megismert helyzet alapjan végezték a

gyermekkel vald egyéni torodést.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai tevékenységhez kapesolodo célok

A gyermekvédelemmel Gsszefliggd pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos fobb céljaink a
kovetkezok voltak:

- a gyermekvédelmi felelés munkaja hatékonysaganak novelése,

- a gyermekre és csaladra valo odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapjan,

- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adasa.
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A kapcsolattartassal sszefiiggo feladatok

A nevelési programunk meghatarozza a sziil6, a gyermek, a pedagogus €s az intézmény part-
nerei kapcsolattartasanak formait.
Ennek megfelelden terveztiik az elore tervezhetd
- szuloi értekezleteket,
- fogado orakat,
- nyilvdnos 6vodai programokat,
- nyilvanos linnepélyeket.
A tervezett valamennyi értekezletet, illetve 6vodai programot, rendezvényt meg tudtuk valési-

tani.

V. rész

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerével

A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedésekkel kapesolatos célkitiizések

Az 6voda rendelkezik a gyermekeket érint6 esélyegyenloségi tervvel.

Az elégedettségmérés eredményei (sziilé, pedagogus)

A sziilok elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében kotelezd feladatunk.

Az értekelésben 3 sziilo vett részt.

A sziilék elégedettségmérésével kapesolatban megallapithato, hogy:

- erdsségiink: Az intézmény fejleszti a gyermekek testi szellemi, érzelmi képességeit

- Az intézmény nagy hangsulyt kap a nevelésre

- fejlesztendo teriileteink:
- Az intézmény nem vonja be a sziil6ket a kdzdsségi életbe, hagyomanyok apolasaba

- Az intézmény nem fektet nagy hangsulyt az 6vodan kiviili tevékenységekbe
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Pedagogus elégedettsége
A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi 6nértékelés keretében szintén kotele-
z6 feladatunk.

Az értékelésben 1 pedagogus vett részt.

A pedagogus elégedettségmérésével kapcsolatban megallapithato, hogy:
- erGsségiink:
- az igazgatd nagy hangsulyt fektet a kdzosségi egyiittmiikdésre

- tdmogato, segitd attitiid jellemzi

- fejlesztend¢ teriileteink:
- kommunikacio fejlesztése

- intenzivebben bekapcsolodni az oktatds nevelésbe

Az elégedettség megnyilvanulisanak formai

Az intézmény legfontosabb partnerei az intézményiinkkel elégedettek. Ezt timasztja ala,
hogy:

- alacsony a szakmai okokbdl tavozo pedagdgusok szama,

- kevés a gyerekeknél az intézményben valo csalddas miatti dvodavaltas,

- j6k a beiratkozasi adataink,

- feltjitott, szép dvoda

- nagy udvar

Megismerkedtiink az oviKréta feliilettel, megtorténtek a regisztraciok, egyes adatok

beemelése megtortént. Hasznalatinak megismerése, fontos feladat szamunkra.
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Legimitacios zaradék

A Képviseld Testiilet a munkatervet megismerte, jovahagyta, elfogadta.

Fenntarto képviselojének alairasa

J
J{ioﬂw.u ng!cwff{)% ¢

dvoda igazgatod

Mikebuda, 2024. augusztus 26.
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Bevezetés

A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

A 2024/2025-6s tanévre vonatkozd munkaterv kiilondsen az aldbbi jogszabalyok
figyelembevételével keriilt Gsszeallitasra:
- a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. CXC. torvény 70. § (2) bekezdés ¢) pontja,
- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint
- a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendeletet, a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
- a2023.évi LIL trv. a pedagogusok 0j életpalydjardl (statusz trv.)
- A beliigyminiszter 18/ 2024.(IV.4.) BM rendelete a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol
- A Kormany rendelet feladat — és hataskorérol szold 182 / 2020. ( V. 24. )
Kormanyrendelet 66. & ( 1) bekezdés 29. pontjaban meghatarozott feladatkorok

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény mikddését, tevékenységét
meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:
- az intézmény Pedagdgiai Programja,

- az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
Oktatasi hivatal: Utmutatd a pedagbégusok minésitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési

rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara
Onértékelési Kézikonyv

A munkaterv alapjat képezik:
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- az intézmény Pedagdgiai Programja
- az intézmény Szervezeti Mlikddési Szabalyzata

- fenntartonk rendeletei és hatarozatai

Ovodai éves munkaterv az elvarasoknak megfelelo torvényi és szakmai kornyezetben a

2024/2025-0s nevelési évre

A hatékony miikddés egyik alappillére a minden érintett szamara jol értelmezhetd,

kivitelezhetd, a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak megfeleld éves munkaterv.

Az éves munkaterv tartalmi felépitése koherens a jelenleg érvényes szakmai elvarasokkal,

a minden 6voda szamdra évente kitelezden értékelendd tartalmakkal, melyek az alabbiak:

o pedagodgiai folyamatok,

o személyiség- és kozosségfejlesztés,

» az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények,

o belso kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio,

s az intézmény kiilsé kapcsolatai,

o apedagdgiai mikddés feltételei,

e az dvoda nevelési-oktatdsi iranyelvet megallapité jogszabalyban meghatdrozott orszagos

szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald megfelelés

Kiemelt céljaink és feladataink



Mikebudai Ovoda Om: 202197
2736 Mikebuda Iskola u.30.

Elsodleges cél:
o A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és

kiegyensulyozott 1égkdr biztositdsa

o Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

Tovabbi céljaink:

e« Az Ovoda szabalyozddokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

s A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

Egységes és jol egylittmkddo, egymast segitod nevelotestiilet

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is nagy hangsiilyt fektetiink az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiaban megfogalmazottakra:

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmeglirzés

- Anyanyelvi nevelés; a beszéld kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

- Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kkitilintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

- Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés; kiegésziil az erkélesi neveléssel

- A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds részben

utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

[skolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az

allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolas lesz
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- Ovénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége

meghatarozo6 a gyermek szamara

- Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato. Egészségnevelési

program kivitelezése

- Kdrnyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a

kdrnyezettudatos magatartasformalas alapozasdra, alakitdsara

- Mozgés fontossaga! Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden

gyermek szdmdra biztositandd lehetdség

A statusz torvény 2023. évi LIL torvény a pedagogusok i életpalyajarol-
A statusztorvény 2024. janudr elsejétol hatalyba lépett

A t6rvény alapjdn a pedagdgusok a kdzalkalmazotti jogviszonybol 2024. januar 1-jével
atkeriiltek a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba, ¢s Iétrejdtt a teljesitményalap
bérezési rendszeriik is. A pedagdgusok a hatalybalépés elott megkaptak a tajékoztatast arrol,
hogy a kézalkalmazotti jogviszonyuk megsziinik, és nyilatkozniuk kellett, szeretnének-e

atlépni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba.

Tartalmi 6sszefoglalo

A kormanyrendelet célja a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL tdrvény (a

tovabbiakban: Puétv.) végrehajtsa. E rendelet valtja fel a pedagogusok elémeneteli
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rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.

Az ovoda szabalvozd dokumentumai:

o Alapité okirat,
o helyi Pedagogiai Program
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o Hazirend,

A kovetkezo intézkedéseket jeloltilk meg ebben a nevelési évben:

Ezen intézkedési tervben fogalmaztuk meg céljainkat, melyet meg szeretnénk valdsitani

a 2024/2025 nevelési évben.

Intézkedés neve:
¢ Dokumentumok aktualizdlasa, jogszabalyoknak valo megfeleltetése
e Nevel6testiilet bevonasa a dokumentumelemzésekbe
e statusztorvény megismerése
Feladat:
- A nyomon kovetés érdekében a szobeli kommunikaciot egészitse ki az irasos forma is.
- A dokumentumok atdolgozasa hatdlyos jogszabélyok alapjan, feladatok céliranyos
elosztasa a nevelGtestiilet tagjai kozott.
Utemezés: Ertekezlet, megbeszélések, feladatok elosztasa, dsszegzés.
Elvart eredmény: Naprakész, jogszabalyoknak és el6irdasoknak megfelelé intézményi
dokumentaci6, PP, SZMSZ, Hazirend valamint az Eves nevelési terv aktualizélasa a vegyes

életkord csoport miatt. Dokumentumokban eligazodo, jol tdjékozddd nevelStestiil

Intézkedés neve:
o A nevelétestiilet tijékozottsagianak emelése a tervek egymasra épiilése érdekében,
a koznevelési és oktataspolitikai célokkal kapcsolatos informaltsag eldsegitése

Rendszerezés, hataridék beiktatasaval és betartasaval
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o Belsé intézményi ellenérzési rendszer hatékonysigianak novelése a tervek
megvaldsitasinak nyomon kovetése érdekében
Feladat:
- feladatok hatékonyabb elosztasa a nevel6testiilet kozott a tervezémunka és a folyamatok
soran
Utemezés: folyamatosan, ellendrzések, megbeszélések, egyeztetések alkalmaval, a
munkatervben foglaltak szerint, kiszabott hataridéknek megfeleléen folyamatos
Elvart eredmény: A stratégiai és operativ célok, feladatok minden dolgozé szdmadra
egyértelmiiek, a tervek egymadsra épiilésének elésegitésének érdekében, a koznevelési és

oktataspolitikai célokkal minden pedagdgus tisztdban van.

Intézkedés neve:
o Az iddvel valo hatékony gazdalkodas. Rendszerezés az atlathatosag érdekében.
e Pontos dokumenticidvezetés
Feladat:
- hatékonyabb munkamegosztas. Az adminisztracids feladatokba intenziven be kell vonni
a nevelotestiiletet.
Utemezés: folyamatos
Elvart eredmény: naprakészség, nyugodt, biztonsagot és szeretetet sugallé légkor, jo testi-
szellemi-lelki kondicié. Rendszerben valé gondolkodas
Intézkedés neve:
e Informaciogyiijtés, tajékozottsag emelése
e Feladat:
- jogszabalyok attekintése, torvényi vonatkozasok betartdsanak figyelemmel kisérése,

folyamatos konzultacié a fenntartoval.

Utemezés: folyamatos

Elvart eredmény: tajékozottsag, eldirasoknak valdé megfelelés, megfeleltetés biztositasa

Intézkedés neve:
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e Az onértékelési rendszer hatékonyabb alkalmazasa a hataridék betartasaval, az
eléirasoknak megfelelden.
Feladat:
- A pedagdgusok tdjékozottsaganak emelése a pedagogus-cnértékeléssel kapcsolatban,
informdaciogyijtés-csere
Utemezés: Megbeszélések, értekezletek, melynek kiilon targyét képezi e tertilet.
Elvart eredmény: a pedagogusok tisztaban vannak az 6nértékelési teriiletekkel, feladatokkal,
tdjékozottsdguknak megfelelden képesek aktivan részt venni benne.
* Dokumenticiok hatiridére valé elkésziilése, a sziilokkel valé kapcsolattartis
folyamatos vezetése. A fejlodési naploban mért eredmények elemzése.
e Feladat:
korrekt, t6bbszori ellendrzés, hibajegyek kikiiszobslése. Felelds: Ovodapedagdgusok
Utemezés: folyamatos, vezetd ellenérzésével.
Elvart eredmény: korrekt, pontos dokumentaciovezetés, naprakészség, kimutathatd fejlédési

eredménye

Az Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés,

Az igazgatd

[a—

. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

(8]

. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjai:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktirgyi, tantervi tudas.
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e Modszertanilag felkészilt.
e Alkalmazza a gyermekkozdsségnek, kiilonleges banasmaodot igényloknek megfeleld,
valtozatos modszereket.
o Ertékeli az alkalmazott médszerek bevaldsat. Felhasznalja a megfigyelési, mérési és

értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

és a megvalositisukhoz kapcsolédoé onreflexio.

e Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkélesi dllapotat a bemeneti,
kimeneti mérés alapjan. A kollektiva altal kivalasztott és jovahagyott modszerrel.

e Megjelenik még az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a
pedagogiai munkajaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési litem,
szociokulturalis hattér).

o Differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat.

o Foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen beliil a sajatos nevelési
igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a kiemelten
tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekekkel €s le is dokumentalja.

3. kompetencia: A tanulas tAimogatasa

e Korszerli médszereket, eszkozoket alkalmaz a PP program eléirasanak megtelelden.

e Képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet kialakitani, amelyben a
gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben meg tanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilonbdz6 kulturalis kézegbdl, a kiilonbdzd tarsadalmi
rétegekbdl érkezett tarsaikat, a kiilonleges banasmaodot igényld, és a hatranyos
helyzetli gyermekeket is.

o  Megjelenik a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek ovodai €s dvodan kiviil szervezett tevékenységeiben).

e A probléma-megoldasi €s konfliktuskezelési stratégiakat sikeresen alkalmazza.
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4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banismaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség.

e A pedagégiai tervezé munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kévethetdség, megvaldsithatosag, redlis.

e Atervezés €s a megvaldsitas egymdsra épiil.

o A tervezés sordn érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait,
hogyan hatdroz meg pedagogiai célokat, fejlesztendd kompetenciakat.

o Azéves tervezés elemei megfelelnek a pedagdgiai programban leirt intézményi
céloknak

e Epit tervezd munkdja sordn a gyermekek el6zetes neveltségi szintjére, tuddsara és a

gyermekcsoport jellemzdire.

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység.
e Tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelen valasztja meg és

alkalmazza a nevelési €s tanulasszervezési eljarasokat.

e Motivacios bazisara jellemz6, hogy széles repertodrja van a gyermekek

érdeklddésének és figyelmének felkeltésére és fenntartdsara.

e A gyermekek gondolkodasanak, probléma-megoldasi és egyiittmiikddési
képességének fejlesztése jatékos és mozgdsos tevékenységeken keresztiil

valosul meg.

e Korszerll ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanulasi technikakat

alkalmaz.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok
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személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése.

e Alkalmazza az ismeretszerzEsi, tanulasi-tanitasi folyamatban a
diagnosztikus, fejleszté és szummativ értékelési formakat.

e Korszerli ellenérzési és értékelési formakat alkalmaz.

e Tamogato ¢és fejlesztd szandéka az értékelése.

o A visszajelzései tdimogatjak-e a gyermekek onértékelésének fejlodesét.

7. Kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcesolodo
attitiidok atadasanak médja

e Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és
fenntarthato fejlodés kiilonbségeit.

e Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra
nevelés pedagodgiai lehetdségeit.

o [ehetOvé teszi a tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedéstikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is malik.

o Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak

a lehetséges jovOrol.

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmilkodés, problémamegoldas

e Szakmai €s nyelvi szempontbol igényes a nyelvhasznalata (életkornak
megfeleld szokészlet, artikulacid, beszédsebesség stb.)

o Milyen a gyermekekkel a kommunikacidja, egylittmiikddése.

e Milyen médon miikddik egyiitt az 6vodapedagdgusokkal és a pedagdgiai
munkat segité mas felnottekkel a pedagdgiai folyamatban.

e Egyiittmiikodik mas intézmények pedagogusaival.
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e Részt vesz pedagogiai fejlesztésekben (intézményen beliil, kiviil, j6 gyakorlat
stb.)

e Redlis 6nismerettel rendelkezik.

e Jellemzo ra a reflektiv szemlélet.

e A kritikai észrevételeket a jobbitas szandékdval fogadja.

e Képes onfejlesztésre.

e Tud azonosulni az intézmény pedagogiai programjaval, a

tevékenységkozpontisaggal, néphagyomany apolas prioritasaval.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

e Sajat magdra vonatkozodan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét.

e Tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan kdveti a szakmajaban megjelend
valtozésokat.

® A napi munkdban megnyilvanul kezdeményeziképessége, felel0sség-
vallalasa

e Munkajaban pontos, megbizhato.

A beilleszkedési tanulasi és magatartaszavarral Kiizdo gyermekek nevelése

Jelenleg az intézményben | BTMN-es gyermek van. Ellatdsa ebben az évben kiilén megbizas

alapjan fejlesztopedagogus altal torténik.

Két vizsgalat folyamatban van.

AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI - ERTEKELESI RENDSZERE
- Az ellendrzés értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.
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- Kiemelt hangsulyt helyeziink a térvényi elvarasok betartasara.

- Az ellendrzes formai (megfeleloségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése alapjan megosztasra keriilnek.

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti

teljesitmenyértékelési rendszer, valamint a térvény szerinti elvardsok.
Az ellendrzés modszerei és teriiletei:

- Dokumentum ellendrzés, elemzés értékelés

- Megfigyelés

- Beszélgetés, interja

1. Altalanos adatok

1; Ovoda megnevezése Mikebudai Ovoda
OM: 202197
2.
Ovoda cime 2736 Mikebuda, Iskola u. 30.
3. Telefonszam vezetékes 06(53) 375003
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4. Telefonszam mobil 06(20)9 356 339
7 Ovodavezetd neve Szebeni Sandorné

8.

ovodapedagogus
Ovodai nevelémunkat kozvetlen 1 6
segitok szama
9, Fiile Szilvia
10 Felveheto gyermek létszam 25 16
Alapité Okirat szama: 3/2023

i 8 Moaodositas kelte: 2023.november 22.
12.
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Fenntarto adatai, elérhetisége Mikebuda Kézség Onkormanyzata

2736 Mikebuda, F6 u. 19.

2. Ovodai csoport adatai, nyitvatartasa, a nevelési év rendje 2024/2025
Az 6voda nyitva tartasa
[ntézménylink 6t napos munkarendben, 1 csoporttal folyamatosan miikédik.
A nevelési évet jelenleg 24 dvodas kisgyermekkel kezdjiik.

HEtf6t61 — péntekig: 6. 30 6ratdl — 16.30 6raig tart nyitva az 6voda. Nyari zarva tartds

tervezett idépontja: 2025. julius 15-t8l — 2025. augusztus 25-ig.
Nyitds augusztus 26-an.

Ekkor torténik az éves feldjitas, karbantartas, nagytakaritas. Pedagdgusok szakmai

megbeszélése.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntartéval valé egyeztetés utan: 2024. aprilis 20-ig. A sziilok

tajékoztatasa a beiratkozas elétt 30 nappal.
Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2024. szeptember 1-t6] folyamatosan.

A Nkt. 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1 - t& hatalyba 1ép6 rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legaldbb napi négy 6raban dvodai foglalkozason kell részt vennie.
Az 6voda a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betslti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, (ennek hidnydban tartézkodési hellyel)

rendelkez6 harom éves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
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Felmentés az ovodai nevelés alol

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziilé az erre
vonatkozo kérelmét indokolassal onkormanyzati fenntartasi dvoda esetében a gyermek
lakohelye, annak hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzd részére benytjtja
dontésre. A jegyzo a dontését a gyermek lakohelye, annak hidnyédban tartozkodasi helye
szerint kijelslt (korzetes) 6voda vezetdje és a gyermeket gondozo védond egyetértésével
hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilokre harul. Nem

dnkormanyzati fenntartasi dvoda esetében a felmentési kérelemrol a fenntartod dont.

A nevelési év rendje 2024/2025

Ovodai naptar (iinnepek, iinnepélyek és egvéb eseménvyek 5sszegzo terve )

Ssz. Id6pont Program megszervezése

1. Szeptember 04. Szuloi értekezlet
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2 Oktober 04. Allatok Vilagnapja

3. Oktober 22. Nyilt nap

4. Oktober 25. Nevelés nélkiili munkanap
5. Oktober 28- November 04-ig Oszi sziinet

6. november 11-12. Munkadélutan

7. november 25. Nevelés nélkiili munkanap
8. November 30. Kardcsonyi véasar

9. December 6. Mikulas

10. December 19. Fenyd iinnep

11. December 20. Karacsonyi miisor

12, December 23- januar 3. Téli sziinet
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13, Februar 05. Sziil6i értekezlet

14. Februar 10. Farsangi nyiltnap

16. Marcius 21. Nevelés nélkiili munkanap
13. Marcius 22, Ovoda bal

18. Marcius 24. Viz Vilagnapja

20. Aprilis 15. Hiisvét

21 Aprilis 16. Nevelés nélkiili munkanap
22 Aprilis 17- aprilis 25-ig Tavaszi sziinet

75, Mdjus 5. Anyak napja

24, Majus 17. Ovodai kirdndulés
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25. Majus 31. Ballagas

26. junius 1. Gyermek nap

27 junius 2. Nevelés nélkiili munkanap
28. Julius 15- augusztus 25. Nyari sziinet

29, Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése

Nevelés nélkiili munkanapok:

2024. Oktéber 25.
2024. November 25.
2025.Marcius 21.
2025. Aprilis 16.

2025. Junius 2.

Az 6voda nvari zarasa: 2025. jilius 14 — augusztus 22

Nyitas: 2025. 08.25.
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Ekkor torténik az éves fel(jitas, karbantartas, nagytakaritas. Pedagdgusok szakmai

megbeszélése.
Ovodaban 2024. szeptember 01 - 2025. augusztus 31-ig tart a nevelési év.

Kiovetkezdképpen alakul majd a nevelési év rendje a 2024/2025-es nevelési évben.

Sziinetek datumai

Oszi sziinet datuma a 2024/2025-6s tanévben:

Az 6szi szlinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

Teli sziinet datuma a 2024/25-6s tanévben:

A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd

tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

Tavaszi sziinet datuma a 2024/2025-6s tanévben:

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo)
Az ovodavezetd fogadodrai: Minden honap méasodik hétfoje.
Egyéni igényekhez igazodunk.

3. Ovodapedagégusok kotelezé 6raszama

Szebeni Sandorné 12 6ra
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32 ora

Fiile Szilvia dajka — 40 ora

Személyi feltételek, az 6voda alkalmazottai:

Alkalmazottak

Iskolai végzettség

Szakvizsga, egyéb végzettseg

Szebeni Sandorné foiskola szakvizsgazott pedagogus,
kozoktatas vezetd szak
foiskola
Fiile Szilvia dajka képzo pedagodgiai asszisztens

326/2013. ( VIIL 30. ) Kormanyrendelet 17. § (1) alapjan

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus szamara a kotott munkaidonek neveléssel-

oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok elékészitése,
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2. a gyermekek teljesitményének értékelése,

3. a gyermekek nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezodésének segitésével

Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

4. gyermekek foglalkozasnak nem mindsuld - felligyelete.

5. a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

6. a pedagogiai tevékenységhez kapcesolodo tgyviteli tevékenység,

7. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

8. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,

o

. pedagogusjelslt, gvakornok szakmai segitése. mentoralasa,

10. az intézményfejlesztési €s intézményi Snértékelési feladatokban valo kozremikddeés,

11. kérnyezeti neveléssel osszetliggd feladatok ellatasa,

12. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,

foglalkozasnak nem mindsild feladatok ellatasa.

5. Helyettesitési rend

ovodapedagogusok

Ssz.
Helyettesitett Helyettesito
l. Szebeni Sandorné
2. Szebeni Sandorné
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Nevelomunkat kozvetleniil segito

Munkaido beosztas, munkarend

dajka hétf6 kedd szerda csiitortok péntek

Fiile Szilvia | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30

Ovodapedagé
gus Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

neve

Szebeni 6.30-13.00 | 6.30—13.00 | 6.30—13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-12.30

Sandorné
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10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-16.30
6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30—-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00
10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30

Ovodapedagdgusok heti valtasos munkarendben dolgoznak

Az intézményi onértékelés

Az Onértékelés soran feladatunk az elézd nevelési évre vonatkozd Onértékelési terv
megvaldsitasanak értékelése a tapasztalatok felhasznalasa a jelen tanévre meghatdrozott
onértékelési terv kidolgozasa soran.

Az intézményi onértékelés tervezése az 6t évre sz0l6 onértékelési program figyelembevételével
torténik.

A tervezési feladatok ellatasaért felelos az intézmény vezetdje.

Az onértékelés megvaldsitasa soran gondoskodni kell:

- arrol, hogy az onértekelési kézikdnyv eldirasai betartasra keriiljenek,

- a pedagdgus ellenbrzésrol,

- a teljes korli intézményi onértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket az éves

onértékelési terv alapjan értékelni kell.
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/A tényleges ellendrzési feladatok ellatasaért felelds személyeket az oOnértékelési terv

tartalmazza./
FONTOS FELADATAINK AZ OVODABAN A HATRANYCSOKKENTES,
ESELYTEREMTES TEREN
Az elkészitett esélyteremtési terv célja, hogy biztositva legyen az egyenld banasmad elvének
teljesiilése, az esélyteremtés, timogato lépések kitlizésével olyan programok megvaldsitasa,
amely hozzajarul a hatrainyok kompenzalasahoz és az esélyegyenloség eldmozditasdhoz.

Célunk a diszkriminacidmentesség, szegregaciomentesség, a halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekek nevelési — oktatasi, és tarsadalmi integracidjanak tamogatasa.

- 3-7 éves hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt dvodaztatasa

- rendszeres 6voddaba jards fenntartdsa hianyzasra csak indokolt esetben keriiljon sor

- érzelmi biztonsag megteremtése gyermekbarat dvodai kdrnyezetben

- egyéni képességekhez, tulajdonsagokhoz igazodod, élményt ado tevékenységekben

megvaldsuld tanulds

- hatranyos helyzet(i és a nem hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek k6zds

tevékenységek szervezése egymas felé forduldsanak segitése

AZ ESELYTEREMTES,
HATRANYCSOKKENTES FELTETELEI
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Az 6vodapedagdgus szerepe az esélyteremtés és hatranycsdkkentés tdimogatdsaban
Az 6vodapedagogus személyiségjegyei

- pozitiv attitlid, empatia, befogadas, kulturalt kommunikacio,

egyenld bandasmod, modell értékii viselkedése

AZ OVODAPEDAGOGUS TEVEKENYSEGEL FELADATAI

- A jaték, érzelem, erkdles metodikai kapesolatdnak érvényesitése;

- Erzelmi biztonsdg kialakitasa befogado szemléletil térsas kapcsolatok formalasa;

- Kolesonds bizalmon alapulé egyiittm{ikddés a csalddokkal;

- A gyermek egyéni kiilonbségénekmassaganak tiszteletben tartdsa;

- A szereteten ¢s elfogadason alapuld magatartas;

- Egészséges életmddra nevelés mentalhigiénés nevelés;

- A természethez vald pozitiv viszony kialakitasa, kdrnyezettudatos magatartas

- Hagyomanyaink megismerése, megérzése, tiszteletben tartdsa, polasa;

- Alap és részképességek fejlesztése, iskolai kdrnyezetbe torténd beilleszkedés segitése

- Munkajellegli tevékenységek jatékos elemeinek hangsulyozasa

ALAPELV AZ ESELYTEREMTESBEN
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Az életkori sajatossagok és eltérd fejlodési iitem figyelembe vételével olyan befogado
pedagodgiai kdrnyezet kialakitasa ahol az eltérd kultirabol, eltérd szokdsokkal, eltérd fejlodési

titemmel érkezd gyermekek elfogaddsa természetessé valik.

FELZARKOZTATAS
AZ ESELYTEREMTES FOLYAMATABAN

A hatranyos helyzetili és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felzarkodztatdsanak

teriiletei:

- Gondozottsag

Szocializaltsag

Szocialis kapesolatok

- Erzelmi akarati élet

- Anyanyelvi képesség

- Megismer6 funkciok

ESELYTEREMTES A BEFOGADO SZEMLELET TUKREBEN

- Nyugodt, kiegyensulyozott Iégkor

- Inkluziv pedagogia

- Egyenld banasmod

- Aktiv, cselekvd tanulas
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SOKOLDALU HARMONIKUS SZEMELYISEGFEJLESZTES

- Pozitiv visszajelzésekre épiild szeretetteljes aktiv érzelmi légkor

- Differencialt fejlesztés

- Egyéni fejlédés nyomon kovetés

EGYENLO HOZZAFERES BIZTOSITASA

- Szocializacid

- Kozdsségi nevelés

- Erzékeny pedagogiai szemlélet, és modszerek alkalmazésa

TEHETSEGFEJLESZTES

- Egyéni képességek, igények, motivacio figyelembe vétele

- Személyiség és izlésformalas

- Az dvoda és csalad egyiittmiikddésének erdsitése
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TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

- Kozvetlen élmény és tapasztalatszerzés
- Kreativitas erositése

- Sikeres iskolakezdés tamogatasa

Mulasztiasok figyelemmel Kisérése

Célunk az, hogy a gyerekek minél kevesebbet hidnyozzanak. A hidnyzésok figyelemmel

kisérése az dvodapedagogus feladata.

Felkérésre részt kell venniink a gyermekjoléti szolgalat altal elkészitendd intézkedési tervek
kidolgozasaban a mulasztas okdnak feltarasa, a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hidnyzast kivalté helyzet megsziintetése, és a gyermek dvodaba jardsa érdekében.

Feladatunk, hogy a betegségbdl eredd mulasztasok szamat csokkentsiik az egészség megdrzésre

és egészséges életmddra neveléssel.

/A mulasztasok figyelemmel kiséréséért kozvetleniil felelds: a csoportvezetd 6vond, a feladat

hatarideje folyamatos./

Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kévetkezd intézményi helyiség hattérrel latjuk el:
- 6vodai csoportszobak,

- 6ltozo,

- mellékhelyiségek,

- konyha,

/A targyi feltételek biztositdsaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a nevelési évben

folyamatos./
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A tovibbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program érvényét veszitette.

Tovabbképzési terv modositdsara sziikségiink van.

Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasardl, igy a
koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés €s a fenntartd biztositja

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzdjarulas alapjan torténik.
Feladatunknak tartjuk:

- a 2024-2025 évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

- a palyazati tevékenységet, s a kiilonbdz6 palyazati forrasok megszerzését.

Az intézmény pénziigyi-gazddlkodasi mikodési feltételek biztositasaért felelds: az
intézményvezetd; a gazdalkodasi teriileten az intézményvezetd altal kijeldlt személy; hatdridd:

a nevelési évben folyamatos.

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcesolodva kiemelt feladatunk:

- az intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott feladatok ellatdsa, illetve feladatvaltozas
esetén e tény jelzése a fenntarto felé,

- a szervezeti €s miikodési szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,

- a hazirend feliilvizsgalata és modositas esetén kzzététele €s atadasa az érintetteknek:

- nevelési év kezdés eldtt, valamint

- a beiratkozasok elétt,

- a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgdlata, (munkavédelmi bejiras a

nevelési évkezdés elott, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds a gyermekek, dolgozdk részére)

Feladatunk, hogy az aktudlis, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok

nyilvanossagat biztositsuk.
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/A feliilvizsgalatokért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a fentickben meghatirozott

konkrét idépont, illetve a nevelési évben folyamatos./

Az intézményi 6nértékelésbol fakado feladatok

Az intézményi 6nértékelés terén a 2024 /2025-6s nevelési évben feladatunk:
- 2 2024/2025-i nevelési évre vonatkozd dnértékelési terv elkészitése,
- az onértékelési feladatok terv szerinti ellatdsa,

- a vonatkoz6 elektronikus feliiletre a feltdltési, adatrdgzitési kitelezettség teljesitése,

A nevelési programbol fakado feladatok

Az intézményiink a nevelési programjat feliilvizsgalta, és 2017. év 08. h6 31 napjan fogadta el.
Ezt kdvetden tjabb feliilvizsgalat volt sziikséges az ONOAP mddositasa miatt.

Nevelési programunk tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitiizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatrdnyos
helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

c¢) a gyermek- és ifjisadgvédelemmel Gsszetiiged pedagdgiai tevékenységet,

d) a szild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait, tovdbbfejlesztésének
lehetdségeit,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbségi ovodai nevelésben részt vevd dvoda esetén a kisebbség
kultarajanak és nyelvének dpolasaval jaro feladatokat,

g) a nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveld munkdt segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékét. A pedagdgiai program szerinti feladatellatisdért felelds: az

intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben folyamatos.
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Adott évi kiemelt feladatok:

- Az oviKréta felhasznalé szintii ismerete, alkalmazasa, hasznilatanak elsajatitasa
- TER megismerése, alkalmazasa

- A18/2024.(iV.4.) BM rendelet megismerése, megismertetése a pedagogus kollégaval

A nevelési programbdl fakadd, altalanos érvényii f6bb feladataink mellett a kdvetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink vannak még:

- az 6vodai napirend olyan kialakitasa, melyek a sziil6k igényeinek a legjobban megfelelnek (e
teriiletre vonatkozoéan igényfelmérést is készitiink!),

- a foglalkozasi tervek elkészitése,

- a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése,

- a problémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilékkel valé szoros egyiittmiikddés a gyermek

beilleszkedése érdekében,

Unnepek és rendezvények

Intézménylink szdmadra fontosak az tinnepek, melyek:
- az intézményi hagyomany apolas eszkdzei,
- ndvelik az intézmény dolgozoi, a sziilok, és a gyerekek kozotti Ssszetartast,

- hozzdjarulnak az intézményiink hirneve, népszeriisége nveléséhez.

Sziiloi szervezet
Az intézményiinkben miikddik sziiléi szervezet.

SZMK vezeto:

A sziil6i szervezettel kapcesolatos feladatok:
- tajékoztatdsi és koordinacios feladatok,
- segitségnyijtas a joggyakorlasban.
A kiilsd, kozponti szakmai ellenérzés témaja a nevelési évben a 13/2018. (VL. 14.) EMMI

rendelet 12. §-a szerint csak az dvodakat érinti.
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Az Oktatasi Hivatal hataskoérébe tartozd vizsgalat targykore: az 6voddba jarasi kotelezettség

teljesitése €s az dvoddba jarasi kotelezettség teljesitésének dokumentaldsa.
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Legitimacios zaradék

A Képviselo Testiilet a munkatervet megismerte, jovédhagyta, elfogadta.

Fenntarto képviseldjének alairasa

ovodaigazgatd

Mikebuda, 2024. augusztus 26
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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2024. augusztus 28-ai iilésére,
tajékoztatd az bnkormanyzati tarsulasok munkajarol
(CTKT, Humdnszolgailtaté Tarsulas, Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi (")nkorményzati Tarsulis)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Alaptdrvénye 34. cikk (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkorményzat és az allami
szervek a kozosségi célok elérése érdekében egylittmikddnek. A helyi 6nkormanyzat részére
kotelezd feladat- és hataskort torvény allapithat meg. A helyi dnkormanyzat, kotelezo feladat-
¢s hataskoreinek ellatasdhoz azokkal aranyban Aallo koltségvetési, illetve mas vagyoni
tamogatasra jogosult. A (2) bekezdés alapjan térvény elrendelheti a helyi dnkorményzat
kotelez6 feladatanak tarsulasban torténé ellatasat.

A helyi Onkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozd szabalyokat a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) IV. fejezete
tartalmazza. A Motv. rendelkezései szerint 2013. januar 1-t6l csak jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulasok miikddhetnek.

Mikebuda Kézség Onkorményzata a kovetkezd Onkormanyzati tarsulasokban rendelkezik
tagsaggal:

1. Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas,

2. Humanszolgaltaté Tarsulas, )

3. Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas.

Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 27.§ (4) bekezdése
alapjan a tarsulds bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamoldasi feladatok ellatdsardl a tarsulasi
tandcs, munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv ttjan gondoskodik.

A tarsuldsok mikddése is sajatosan alakult a koronavirus-vildgjarvany miatt. Ahogyan a
Keépviseld-testiiletek, Ggy a tarsuldsi tanacsok iiléseinek Osszehivasara sem volt mod. A
tarsulasok és az altaluk fenntartott intézmények miikodését érintd, dontést igényld kérdésekben
a tarsulasi elnokdk hoztak hatarozatot.

1. Ceglédi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
A tarsuldsi megallapodds alapjan a Tarsulas székhelye szerinti énkormanyzat képviseld-
testiiletének hivatala, a Ceglédi Kézos Onkorméanyzati Hivatal gondoskodik a Tarsulasi Tandcs
elétt a féléves, haromnegyedéves, és éves beszamolasi kotelezettség teljesitésérol.

A tarsuldas 14 telepiilés részvételével (Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemd,
Danszentmiklés, Jaszkarajend, Kocsér, Korostetétlen, Mikebuda, Nydrsapat, Tapiosz6l0s,
Tértel, Ujszilvas) latja el feladatait, melyek a gyermekjoléti és szocialis szolgéltatdsok ¢és
ellatasok. Ezen feladatok ellatdsdra koltségvetési szerveket tart fenn, Ceglédi Kistérségi



Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (Cegléd) és Ceglédi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas Human Szolgaltaté Kézpont (Abony) megnevezéssel.

A tarsulas a 2023. évben Osszesen 5 alkalommal, a 2024. évben a beszdmoldig 3 alkalommal
llésezett.

A tarsulas dontott a jogszabalyban meghatarozott kotelezd kérdésekben: koltségvetés,
beszamolo, eldirdnyzat modositds. Targyalta a bels6 ellendr jelentését, feliilvizsgalta az
intézményi téritési dijakat és szolgaltatdsi Onkoltséget, tovabbd elfogadta a tarsulds altal
fenntartott koltségvetési szervek alapitd okiratainak modositésat, valamint a 2023. évi szakmai
beszamoldjukat. A tarsulds hozzajarult a 2023. évi kdnyvvizsgalathoz.

A tarsulas miikédéséhez 10 Ft/lakos tagdij megfizetésével jarulunk hozza.

2. Humanszolgaltato Tarsulas

A Tarsulasi megallapodas alapjan a Tarsulds székhelye szerinti dnkorméanyzat képvisels-
testiiletének hivatala, az Albertirsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a Tarsulasi
Tanacs el6tt a feléves, és éves beszamolasi kotelezettség teljesitésérol.

A tarsulas 4 telepiilés részvételével (Albertirsa, Ceglédbercel, Danszentmiklos, Mikebuda)
latja el feladatait, mely csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok, tanyagondnoki szolgélat,
szocidlis etkeztetés, hazi segitségnytjtas, idGsek nappali klubja valamint idések atmeneti
otthona. Ezen feladatok ellatdsara koltségvetési szervet tart fenn, Albertirsai Kistérségi
Szocidlis Segit6haz megnevezéssel.

A tarsuldsi tandcs a 2023. évben Gsszesen 3 alkalommal, 2024-ben a beszamoloig pedig 2
alkalommal tartott {ilést.

A tarsulas dontott a jogszabalyban meghatarozott kotelez6 kérdésekben: koltségvetés,
zarszamadas, belsd ellendrzési terv, a tarsulas altal fenntartott koltségvetési szerv szakmai
beszamoldjanak és SZMSZ-ének, szakmai programjanak elfogadasa. Elfogadta a szocidlis
ellatasok 6nkoltségszamitasat, tovabba javaslatot tett a tarsulds altal biztositott ellatasokrol és
azok téritési dijairél szolo dnkormanyzati rendelet modositdsara. Tajékoztatot fogadott el a
Humanszolgaltatd Térsulésndl és intézményénél a Magyar Allamkincstar altal végzett
szabalyszerliségi pénziigyi ellen6rzésrol.

A Humadnszolgaltaté Tarsulas 2024. évi eredeti koltségvetési bevételi fo6sszege 145.767 e Ft,

ebbdl

- tarsdnkormanyzatok bepotlasa a tarsulds miikodési kiadasaihoz: 5.830 e Ft,

- tarsonkorményzatok bepotlasa az intézmény miikodési kiadasaihoz: 38.724 e Ft,
- allami tAmogatas: 64.793 e Ft,

- szocialis agazati 6sszevont potlék és jaruléka bevétele: 19.920 e Ft,

- kozfoglalkoztatas bevétele: 1.500 e Ft,

- intézményi téritési dij: 10.000 e Ft,

- 2023. évi koltségvetési maradvany 5.000 Ft.



A Tarsulas 0sszkiadéasa: 145.767 e Ft,
ebbol

- személyi jellegii kiadas: 82.785 e Ft,

- munkaltatoi jarulék: 9.367 e Ft,

- dologi kiadas: 53.615 e Ft.
Ebbdl a Humdnszolgaltatdé Tarsulds miikodési kiadasa 10.830 e Ft, mely a bankkoltséget,
irodaszert, és 1 0 pénziigyi dolgozo éves bér és jarulék koltségeinek 50 %-at, valamint a belsd
ellendrzés dijat tartalmazza.

3. Duna-Tisza kozi Hulladékgazdilkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas
Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete 34/2017. (VI.21.) sz. hatarozataval
dontott  arrdl, hogy a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodéasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsuldsban részt vesz. A tarsulasnak jelenleg 101 telepiilés a tagja.

A tarsuldas célja a hulladékrol sz0l6 2012, évi CLXXXV. toérvény Aaltal el6irt
hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas feladatainak hatékonyabb és célszerlibb megoldisa, a
kozszolgaltatds szinvonaldnak javitasat szolgald fejlesztések megvaldsitasa, ezen célok
érdekében a hulladékgazdalkodasi rendszer bdvitését, fejlesztését szolgaldé pélyazatok
benyujtasa.

A Képviselo-testiilet a Tarsulasi Tanacs tagjanak dr. Csaky Andrast, Cegléd véros
polgarmesterét delegalta.

A Tarsulasi Tanacs 2023-ban 5 alkalommal, 2024-ben jelen beszamold elkészitéséig 3
alkalommal {lésezett. Ezen iiléseken tajékoztatdt targyalt a KEHOP-3.2.1-15-2017-00027
»,Komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régioban, kiilénds
tekintettel az elkiilonitett hulladékgytjtési, szallitasi és eldkezeld rendszerekre” projektrol.
Elfogadta a 2023. és 2024. évi koltségvetést és a 2023, évi zarszdmadast, a tarsulds 2023. és
2024. évi kozbeszerzési tervét, dontott hulladékgazdalkodasi eszk6zok hasznalatira vonatkozo
beérleti szerz6dések modositasarol, a DTKH Nonprofit Kft-vel bérleti szerz6dés megkdtésérdl,
a KEHOP projekt megvaldsitasdhoz sziikséges vagyonjogi szerzédések megkotésérdl és a
létesitmények lizemeltetSjének elvi kijelolésérol. Szdbeli tajékoztatot hallgatott meg a MOHU
MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt-r6l, illetve a haszndlt olaj feldolgozasdval kapcsolatos
technologiarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy tajékoztatomat elfogadni sziveskedjen.

Mikebuda, 2024. augusztus 22.
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_ Eléterjesztés
Mikebuda Kozség Onkormanyzata 2024. augusztus 28-ai iilésére
onkormainyzati bérlakdsok hasznositasa targyiban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mikebuda Kézség Onkorményzata tulajdondban 6 lakds van, melyeknek paramétereit a
mellékletben mutatjuk be.

A lakasok koziil 2 szocialis alapon és 2 lakasgazdélkodasi feladat céljara fenntartott (szolgalati)
lakas iires jelenleg.

Szocialis bérlakasaink felujitisra szorulnak. Megfontolandd, hogy a tovabbi allagromlas
megakadalyozdsa érdekében értékesitsitk azokat. Mindkét ingatlan esetében a korabbi években
mar késziilt értékbecslés.

Az Erd0 utcai ingatlan esetében 2022-ben. Az akkor megallapitott érték 5.600.000 Ft volt.

A Petdfi utca 2. szamu ingatlan esetében, a 2021, évben tortént értékbecslés sordn megéllapitott
értek 5.100.000.- Ft volt.

Ez utobbi esetben az ingatlant a kordbbi bérl§ hivatalosan még nem adta at, illetve ingdsagai
nem teljeskorten keriltek elszallitasra és hulladék is felhalmozasra keriilt az ingatlanon.

Amennyiben az ingatlanokat értékesiteni kivanja a T. Képviselé-testiilet, abban az esetben
szakertOi eértekbecslés készittetése és palyazati felhivas kiirasa sziikséges.

Hatarozati javaslat

Mikebuda Kdzség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete ugy hataroz, hogy az alabbi
Onkormdnyzati tulajdonu, felujitdsra szoruld ingatlanokat értékesiteni kivéanja, figyelemmel
arra, hogy a kdltségvetés nem rendelkezik kell6 forréssal a karbantartasra, feltjitésra.

Felkéri a polgarmestert, hogy az alabbi ingatlanokra készittessen szakértdi értékbecslést és
készitse el az ingatlanok értékesitésére vonatkozé pélydzati felhivast, azzal, hogy a palyazati
felhivas elfogaddsarol annak kozzététele el6tt a Képvisel8-testiilet dont.

L
"5

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2024. szeptember 30.

Mikebuda, 2024. augusztus 26.
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MIKEBUDA KOZSEG POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2024. augusztus 28-ai iilésére,
a Mikebuda 117/11 hrsz-a ingatlanra bejegyzett elidegenitési tilalom torlése targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mikebuda 117/11 helyrajzi szdmu ingatlanra 2006-ban Mikebuda Kézség Onkormanyzata
javara a be€pitési kotelezettség biztositasara elidegenitési tilalom kertilt bejegyzésre.

A tulajdonos el szeretné adni az ingatlant, viszont a bejegyzett elidegenitési tilalom miatt a
tulajdonjog bejegyzés nem lehetséges. Ezért kéri az elidegenitési tilalom torléséhez az
onkormanyzat hozzajarulasat.

Az ingatlan megnevezése kivett, beépitetlen teriiletr6] kivett, lakohaz, udvarra véaltozott 2008-
ban.

A fentiek alapjan, kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy hozzéajarul az
Mikebuda, 117/11 helyrajzi szdmu ingatlanra 44349/2006 szdmon Mikebuda Kozség

Onkormanyzata javara bejegyzett elidegenitési tilalom térléséhez.

Hatarido: azonnal

Felel6s: polgarmester

Albertirsa, 2024. augusztus 26. ' / )
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polgarmester



