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HAZIREND

Az Ovoda hézirendje — a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény, a
nevelésioktatasi intézmények muikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
szo0l6 20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatérozza a hazirend témakorébe
tartozo szabalyokat.

A Hazirend hatalva kiterjed:

e Az 6voda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara.
e Az intézménybe jard gyermekekre és sziileikre.
e Az 6voda terliletén tartozkodokra.

A Hazirend jogforras, melynek betartasa kotelezd!

Ezen hazirend:

* a Nemzeti Kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény;

*2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. torvény modositasarol;
* a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl szolo 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet;
*363/2012. (XIL 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;

Az intézmény hivatalos adatai:
Az intézmény fenntart6ja: Mikebuda K6zség Onkormanyzata
Az intézmény székhelye: Mikebudai Ovoda
OM: 202197
Cime: 2736 Mikebuda, Iskola u. 30.
Tel: 53/375-003

e-mail cim: ovoda@ovoda 2736.t-online.hu

Az dvoda igazgatoja: Magyar Csilla
Fogadooraja: minden honap masodik hétfdje, 13.00-16.00-ig,
/igény esetén elézetes megbeszélés sordn egyeztetett iddpontban/

l. A hazirend célja, hogy tobbek kozott megallapitsa:

- agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak médjat,

- agyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

- az ovoda munkarendjét, az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az
ovodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.



szabalyozza mindazokat a terlileteket, melyeket jogszabaly a héazirend tartalmi
korébe utal, illetve, melyek a helyi sajatossagok miatt indokoltak.

Az dvodai felvétel és atvétel, rendje, beiratas

A gyermek felvétele és atvétele jelentkezés alapjan torténik.

Az ovodai beiratkozasra a targyév aprilis utolso heteiben kertil sor.

A fenntarté az dvodai beiratkozas idejérdl, azt 30 nappal megelézden kdzleményt,
hirdetményt tesz kézzé a szokasos helyen és modon, mely tartalmazza a
beiratkozashoz sziikséges feltételeket.

A jelentkezés a szill§ és a gyermek személyes megjelenésével torténik.

A szlld az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni, az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban.

Felvételrél, atvételrdl az dvoda igazgatoja dont.

Az ovoda igazgatdja az 6vodai felvétel elbiralasardl hozott dontésével kapesolatban
értesiti a szilot.

A svermek igénvbe veheti az dvodat abban az esetben, ha

a 3. életévét betdltotte, - a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven belil
betdlti, /megfelel a szobatisztasag kovetelményeinek, ANTSZ ajanlasa/ - kordnak

megfelel$ szocidlis érettséggel rendelkezik.

Ovodaba jarasi kdtelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a 3. €letévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol napi 4 oraban koteles ovodai nevelésben részt venni.

A jegyz0, a fenntarto, az dvoda igazgatoja, a gyermek jogos érdekét szem eldtt
tartva az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a nevelési év kezdé napjatol
esedékes kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
korilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
Kotelez6 ovodai nevelésben valod részvétel alol felmentett gyermek sziildje a
nevelési év kdzben is barmikor kérheti a gyermek 6vodai felvételét.

Beszoktatas

A gyermek beszoktatdsa az ovodapedagogussal valdo megbeszélés, egyeztetés utan,
a sziil6k igényei szerint torténik.

Az 6voda munkarendje




A nevelési ¢év szeptember | -tdl a kdvetkezd naptari év augusztus 31 -ig tart.

A nyari zarva tartas idétartama 6 hét.

A nyéri zarva tartds idopontjarol a szulok februar 15-ig tajékoztatast kapnak, melyet
a folyoso falitjsagjan kozze tesziink. (Ekkor nyilik lehetds€g arra, hogy a gyermekek
és a sziil6k meghitt, szeretetteljes légkdrben egylitt lehessenek, kozds programokon
részt vegyenek.)

Az dvoda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanappal rendelkezik. A
nevelés nélkiili munkanapok szakmai napok, tovabbképzések, bemutatok. Errdl

egy héttel megelézden tdjékoztatjuk a sziildket. A sziilék irasbeli nyilatkozata
alapjan dokumentaljak, hogy gyermekiik feliigyeletét ezen a napon meg tudjak
oldani.

Az O6voda az iskolai sziinetek ideje alatti idszakban a sziil6k korében
igényfelmérést végez az dvodai ellatas igényével kapcsolatban. Abban az esetben,
ha ezen alkalmakkor nem kérik az ovodai ellatast, irasos formaban kérhetik, hogy
igazolt hianyzasnak mindsiiljon tdvolmaradasuk.

A gvermekek ovodai életrendje

Ovodank nyitvatartasi ideje: hétfét6l-péntekig, 6.30.-16.30 6raig.

A gyermekek o6vodaba érkezése a nevelési munka zavartalansaga érdekében
legkésébb 8.00 ordig térténjen meg.

[d6jarastol fiiggden minden nap levegbziink (udvar, séta), -5,-6 fokig. Ezért fontos,
hogy az id6jarasnak megfelel6é ruhazatba j6jjenek a gyerekek az ovodaba, vagy a
szekrénytikben legyen ilyen ruhazat!

A gyermek hazavitelérél minden sziil6 koteles az dvoda nyitvatartasi idején beliil
gondoskodni.

A gyermeket az 6vodaba, ¢s 6vodabol haza csak sziilé, nagykoru testvér, torvényes
képviseld, illetve mas, a szUlo altal elore bejelentett képviseld kiséretében érkezhet,
illetve tavozhat. Az 6vodabol valo elvitel rendjét betartjuk, melyet a nevelési ev
kezdésekor az elso sziil6i értekezleten nyilatkozatban foglaltak szerint, csak az viheti
el a gyermeket az 6vodabdl, akit a szlilé a nyilatkozaton megjelol.

Erkezéskor minden esetben az 6vodapedagogusnak kell atadni a gyermeket,
tavozaskor minden esetben az dvodapedagogustol kell atvenni a gyermeket.
Egyediill nem engedjik el a gyermeket az 6vodabodl haza, kivéve, ha a szild
nyilatkozik arrél, hogy egyediil engedhetjlik el.

Beiskolazas rendje

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéséhez sziikseges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai
nevelés Orszagos alapprogramja hatarozza meg. Az augusztus 31 -ig hatodik
¢letévet betdltott gyermek tovabbi ovodai nevelésének feltétele a szakeértéi
bizottség altal kiadott szakvélemény.

Az augusztus 3 1-ig hetedik életévét betoltott gyermek tovabbi dvodai nevelésének
feltétele a szakértdi bizottsag altal kiadott szakvélemény.



- Az a gyermek aki, az adott év december 31 -ig betolti hatodik életévét, tankStelessé
valhat, a sziild kezdeményezésére, a szakért6i bizottsag véleménye alapjan.

6. Kozosségi élet szabalvai

- Az alapvetd személyi higiénének megfelelGen, tisztan, gondozottan érkezzenek a
gyermekek.

- A gyermekeknek haromszori étkezést biztosit az ovoda: tizorai, ebéd, uzsonna.
Reggelirdl a sziilok otthon gondoskodjanak.

- Sziiletés és névnapok alkalmaval hagyomanyainkhoz hiven, boltbol vasarolt
édességekkel csoportosan megvendégelhetik egymast.

- Otthonrdél ne hozzanak be az 6vodaba nagyobb értékd jatékokat. Nem tudunk
felelosséget vallalni, ezen jatékok épségéért!

- A gyermekek ne hozzanak értékes ékszereket, pénzt, ragogumit, aprobb jatékokat!

- Kizarolag az alvési igényhez sziikséges alvos pliissoket. Cumit csak alvashoz, ha
mindenképp sziikséges!

- Alvasidében az alvast nem igényl6é gyermekeknek is nyugton pihenni, hogy ne
zavarjak az alvo tarsaikat!

- Kérjik, hogy napkoézben ne kezdeményezzenck hosszabb beszélgetést az
ovodapedagogusokkal, a reggeli érkezésnél is csak a legsziikségesebb informaciokat
kozoljék! Fogadooran kielégité valaszt kaphatnak kérdéseikre.

- Lehetdséget biztositunk a sziillok és az Ovodapedagdgusok kozott nevelési
feladatokat érinté megbeszélésekre. - fogadoorakon; - szilil6i értekezleteken; - nyilt
napokon; - faliujsag

Az ovoda nyitott a sziilék szamara. Nyilt napok mellett barmikor, el6zetes megbeszélés,
egyeztetés soran, betekintést nyerhetnek dvodai életiinkbe.

A szilok a falitjsagra kifliggesztett hirdetményeket kovessék figyelemmel!

Az 6vodédba jard gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat. Legyenek képesek alkalmazkodni.
Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, veszekedéssel, er6szakkal oldjak meg.

A gvermekek jutalmazdsanak, fegyelmezésének formai:

Ovodankban minden gyermek egyenld bandsmod aléd esik. Jutalmazasnal figyelembe
vesszik a gyermek életkorat, mely dicséret, simogatas, biztatas formajaban valosul meg. A
jutalmazas serkentd hatdssal bir, cselekvésre Gsztonoz.

A jutalmazas leggyakoribb formai: dicséret, megbizatasok adasa, kedvelt elfoglaltsag
biztositasa.

A fegyelmezés leggyakoribb formai: rosszallo tekintet, verbalis és egyéb nonverbalis
jelzések, szobeli figyelmeztetés, idéleges kiemelés az adott tevékenységbdl,
elgondolkodtatd beszélgetés.




7. Az intézmény létesitménveinek hasznalati rendje

- Az 6vodaba érkez0 és tavozod személyek minden esetben hasznaljak a kapun levd
tolozarat!

- Az dvodapedagdgus a gyermek biztonsagaért a gyermek atvételétdl atadasaig felel.

- Az intézmény egész teriiletén, valamint intézményen kiviil 5 m-es korzetben
dohanyozni tilos!

8. Ové, védo rendelkezések

- A sziilének a gyermek betegsége, vagy mas rendkiviili okbdl torténdé hianyzasa
esetén a hianyzas elsé napjan értesitenie kell az 6vodapedagdgust.

- Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idében nem latogathatja az dvodat.

- Ha az ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésre, €s a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért nagyon fontos, hogy napkozben elérhetd telefonszamot adjon meg a
sziilo. A gyermek részére gyogyszert nem adunk be. Kivétel: kronikus betegség
esetén, kizarolag orvosi javaslattal.

- Begyogyszerezett gyermeket ne hozzanak évodaba! Napkozben gy is jelentkeznek
a laz, vagy egy¢b tlinetek.

- Fert6zo betegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell

9. Tavolmaradas szabalyai

Ha a gyermek az ovodai foglalkozas alol tavol marad, mulasztast igazolni kell. A
gyermek mulasztasat igazoltnak kell tekinteni, ha: a szild bejelentette az
ovodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba; a gyermek beteg volt
€s ezt orvosi igazolassal igazolja;

A sziil6k altal igazolhato napok szama 20 nap a nevelési év folyaman.

Egybefliggden 5 nap, e felett irasos dvoda igazgatdi engedély kell hozza.

10. Téritési dij befizetése

Ingyenes étkezés 1997.évi XXXI. térvény a gyermek védelmerol €s a gyamiigyi igazgatasrol
jogszabaly alapjan:

15 1.8 (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100 %-at normativ
kedvezményként kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

. tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

. olyan csaladban él, ahol harom vagy tébb gyermeket nevelnek

. nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag -

. olyan csalddban él, amelyben a szllé a nyilatkozata alapjan az egy

fére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb



munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi ¢s
nyugdijjarulekkal csokkentett 0sszegét.

A kedvezményre valo jogosultsag idétartamanak nyomom kdvetése elsosorban a
sziilé kotelessége. Az erre szolo jogosultsagot a sziilének a nyilatkozat kitoltésével,
illetve a hatdrozat bemutatasaval kell igazolnia, a kézbevételtdl szamitott
legrovidebb idén beliil. - Hidnyzas esetén, a gyermek érkezését megel6zo nap 10.00
Oraig be kell jelenteni az dvodaban, ellenkezé esetben nem tudjuk fogadni a
gyermeket az 6vodaban.

1. Sziiléi jogok és kitelességek

Az oOvodaban Szil6i Szervezet miikodik, melynek tagjai azok a sziilok, akiket a

szll6tarsak valasztottak maguk kozil képvisel6keént.

Sziiloi Szervezet:
Figyelemmel kiséri a nevelomunka eredményesseégét, gyermeki
jogok érvényestilését, kapcsolatot tartanak a tobbi sziilével.
T4ajékozodhatnak, véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek.
Véleményezheti az Ovoda dokumentumait az SZMSZ-ben
szabalyozottak szerint.

12 A hizirend érvénvyessége. hatilya, nyilvinossisa

A hazirend a Sziil6i Szervezet véleményezése, a nevelGtestillet elfogaddsa utan,
visszavonasig érvényes. A hazirend nem lesz nyilvanos 2023. szeptember 01. napjatol
Puétv. 171 S ( 16 ) bekezdés.) A hézirend modositasra keriil, jelentds véltozasok
esetében.

A héazirendben eldirtak betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezd!

13. A gvermekek és a sziilok tajékoztatasanak rendje és formai

- A gyermek, igy a szilé joga, hozzajusson a gyermekek jogai gyakorlasahoz
sziikséges informaciokhoz, a fejlédését érintd keérdésekrol.

- A szild joga, hogy tajékoztatast kapjon az 6voda mikodésével miikodési rendjével
kapcsolatos kérdésekrél, az dvoda pedagdgiai programjarol.

- A szUl0 joga, hogy kérdést intézzen az 6voda igazgatdjdhoz.

- A sziil6i tajékoztatas lehet szobeli vagy irasbeli.

- A gyermekkel kapcsolatban feltett kérdésekre tdjékoztatast adhat az 6voda igazgato,
ovodapedagogus.
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 Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6 testiileti tagjai a Hazirend modositott

- valtozatat megismerték, elfogadtak!

Fen tartd n vebep ‘
Polga %er Asszony

Mikebuda 2025. 08. 19.



