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1. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozé munkaterv kiilonosen az aldbbi jogszabalyok

figyelembevételével keriilt Gsszeallitasra:

- anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. térvény ,

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint - a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 326/2013.
(VIII.  30.) Korméanyrendeletet, a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,

- a2023.évi LIL trv. a pedagogusok 0j életpalyajarol (statusz trv.)

- A beliigyminiszter 18/ 2024.(IV.4.) BM rendelete a pedagogusok
teljesitményértékelésérol

- A Kormany rendelet feladat — és hataskorérél szolo 182 /2020. (V. 24.)

Kormanyrendelet 66. & ( 1) bekezdés 29. pontjaban meghatarozott feladatkérok

- A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

- 419/2024. (XI1.23.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

- A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
- A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény
- A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, amely megteremtette egy uj Koznevelési igazgatoképzés

jogszabdlyi feltételeit.

-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdosagokrdl, valamint a  gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol szolo 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenldség elomozditasardl
- 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol 78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a  jatszotéri
eszk0zok biztonsagossagarol
- Sajatos nevelési igény tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés — alatt
allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve
: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény muikodését, tevékenységét

meghatdrozd fontosabb belso szabalyozasok is, igy kiilonosen:

- az intézmény Pedagogiai Programja,

- az intézményi onértekelés rendjére vonatkozo szabalyozas,

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara

-Onértékelési Kézikonyv
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A munkaterv alapjat képezik:

- az intézmeny Pedagdgiai Programja

- az intézmény Hazirendje

- az intézmeény Szervezeti Mikodési Szabalyzata

- fenntartonk rendeletei és hatarozatai
A hatékony mikodés egyik alappillére a minden érintett szamara jol értelmezhetd,
kivitelezhetd, a jogszabdlyi és szakmai elvarasoknak megfelelo éves munkaterv.

2. HELYZETKEP

2.1. ALTALANOS ADATOK

i Ovoda megnevezése Mikelpsdeiiaia
OM: 202197
2. Ovoda cime 2736 Mikebuda, Iskola u. 30.
3. Telefonszam vezetékes 06(53) 375 003
4. Telefonszam mobil 06(20)9 356 339
7. Ovodavezeté neve Magyar Csilla
8. ovodapedagégus Prohaszka Andrasne
, 1 f6
9 Ovodai nevelémunkat kizvetlen
' segitok szama _ o
Nyilas Szilvia
- Felveheté gyermek létszam 2516
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1 Alapité Okirat szama: 3/2023

Moédositas kelte: 2023.november 22.

Mikebuda Kozség ﬁnkorm{myzata
12, Fenntart6 adatai, elérhetosége
2736 Mikebuda, Fé u. 19.

2.2. SZEMELYI FELTETELEK

A szemeélyi feltételek a torvényeknek és az ellatando feladatoknak megfelelGen biztositottak. Az 6voda
dolgozoi szakképzettek, nyitottak, érdeklédéek a mddszertani megujulas, tovabbképzések irant.
Mindkét pedagdgus G munkaerd.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének elSsegitése, figyelembe
veve a gyermekek eltérd fejlédési titemét és az életkori sajatossagokat. Az ovodai nevelés feladatai
egymasra épiilnek, és egymassal Osszefliggd komplex mddon az egész nap folyaman érvényesild
tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitds teremti meg a lehet6ségét a differencialt
fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek a lehetoségét az
Ovodapedagdgiai rugalmassag a feladatok megvalositasaban, és a biztonsagot nyujtd szokas-
szabalyrendszer adja. Legfébb feladatunk a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek
kielégitése, fejlodésiik feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre épitve. A nevelési program
feladatrendszerén beliill az 6vodapedagogus szabadon vélaszthatja meg a feladatokhoz kapesolodo
tevékenysegrendszereket, modszereket, mindig szem el6tt tartva az 6vodai nevelés alapvetd céljait.

Iskolai végzettsé Szakvizsga, egyéb végzettsé
Alkalmazottak TR YRSEREERS Skl 5 5
Magyar Csilla sl Ped. IL. .
gybgypedagodgus diploma
Prohdszka Andrasné foiskola Ped. II.
Nyilas Szilvia dajka képzd pedagogiai asszisztens
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Helyettesitési rend 6vodapedagiogusok

Ssz.
Helyettesitett Helyettesito
1. Prohaszka Andrasné Magyar Csilla
2. Magyar Csilla Prohaszka Andrasné
()vodapedagégusok kotelez6 6raszama
I Magyar Csilla
Ovodaigazgato 12 ora

2. Prohéaszka Andrasné 32 o6ra

Nevelomunkat kozvetleniil segito: Nyilas Szilvia dajka — 40 ora

Munkaidé beosztas, munkarend

dajka hétfs kedd szerda csiitortok péntek

Nyilas
Szilvia 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 830-1630 | 8.30-16.30
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Ovodapedagégus
— Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

. 6.30 - 13.00| 6.30-13.00| 6.30—13.00 | 6.30 — 13.00 | 6.30—12.30
Magyar Csilla

10.00-16.30| 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30 - 16.30

6.30-13.00] 6.30-13.00 | 6.30—-13.00 | 6.30-13.00| 6.30-13.00
Prohaszka

Andrasné 10.00-16.30| 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30| 10.00-16.30

Ovodapedagdgusok kétheti véltasban dolgoznak .

326/2013. ( VIIL 30. ) Kormanyrendelet 17. § (1) alapjan :

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamara a kotott munkaidonek neveléssel,
oktatassal le nem kotott részében a kdvetkezo feladatokat latjak el:

1. foglalkozasok elGkészitése,

2. a gyermekek teljesitményénck értékelése,

3. a gyermekek nevelési-oktatdsi intézményen belilli Onszervezédésének segitésével

Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

4. gyermekek foglalkozasnak nem mindsiilé - felligyelete,

5. atanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

6. apedagogiai tevékenységhez kapcsoldodo tigyviteli tevékenység,

7. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

8. asziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,

9. pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

10. az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban vald kozremiikodés,
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[1. kémyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellatisa, a pedagdgiai program
célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, foglalkozdsnak nem
mindsild feladatok ellatasa.

2.3. . TARGYI FELTETELEK

A targyi feltételek is meghatarozo szereppel birnak a gyermekek fejlédésében.

A Mikebudai ovoda targyi, mikodési feltételei biztositottak. A gyerekek Ovodai életének
megszervezéséhez biztonsagos, egészséges, esztétikus kormnyezetet biztositunk.

Az dvoda épiilete jo allapotban van, kiviil és belil egyarant. A felgjitott és karbantartott
éptiletben két igényesen berendezett csoportszoba talalhatd, melyb6l egyiket tornaszobéanak,
¢tkezonek, fejlesztd helységnek hasznalunk. A gyerekeknek modern, kényelmes mosdo all
rendelkezéstlikre. Talalokonyhank gépesitett.

Jatékaink korszerliek, a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelnek. A gyermekek altal
hasznalt targyi felszereléseket szamukra hozzaférheté modon és biztonsdgosan helyezziik el.
A gyermekek egészséges fejlodéschez sziikséges mozgas ovodasaink mindennapjainak
természetes része. Tornaszobank alapfelszereltséggel rendelkezik, fedett teraszunk az esds
napokon nyujt mozgasi lehetdséget. Lehetdség szerint sok id6t toltiink a szabadban. Udvarunk
tagas, fakkal, bokrokkal szegélyezett. Sokféle jatékkal felszerelt, biztonsagos, vidam, szines
feliiletekkel tarkitott. Jatszoudvarunk ideélis a szabadtéri mozgasra, jatékra. Az udvar szamtalan
lehettséget kinal a kisérletezésre, tanulmanyozasra, ndvények apolasara. Jo id6 esetén
kézmiives, mozgasos tevékenységek helyszine.

2.4. PENZUGYI FELTETELEK

— A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kéznevelési rendszer finanszirozasarol, igy
a koznevelés rendszerének miikodésehez sziikséges fedezetet:
— az allami koltségvetés és a fenntarto biztositja .

— Az intézmény finanszirozadsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Feladatunknak tartjuk:

— a2025-2026 évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

— apalyazati tevékenységet, s a kiilonboz6 palyazati forrasok megszerzését.

3. NEVELOI MUNKA

3.1. PEDAGOGIAI GYAKORLATI MUNKANK SORAN A TOYABBIAKBAN IS
NAGY HANGSULYT FEKTETUNK AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTTAKRA:

— Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

9
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— Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

—  Ertelmi fejlesztés és nevelés

— Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

— Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

— Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

—  Erzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

— A tevékenyseégekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

— Iskola-el6készitd fejleszté pedagdgiai tevékenység azon gyermekeknek, akik
tankoteles korukat ebben a nevelési évben toltik.

— -Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

— Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

— Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

— Munka jellegli tevékenységek beiktatasa

— -Mozgas fontossaga! Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden
gyermek szamadra biztositandd lehetoség.

— -A gyermekek fejlodésének mérése, értékelése. A mérések kiértékelése, fejlesztési terv
készitése. Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre, illetve a

tankoteles kort gyermekekre.

3.2. A KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE

Jelenleg az intézményben 2 BTMN-es gyermek van. Ellatasukat ebben az évben kiilon

megbizas alapjan fejlesztépedagdgus altal tervezziik.
Egy SNI-s gyermek van, ellatasahoz gydgypedagogust keresiink.

Egy vizsgalat folyamatban van.

10
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3.3. MULASZTASOK FIGYELEMMEL KISERESE

Célunk az, hogy a gyerekek minél kevesebbet hianyozzanak. A hianyzasok figyelemmel

kisérése az 6vodapedagdgus feladata.

Felkérésre részt kell venniink a gyermekjoléti szolgalat altal elkészitendd intézkedési tervek
kidolgozasaban a mulasztds okanak feltarasa, a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan
hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetése, és a gyermek ovodaba jarasa érdekében.

Feladatunk, hogy a betegségbdl ered6 mulasztasok szamat csokkentsiik az egészség megdrzésre

€s egészséges €letmodra neveléssel.

4. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK

4.1. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges cél:

— A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,
¢s kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, harmonikus személyiségfejlodésének
elosegitése, figyelembe véve az eltérd fejlodési titemet és az életkori
sajatossagokat.

— Téorveényes és szinvonalas intézménymikddés biztositasa.
Tovabbi céljaink:

Az ¢6vodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Mikddésiinket, nevelési
céljainkat, feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzak meg: Alapité Okirat, SZMSZ,
Hazirend, Pedagdgiai Program.

— A nevelési év kezdetére, az év soran ezen dokumentumok egységes értelmezése,
gyakorlati megvalositasa, valtozasaik folyamatos kovetése, majd atdolgozasuk,
folyamatos feladatunk.

— A testiilet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

— Egységes ¢s jol egyiittmiikodd, egymast segité neveldtestiilet .
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— A torvényi el6irdsok ¢és azok véltozasainak figyelemmel kisérése és betartasa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak
felé.

4.2. A 2025/2026-OS NEVELESI EV KIEMELT FELADATA:

Iskolaelbkészito foglakozasok

A 363/2012.(XIL.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
eldirja:

WA gyermekek a tankoteles korukat megeldz6 nevelési évben a késébbi eredményes
iskolai elérehaladdshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az Gvodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencidlt, a
gvermek egyéni terhelhetéségéhez igazodé - amennyiben az infrastrukturdlis
adottsdgok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett - iskola-el6készitd fejlesztd
pedagdgiai tevékenységben vesznek részt”

Intézményiinkben lehetdség van ra, hogy kiilon helyiségben, a kisebbek jatékzajatol
tavolabb végezhessiik el azokat a foglalkozasokat, melyek megkénnyitik majd az
iskolakezdést.

Az iskola-elokészito toglalkozasokra felkésziilés elsé allomasa a szintfelmérés. Mindkét
ovodapedagdgus nyaron kezdte meg feladatai ellatasat, igy a gyerekek megismerése,
felmérése lesz az elsé feladatuk. A mérések kiértékelése utan foglalkozasi tervek készitése,
tlletve €ves terv Osszedllitasa sziikséges. Melyekben téreksziink az egyéni sajatossagok ,
fejlettségi szintjik figyelembe vételére.

A foglalkozdsokhoz megteleld eszkdziket kell biztositani, melyeket vagy sajat készitéssel,
fénymasolassal, vagy vasarlassal, beszerzéssek oldunk meg.

Lehetdség szerint a foglalkozasok szinesitése érdekében IKT eszkozok haszndlatdt is
beiktatjuk. Ezek allapotat is ellenérizni kell!

A megfeleld hatas érdekében igyeksziink meleg, nyugodt légkort kialakitani. A
kovetkezetességgel, igazsagos vezetéssel pozitiv viszonyulast alakitunk majd ki a
gyermekekben.

Sok fejleszté hatasra, vele valo foglalkozasra van sziikség, hogy elérjék a gyerekek a
beiskoldzhatosag fokat. Ez pedig az ovondk, dajkak, sziildk egytittmiikodé kdzremikodése
nélkll nem lehetséges! Kiemelném a szilok feleldsségét is! A gyermek iskolaérettsége
nagyon sokban a sziil6kon is mulik. A sziil6k is sokat tehetnek intézményes kereteken kiviil
is azeért, hogy eldsegitsék gyermekiik fejlesztését, tejlodését, iskolaéretté valasat.
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43, AZ INTEZMENY MUKODESET SZABALYOZO DOKUMENTUMOKKAL

KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladatunk:

az intézmény alapito okirataban meghatarozott feladatok ellatasa, illetve feladatvaltozas
esetén e tény jelzése a fenntartd felé,

a szervezeti és mikodési szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,

a hazirend fellilvizsgalata és modositas esetén kozzététele és atadasa az érintetteknek:

a nevelési év kezdés el6tt, valamint a beiratkozasok el6tt,

a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok felilvizsgalata, (munkavédelmi bejaras a
nevelési évkezdés elott, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas a gyermekek, dolgozok
részére)

-Feladatunk, hogy az aktualis, moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

dokumentumok nyilvanossagat biztositsuk.

5. TOVABBKEPZES

Ebben a tanévben tovabbképzésre 1 {6t terveztiink. Magyar Csilla kinevezett igazgato vesz
részt az Oktatdsi Hivatal altal szervezett képzésen, melyet két féléves, szazhtsz kreditértéki
pedagogus-tovabbképzés keretében szervez meg. Nincs koltsége.

6. AZINTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

- Az ellendrzés értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara.

- Az ellendrzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése alapjan megosztasra keriilnek.

-A

szakmai munka értékelésének alapjai  az intézményi gyakorlat  szerinti

teljesitményértékelési rendszer, valamint a torvény szerinti elvarasok.

Az ellenorzés modszerei €s teriiletei:

- Dokumentum ellenGrzés, elemzés értékelés
- Megftigyelés
- Beszélgetés, interju
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6.1. MINOSITES

Mindkét ovodapedagogus a pedagdgus életpalyamodell altal meghatarozott Pedagdgus I1.

roe

fokozatba tartozik. Mindsitési eljarasban nem terveznek részt venni.

6.2. TELJESITMENYERTEKELES

A 2024/2025-0s tanévtdl uj elemként €s 1 feladatként megjelent meg az ovodak életében a
pedagdgusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer. A teljesitményértékelési
rendszer (TER) a kéznevelés teriiletén dolgozd pedagdgusok, igazgatok munkdjanak
fejlesztését tlizi ki célul a koznevelés mindségének és eredményességének javitasa

érdekében.
A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 6 részbol all:
- Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy

teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése.
- Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)
értckelése.

A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik
meg az értékelés komplex rendszerében. A pedagdgus sajat magaval szemben tamasztott
fejlédési elvarasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény
pedagogiai programjaban, éves munkatervében, bels6 szabalyzataiban szerepld célokhoz;
az adott pedagogus el6zd teljesitményértékelésben, illetve kiilsé értékelésben (amennyiben
volt ilyen) meghatdrozott fejlesztendd tevékenységekhez.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjai:
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktirgyi, tantervi tudas.
- Modszertanilag felkésziilt.
- Alkalmazza a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmodot igényloknek megfeleld,
valtozatos modszereket.
- Ertékeli az alkalmazott modszerek bevaldsat. Felhasznalja a megfigyelési, mérési és

értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban.

[

. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és

a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexio.
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Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlesi allapotat a bemeneti,
kimeneti mérés alapjan. A kollektiva altal kivalasztott és jovahagyott modszerrel.
Megjelenik még az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a
pedagogiai munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési litem,
szociokulturalis hattér).

Differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat.

Foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen beliil a sajatos nevelési
igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo, a kiemelten
tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekekkel és le is dokumentalja.

3. kompetencia: A tanulds timogatisa

4,

Korszerli médszereket, eszkdzoket alkalmaz a PP program eldirdsanak megfelelGen.
Képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi koérnyezetet kialakitani, amelyben a
gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben meg tanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilonb6zo6 kulturalis kdzegbdl, a kiilonbozé tarsadalmi rétegekbdl
érkezett tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igénylé, és a hatranyos helyzetl
gyermekeket is.

Megjelenik a kozosségfejlesztés a pedagogiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek ovodai és dvodan kiviil szervezett tevékenységeiben).

A probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégidkat sikeresen alkalmazza.

kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod

érvényesiilése, a  hatranyos helyzetii, sajitos nevelési igényii vagy beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval

egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfelelé médszertani

felkésziiltség.

A pedagogiai tervez6 munkdja: tervezési dokumentumok, tervezési médszerek, nyomon
kovethetdség, megvaldsithatosag, realis.

A tervezés €s a megvaldsitas egymasra épiil.
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3

A tervezés soran érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejlesztend6 kompetenciakat.

Az éves tervezés elemei megfelelnek a pedagogiai programban leirt intézményi
céloknak

Epit tervezé munkaja soran a gyermekek elézetes neveltségi szintjére, tudésara és a

gyermekcsoport jellemzoire.

. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsig a Kiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység.
Tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a

nevelési €s tanuldsszervezési eljarasokat.

Motivacios bazisara jellemzd, hogy széles repertoarja van a gyermekek érdeklédésének

¢s figyelmének felkeltésére és fenntartasara.

A gyermekek gondolkodasanak, probléma-megoldasi és egyiittmikodési képességeének

fejlesztése jatekos és mozgasos tevékenységeken keresztiil valosul meg.

Korszerli ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanulasi technikakat alkalmaz.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése, elemzése.

Alkalmazza az ismeretszerzési, tanuldsi-tanitasi folyamatban a diagnosztikus, fejleszto
és szummativ értékelési formakat.

Korszer( ellendrzési €s értékelési formakat alkalmaz.

Tamogato és fejlesztd szandék az értékelése.

A visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek Onértékelésének fejlodését.
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7. Kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének  hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapesolodo
attitiidok ataddasanak modja

- Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato €s fenntarthato
fejlodés kiilonbségeit.

- Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés
pedagogiai lehetéségeit.

- Lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jov0 rajtuk is mulik.

- Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges

jOVOrol.

8. kompetencia: Kommunikdicié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas

- Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes a nyelvhasznalata (életkornak megteleld
szokészlet, artikulacid, beszédsebesség stb.)

- Milyen a gyermekekkel a kommunikacidja, egyiittmiikddese.

- Milyen médon mikédik egyiitt az dvodapedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat
segitd mas felnottekkel a pedagdgiai folyamatban.

- Egylittm{kdédik mas intézmények pedagogusaival.

- Részt vesz pedagdgiai fejlesztésekben (intézményen beliil, kivill, jo gyakorlat stb.)

- Redlis onismerettel rendelkezik.

- Jellemzé ra a reflektiv szemlélet.

- A kritikai észrevételeket a jobbitas szandékaval fogadja.

- Képes Onfejlesztésre.

- Tud azonosulni az intézmény pedagogiai programjaval, a

tevékenységkdzpontusaggal, néphagyomany apolas prioritasaval.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért
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- Sajat magara vonatkozdan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabb 1épés
igényét.

- Tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmdjaban megjelend
valtozasokat.

- A napi munkaban megnyilvanul kezdeményezoképessége, felelosségvallaldsa

- Munkdajaban pontos, megbizhato.

Az ovi KRETA rendszer célja, hogy az ovodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson. Innovativ
megoldasokat nyujt egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az dvodai
tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjik. Biztonsagos adattirolast és adatmentést
biztosit egy kdzponti adatbdzisbol, a rendszer webes feliilleten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhet6. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy
gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathaté €s kezelhetd.

Nagyon fontos feladatunk, az oviKRETA alapos megismerése, tanulményozésa,
folyamatos dokumentalas a feliileten, a valtozasok, hataridok kovetése.

6.3. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES

Az Onértékelés soran feladatunk az el6z6 nevelési évre vonatkozo Onértékelési terv
megvaldsitasanak értékelése a tapasztalatok felhaszndlasa a jelen tanévre meghatarozott
onértékelési terv kidolgozasa soran.

Az intézmenyi Oneértékelés tervezése az 6t évre sz016 dnértékelési program figyelembevételével
torténik.

A tervezési feladatok ellatasaért felelds az intézmény vezetdje.

Az Onertékelés megvaldsitasa soran gondoskodni kell:

- arrol, hogy az onértékelési kézikonyv eldirasai betartasra kertiljenek,
- apedagogus ellenérzésrél,
- ateljes korl intézményi Onértékelés azon teriileteinek értékelesérél, melyeket az éves

onértékelési terv alapjan értékelni kell.

Az intézmény1 Onértekelés terén a 2025 /2026-0s nevelési évben feladatunk:

- a2025/2026-1 nevelési évre vonatkozo onértékelési terv elkészitése,
- az onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,
- -a vonatkozo elektronikus feliiletre a feltdltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.
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7. INTEZKEDESI TERV

Ezen intézkedési tervben fogalmaztuk meg céljainkat, melyet meg szeretnénk valdsitani

a 2025/2026 nevelési évben.

7.1. INTEZKEDESEK

1. Intézkedés neve:
- Dokumentumok aktualizilisa, jogszabalyoknak valé megfeleltetése
- Nevelotestiilet bevonasa a dokumentumelemzésekbe
- Teljesitmény Ertékelési Rendszer megismerése
Feladat:
- A nyomon kovetés érdekében a szobeli kommunikaciot egészitse ki az irasos forma is.
- A dokumentumok atdolgozasa hatalyos jogszabalyok alapjan, feladatok céliranyos
elosztasa a nevel6testiilet tagjai kozott.
Utemezés: Ertekezlet, megbeszeélések, feladatok elosztasa, Gsszegzes.
Elvart eredmény: Naprakész, jogszabalyoknak ¢és eldirdsoknak megfeleld intézményi
dokumentacié, PP, SZMSZ, Hazirend valamint az Eves nevelési terv aktualizaldsa a vegyes

életkort csoport miatt. Dokumentumokban eligazodd, jol tajékozodo nevelétestiilet.

2.Intézkedés neve:

- A nevelétestiilet tajékozottsaganak emelése a tervek egymasra épiilése
érdekében, a koznevelési és oktataspolitikai célokkal kapcsolatos informaltsig
elésegitése
Rendszerezés, hataridok beiktatasaval és betartasaval

- Belsé intézményi ellendrzési rendszer hatékonysdginak novelése a tervek
megvaldsitasanak nyomon kévetése érdekében

- Feladat:

- feladatok hatékonyabb elosztasa a neveldtestiilet kozott a tervezomunka és a folyamatok
soran
Utemezés:  folyamatosan, ellendrzések, megbeszélések, egyeztetések alkalmaval,

a munkatervben foglaltak szerint, kiszabott hatarid6knek megfeleléen folyamatos
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Elvart eredmény: A stratégiai és operativ célok, feladatok minden dolgozd szamara
egyértelmiiek, a tervek egymadsra épiilésének elGsegitésének ¢rdekében, a koznevelési és

oktataspolitikai célokkal minden pedagdgus tisztaban van.

3. Intézkedés neve:

- Az idével valé hatékony gazdilkodds. Rendszerezés az atlathatosag
érdekében.

- Pontos dokumentaciéovezetés
- Feladat:
- hatékonyabb munkamegosztas. Az adminisztracios feladatokba intenziven be kell vonni a
nevelotestiiletet.
Utemezés: folyamatos

Elvirt eredmény: naprakészség, nyugodt, biztonsagot és szeretetet sugalldé légkor, jo

testiszellemi-lelki kondicié. Rendszerben valo gondolkodas

4.-Intézkedés neve:
- Informicidgyiijtés, tijékozottsag emelése
- Feladat:
- jogszabalyok attekintése, torvényi vonatkozasok betartasanak figyelemmel kisérése,
folyamatos konzultacio a fenntartoval.

Utemezés: folyamatos

Elvart eredmény: tajé¢kozottsag, eldirasoknak vald megfelelés, megfeleltetés biztositasa

5.Intézkedés neve:

- Az onértékelési rendszer hatékonyabb alkalmazasa a hataridok
betartasaval, az el6irasoknak megfeleléen.
- Feladat:
- A pedagogusok tajekozottsaganak emelése a pedagogus-onértékeléssel kapcsolatban,
informaciogylijtés-csere

Utemezés: Megbeszélések, értekezletek, melynek kiilon targyat képezi e teriilet.
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Elvart eredmény: a pedagogusok tisztaban vannak az dnértékelési teriiletekkel, feladatokkal,
tajékozottsaguknak megfelelden képesek aktivan részt venni benne.
- Dokumenticiok hataridére valo elkésziilése, a sziilokkel wvalo
kapesolattartas folyamatos vezetése. A fejlodési naploban mért eredmények elemzése.
- Feladat:
korrekt, tobbszori ellenérzés, hibajegyek kikiiszobolése. Felelés: Ovodapedagdgusok
Utemezés: folyamatos, vezetd ellendrzésével.
Elvart eredmény: korrekt, pontos dokumentaciovezetés, naprakészség, kimutathatd fejlédési

eredménye

Az Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés,

7.2. AZ IGAZGATO

- -A tanulds €s tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- -A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- -Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- -Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

- -Azintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

8. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

8.1. NEVELOTESTULETI, MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

Témai: Tanévkezdéssel kapcsolatos tapasztalatok

- Uj kollégék bemutatkozasa

- -Teljesitményértékeléssel, OVI-krétaval, dokumentaciokkal kapcsolatos feladatok
- -Kiemelt pedagdgiai feladatok

- -Aktualis feladatok, rendezvények szervezési feladatai

- -Jogszabalyi valtozasok kovetése, ismertetése

Ezen témak feldolgozasa egész évben folyamatos, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
koncentralva valosulnak meg.
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8.2. SZULOKKEL, SZULOI SZERVEZETTEL KAPCSOLATOS ERTEKEZLETEK
Intézménylinkben mikddik szil6i munkakozosség.
A sz0161 szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi és koordinacids feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban.

a, Sziiloi szervezet értekezletei

Téma: Alakul6 értekezlet, tagok megvalasztasa

- -Ovodai programok ismertetése,segitségnyjtasi lehetéség azok megvaldsitisaban
- -Evértékelés

Rendszeressége: Félévente egyszer, illetve szlikség szerint.
b, Sziil6i értekezlet
Téma: - Beszoktatas folyamata, kz0sségépités, konfliktuskezelés.

- SZMK valasztas
o -Nevelési ¢v feladatai, programjai
-Kapcsolattartds formai sziilokkel
-Mit jelent az iskolaérettség?
-Féleéves fejlodési dsszefoglald
-Tavaszi programok, események, ballagds, bucstztatds megbeszélése

© O O O

Rendszeressége: dsszel és tavasszal 1-1 alkalom.

9. NEVELESI EV RENDJE, PROGRAMTERYV

9.1. UNNEPEK ES RENDEZVENYEK

Intézmeényiink szamara fontosak az linnepek, melyek:

- az intézményi hagyomany apolas eszkozei,
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- novelik az intézmény dolgozoi, a sziilék, és a gyerekek kozotti Osszetartast,
- hozzajarulnak az intézményiink hirneve, népszeriisége noveléséhez.

Ssz. [d6pont Program megszervezése
L Szeptember 15-19. Sziil6i értekezlet

2: Szeptember 26. Nevelés nélkiili munkanap
3. Szeptember 30. Magyar Népmese napja
4. Oktéber 08. Allatok Vilagnapja

5. Oktoéber 23- November 02-ig Oszi sziinet

6. November 11. Marton napi felvonulas
i Kivambee 71 Nevelés nelkiili munkanap
8. December eleje Karacsonyi vasar

9. December 5. Mikulas

10. December 13. Nevelés nélkiili munkanap
1. December fe R

Karacsonyi mlsor

12 December 22- janudr 4. Tél sziinet

13. Januar 19- januar 30 Nyilt nap

14. Februar 05. Sziiloi ertekezlet

15. Februar 11 vagy 12. Farsang

16. Maércius 13. Marcius 15.-ei megemlékezés
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17. Mircius 20. Nevelés nélkiili munkanap
18 Marcius 20 vagy 23. Viz Vilagnapja
19. Aprilis 5-6 Husvét
20. Aprilis 2-12. Tavaszi szlinet
21. Aprilis Nevelés nélkiili munkanap
22. Mijus 3. Anyak napja
23. Majus 11. Madarak ¢s fak napja
24, Majus 18-22. Ovodai kirandulas
23. Majus 30. Ballagés
26. Janius 6. Gyermek nap
27 Julius 13- augusztus 21. Nyari szlinet
28. Névnapok, sziiletésnapok megtinneplése

9.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK:

2025. Szeptember 26.

2025.November 21.

2025.December 13.

2026.Marcius 20.

2026. Aprilis vagy Majus

9.3. ZARASOK, SZUNETEK
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Az 6voda nvari zarasa: 2026. julius 13 — auosusztus 21

Nyitas: 2026. 08.24.

Ekkor torténik az éves feltjitds, karbantartds, nagytakaritds. Pedagdgusok szakmai

megbeszélése.
Ovodaban 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 3 1-ig tart a nevelési év.

KovetkezOképpen alakul majd a nevelési év rendje a 2025/2026-¢s nevelési évben:

Sziinetek datumai

Oszi sziinet ddtuma a 2025/2026-6s tanévben:

Az 0szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi

nap 2025. november 3. (hétfo).

Téli sziinet datuma a 2025/26-6s tanévben:

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2026. januar 5. (hétfo).

Tavaszi sziinet datuma a 2025/2026-6s tanévben:
A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

9.4, MUNKASZUNETI NAPOK, UNNEPNAPOK A 2025/2026-OS NEVELESI
EVBEN

2025.10.23 Nemzeti tinnep iinnep
2025.12.24 pihendnap athelyezett pthenénap
2025.12.25,26 Karacsony iinnep
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2026.01.01. Ujév munkasziineti nap
2026.01.02. pihenénap athelyezett pihenénap
2026.04.03. nagypéntek linnep

2026.04.06. husvét hétfo tinnep

2026.05.01. Mdjus 1. tinnep

2026.05.25. Piinkosd hétfé munkasziineti nap
2026.08.20. Augusztus 20. linnep

2026.08.21. pihendnap athelyezett pihenénap

9.5. AZ OVODAVEZETO FOGADOORAI:

Minden hénap masodik hétfoje.
Egyéni igényekhez igazodunk.

9.6. OVODAI CSOPORT ADATAIL NYITVATARTASA

Intézménytlink 6t napos munkarendben, | csoporttal folyamatosan miikdik.
A nevelési évet jelenleg 19 dvodas kisgyermekkel kezdjiik.

Heétfotol — péntekig: 6. 30 oratol — 16.30 oraig tart nyitva az 6voda.

9.7. Ul GYERMEKEK BEIRATASA:

A fenntartoval valo egyeztetés utan: 2024. aprilis 20-ig. A sziilok tajékoztatasa a beiratkozas

elétt 30 nappal.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2025. szeptember 1-t61 folyamatosan.

10. HATRANYCSOKKENTES, ESELYTEREMTES
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10.1. ESELYTERMTES CELJA

Alapelv az esélyteremtésben , hogy az életkori sajatossagok és eltéré fejlddési iitem
figyelembevételével olyan befogadd pedagogiai kornyezetet alakitsunk ki, ahol az eltérd
kulturabol, eltéré szokasokkal, eltéré fejlodési titemmel érkezé gyermekek elfogadasa
természetessé vélik . Ennek érdekében esélyteremtési tervet készitlink, melynek célja, hogy
biztositva legyen az egyenl6 banasmad elvének teljesiilése, az esélyteremtés. Tamogato lépések
kitlizésével olyan programok megvalositasa, amely hozzajarul a hatranyok kompenzalasahoz
€s az  esélyegyenléség  elomozditasahoz. Célunk a  diszkriminacidmentesség,
szegregacidmentesség, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nevelési — oktatdsi, és
tarsadalmi integracidjanak tamogatasa, mely a kovetkezoképpen valdsulhat meg-a 3-7 éves
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek integralt 6vodaztatasa

- rendszeres 6vodaba jaras fenntartdsa hianyzasra csak indokolt esetben kertiljon sor

- érzelmi biztonsag megteremtése gyermekbarat 6vodai kornyezetben

- egyéni képességekhez, tulajdonsdgokhoz igazodd, élményt add tevékenységekben
megvalosulo tanulas

- hatranyos helyzeti €s a nem hatranyos helyzeti gyermekek szileinek kozos
tevékenységek szervezése, egymas felé fordulasanak segitése

10.2. AZ OVODAPEDAGOGUS SZEREPE

Nagyon fontos az 6vodapedagogus személyiségjegyei megfeleloek legyenek: pozitiv
attitlid, empatia, befogadas, kulturalt kommunikacio, egyenld banasmdd, modell értéki
viselkedés.

Kiemelt feladatai:

- A jatek, erzelem, erkolcs metodikai kapcsolatanak érvényesitése;

- Erzelmi biztonsag kialakitisa befogad szemléletii térsas kapcsolatok formélasa;

- Kolesonds bizalmon alapuld egyiittmiikodés a csaladokkal;

- A gyermek egyéni kiilonbségének, massaganak tiszteletben tartasa;

- A szereteten és elfogadason alapulé magatartas;

- Egészséges ¢letmddra nevelés mentalhigiénés nevelés;

- A termeszethez valo pozitiv viszony kialakitasa, kérnyezettudatos magatartas

- Hagyoményaink megismerése, megorzése, tiszteletben tartasa, apolasa;

- Alap ¢és részképességek fejlesztése, iskolai kdrnyezetbe torténd beilleszkedés segitése;
- Munkajellegli tevékenységek jatékos elemeinek hangsulyozasa.
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103.  AHATRANYOS HELYZETU ES HALMOZOTTAN HATRANYOS
HELYZETU GYERMEKEK FELZARKOZTATASANAK TERULETEL

- Gondozottsag

- Szocializaltsag

- Szocialis kapcsolatok

- Erzelmi akarati élet

- Anyanyelvi képesség
- Megismer6 funkciok

10.4. BEFOGADO SZEMLELET

- Nyugodt, kiegyensulyozott légkor
- Inkluziv pedagogia
- Egyenl6 banasmod

- Aktiv, cselekvo tanulas

10.5. SZEMELYISEGFEJLESZTES

- Pozitiv visszajelzésekre €piil6 szeretetteljes aktiv érzelmi 1égkor
- Differencialt fejlesztés
- Egyéni fejlédés nyomon kovetés

10.6. EGYENLO HOZZAFERES BIZTOSITASA
- Szocializacid

- Kozosségi nevelés
- Erzékeny pedagdgiai szemlélet, és modszerek alkalmazasa

10.7. TEHETSEGFEJLESZTES
- Egyéni képességek, igények, motivacio figyelembe vétele

o Személyiség és izlésformalas
- Az 6voda és csalad egyiittmiikodésének erdsitése

10.8. TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

- Kozvetlen élmény ¢€s tapasztalatszerzés
- Kreativitas erdsitése
- Sikeres 1skolakezdés tamogatasa
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11.INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatdsi intézmény a jovGben is kapcsolatot tart fenn minden olyan
intézménnyel, amely meghatérozd szerepet tolt be az 6voda mikddésében.

11.1. INTEZMENY ES CSALAD KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

Az ovodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra,
Oszinteségre €piild, hatékony egylittmiikodesre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitasara
szamos lehetdséget teremtiink (szildi értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kozos
tinnepek, programok).

Célunk: - egyenrangu nevel6tarsi viszony kialakitasa;- jogok gyakorlasanak biztositasa ; -
kotelességek betartasa, betartatasa;-kdzos programok, rendezvények szervezése.

11.2. BELSO SZAKMAI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

A jovében is célunk olyan hatékony kommunikécios csatornak muikodtetése, mely biztositja
az intézményben az alkalmazottak szamara a szikséges informacidkat. Kiilonbozd
tevékenységekkel segitjiik eld belso kapcesolataink er6sddését, valamint fejlesztjiik az 6vodan
beliili- kiviili egytttmuikodeést. pl.: személyes napi kapcsolat , informacids értekezletek, irasos
tajékoztatas , telefonos tajékoztatas, személyes kapcsolattartas, nevelés nélkiili munkanapok
, szakmai iranyitas , feladatok meghatarozasa, nevelotestiileti értekezletek.

11.3. KULSO SZAKMAI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Ovodank igyekszik a jov6ben is j6 szakmai kapcsolatot kialakitani partnereivel.

Fenntartoval vald kapcsolattartas 2025/2026-ban is elengedhetetlen ,  szoros az
egylittmtikddés. A kolesdnds bizalom, tisztelet, és megbecsiilésen alapuld kapcsolat
nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak ugy, mint a megfeleld informacidéaramlas fenntartasa.

Kiilsd intézményekkel vald kapcesolattartds

Kiilsé partnereink: iskola, Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Szakért6i Bizottsdgok. Kozvetett partnereink az egészégligyi intézmények, kbzmuivel5dési
intézmények. Egészseégligyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védondvel — kdlcsonds
tajékoztatas segitségnynjtas, szlirések megszervezése.
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Legitimacios zaradék

A Mikebudai Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a Sziil6i Szervezet
megismerte €s elfogadta. Mikebuda, 2025. ,,. (fj ....... » 43,

b 1

Sziiléi Szervezet képviseldje

A Mikebudai Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgatd a
MNevelotestilet bevondsaval készitette.

Mikebuda, 2025. ,,. 06 ..... 22 3 K‘.”
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A Mikebudai Ovoda 2025/2026-0s évre nevelési évre vonatkozo Munkatervét a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntartd
jovahagyja.
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Mikebuda, 2025. augusztus 19.
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