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1.Napirend: Mikebuda K6zség Onkorményzata 2026. évi koltségvetésérdl szol6 rendeletének
modositasa

El6adé: Takacsné Mocsari [bolya polgarmester

(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv 1. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Akkor rd is térhetiink az idei koltségvetésiinkrol
sz0l6 rendelet moddositasara. Megkérdezem pénziigyi irodavezetdnket, szeretne-e valamit
kiegészitésképpen.

Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezeté: Csak annyit szeretnék hozzatenni, hogy tényleg a
sziikséges emeléseket tettiik fel, illetve ami évkdzben tortént, egy-két ilyen beruhazasi kiadas,
mint a targyaldasztal, vagy a wifi jeladd, azok keriiltek atcsoportositassal felhasznalashoz
igazodoan.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Igazan apré tételek. Szerencsére most mar bizton
szamolhatunk az ingatlan értékesitésébdl tervezett bevételre. A mult héten szerdan aldirtuk az
adasvételi szerz0dést és a szerz8déskotéssel egyidejlileg at is utaltdk ezt a teljes Osszeget a
vevok, igy szamukra tegnap atadtuk az ingatlant, és mar dolgoznak is javaban. Egyelore a
tartalék sornal emeltiik az Gsszeget az eladasbdl befolyt Gsszeggel, majd arra lesznek még
terveim az elkoltésére, a kiadasi oldalra, de egyelére még nem tudom ajanlatokkal aldtdmasztani
a terveimet, hiszen bizonyara mindannyian tudjatok, biztos, hogy emlitettem mar, hogy az idén
beadott Magyar Falu Programos palyazatunk az Egészséghaz teljes felujitasara, sajnos nem
nyertiink tamogatast, elfogadtak formailag, de nincs elegendd allami forras, igy nem kaptunk
tamogatast. Viszont nagyon sok minden hianyzik még az Egészséghdz tajékan és par alapvetd
dolgot azért szeretnék megvalositani, ebbdl a 3.600.000 forintbdl. 3 milliét gondolnank, hogy
még esetleg felhasznalhatnank, nyilaszaro cserére, mert hogy azok nincsenek benne az ablakok
egyaltalan. A belsore is az els6 palyazatbol, amire ugye a tamogatast kaptuk, ott arra volt
keretiink, hogy a kiilsé bejarati ajtot lecseréljik, meg a Fogel doktor Ur bejarati ajtajat, viszont
a Pécsi doktorné rendeldjének ajtoéjara mar nincs pénz. Azt is mindenképp meg kéne valdsitani,
az egészségiigy oldalon, tehat itt a rendeldknél, meg foképpen eldl a homlokzaton elég furan
hatndnak azok a régi rossz ablakok. Meg klimdakat kell telepiteni kell, mert a gazfiitéssel,
konvektorokkal nagyon sok gondunk tdmadt az utébbi idében. Plusz még ezzel is
szembesiilniink kell, hogy a nyari viszonylatban igen meleg van, és jol jénne ilyenkor a hiités
is mindenképpen. Tehat erre ajanlatokat kértem be.

13:14-kor érkezett az lilésre Magyar Csilla 6vodaigazgato.

Takdcsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ovodaigazgatonknak mondom, hogy még az elsd
napi rendnél jarunk, nem maradt le semmirdl a kiltségvetési rendelet mddositasarol beszéliink.
Az 6vodandl egy nagyon minimalis béremelés tortént, januar 1-ei hatdllyal visszamendleg 0,4
szazalékos, nyilvan ez szerepelt bevételi-kiadasi oldalon két dévodapedagdgus esetében. A
véros- és kozséggazdalkoddsnal, még ha nem kérdezitek, is mondom mindenesetre, hogy
egyel6re nem kaptam a kovetkezd iddszakra az Adimer-t6] ajanlatot a tovabbi utkarbantartasi
feladatok ellatasara, és én megint oda jutottam, hogy csak az volna célszer(i, ha f6lvennénk
valakit allanddra, aki nem csak az utkarbantartast latna el, hanem a karbantartast is mert
idénként, azok is felmeriilnek, aztan igen nehéz ezt megoldani. Mindenesetre annak is volna
fedezet a koltségvetésiinkben, ez az atcsoportositas ide iranyult, mert nyilvan akkor a dologi
kiadassal nem szdmolunk, ugye eddig 300 ezer forinttal szamoltunk a véallalkozas esetén, akkor
onnan az oldalrdl is akkor atjénne a személyi juttatas oldalra.

Csics6 Laszl6 alpolgarmester: A megmaradt koltségtéritések, azok is fel lesznek hasznalva?
Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Milyen koltségtéritések?

Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezet6: A polgarmesterire gondolsz?

Csicso Laszlo alpolgarmester: Igen.



Mikebuda Ko&zség Onkorményzata Képviselé-testilletének Mikebuda Kozség
Onkormaényzata 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (11.25.) énkorményzati rendelete
(tovabbiakban: Or.) 3. § (1) bek. helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat, valamint az 6nalléan miikdé koltségvetési
szerve egylttes 2026. évi koltségvetését:

178.829.096 koltségvetési bevétellel, amely tartalmazza a koltségvetési hidny
finanszirozasara szolgald koltségvetési maradvanyt is, és
178.829.096 koltségvetési kiadassal allapitja meg.

2.§
(1) Az Or. 1. szamu melléklete helyébe az 1. szama melléklet 16p.
(2) Az Or. 2. szamt melléklete helyébe a 2. szamt melléklet 1ép.
(3) Az Or. 3. szamt melléklete helyébe a 3. szamu melléklet 1ép.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetése napjat kovetd napon 1¢p hatélyba.
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2.Napirend: Beszamolé az Onkormanyzat 2026. évi L. félévi gazdalkodasarol
Eléado: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
(Az eloterjesztés a jegyzOkonyv 2. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Es akkor nézzik meg az elsé féléves
gazdalkodasunkat, hogy alakult.

Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezeto: Itt annyit szeretnék nektek elmondani, hogy azt latjatok,
hogy a bevételek az eredetin meg a modositott eldiranyzathoz képest is magasabb teljesitést
mutatnak. Ennek a legf6bb oka az elézé éves maradvany, ami az egészséghdzas palyazatbol
adddo, ami jelentds tobb, mint 40 millioé forint, mint latjatok, a fél éves teljestilés az dsszbevételt
tekintve 113 millio, tehat majdnem a fele, tehat ott az egy nagyobb teljesitést mutat. Egyébkeént,
mint latjitok, az adobevételeknél viszont alatta marad akar az ipariizési adorol beszélek, akar
az egy¢b kozhatalmi bevételrél a teljesités. Ez egy kicsit, bocsanat, megtévesztd, de az el6zo
évi maradvanyt rogtén alloméanyba kell venni a kényvelésbe, ugyhogy ez egy kicsit torzit a
valos képen. Annak azért ott helye van, f6leg ugye a palyazatos pénznek, hiszen az a masodik
felévet fogja terhelni.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Természetesen nem szabad hatra dolni, maradni kell
a masodik fél évben is a fegyelmezett, takarékos gazdalkodasnak azt gondolom mindenképpen.
Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezeté: Az add bevételeinket majd megprobaljuk névelni a
hatralékokat, tetszik, nem tetszik az adézoknak, de egy kicsit meg fogjuk noszogatni dket,
akiknek kint 1évOségiik, hatralékuk van. De ugye ez nem jelenti azt, hogy ha mi most
megnoszogatjuk éket, hogy abbol pénzbeli teljesités is lesz.

Csicso Laszlo alpolgarmester: A késedelmi potlék az rajuk vonatkozik



Mikebuda Kézség Onkormdnyzatinak Képvisel-testiilete 5 egyhangl igen szavazattal az
alabbi hatdrozatot hozta:

41/2026.(VIIL.25.) hatarozat

Mikebuda Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete, az dnkorményzat 2026. 1. félévi
gazdalkodasardl szolo beszamolot a szoveges értékelésben, valamint az 1-4. szamu
mellékletekben foglaltakkal megegyez6 tartalommal elfogadja.

3.Napirend: A Mikebudai Ovoda beszamoldjanak és munkatervének megtargyalasa
Eldado: Magyar Csilla 6vodaigazgato

(Az elbterjesztés a jegyzokonyv 3. szamu melléklete)

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ratérhetiink az 6vodai beszamolora és munkatervre.
Ovodaigazgaténkat kérdezem, hogy szeretne-e valamit hozzaf{izni?

Magyar Csilla 6vodaigazgaté: Nem akarok nagyon sokat beszélni, csak annyi szeretnék
elmondani, hogy ami feladatokat, célokat mi kitiiztiink, azt én ugy gondolom, hogy teljesitettiik.
Nagyon nagy megujuldson esett at az 6voda udvara, ezt kdszonjiik az dnkormanyzatnak, illetve
a palyazatnak, amelyek segitségével most mar tényleg szabvanynak, vagy szabélyosnak
mindsithetjiik az 6voda udvaran 1évo jatékokat. A munkaterv, van egy ilyen téblazat, amit
szintén beemeltem a beszamoléba is, oda mindig megjegyeztem a program mellé egy-két
mondattal a tapasztalataimat. Torekvéseink vannak, amit jeleztem a beszamoldba, mivel a
kornyezetiink annyira természetbarat, hogy nem szeretnénk megpalyazni, vagy nem szeretnénk
megpalyazni a z6ld 6vodat, mert nagyon-nagyon nagy meld, és nagyon sok mindennek kell
megfelelni, tehat rengeteg munkaval jarnak, de szeretnénk kdzeliteni ehhez a felfogashoz, attol
még, hogy nem kapjuk meg, hogy ez egy z6ld dévoda, attél még a mindennapjaikat
szervezhetjik Uigy, mintha az lenne. Ami mar kapcsolodik az 4j munkatervhez, az uj évhez, az
uj nevelési évhez, ugye tavaly kérddjellel volt, hogy a tovabbképzésem részt tudok e venni az
igazgatoképzésen, hat sajnos nem sikeriilt magam bekonyorogni az induloba, mert mar ugye
juniusba érkeztem, és aprilisba kellett volna jelentkezni, nem voltak elég rugalmasak,
szerintem, de az idén mar kaptam visszajelzést, hogy mikor és hogy lesznek az ordim, vagy a
képzésnek a naptara, igazgatoképzésen fogok részt venni, mivel ennek a pozicionak a
betdltéséhez ez kell. Egy éves, elvileg, amikor én tavaly utananéztem, akkor koltségmentes vollt,
nem tudom, hogy ezen véltoztatnak, egyéves az biztos, mert egyéves naptart kaptam. Nagyon
sok ora lesz az elsé fél évben, a masodikban mar sokkal kevesebb, pénteki és szombati napokon.
Pénteki nap, azért lesz béven olyan, amit meg tudunk oldani, ugyhogy cser¢liink a masik
dvonénivel, mert példaul csak délutdn vannak online orak. Nem tudom, a beszdmoldval
kapcsolatban van-e valakinek kérdése? Amit kifelejtettem a beszamolobdl, hogy megvalosult a
magasagyas, a meglévot egy kicsit felujitottuk, és hat amennyire az iddjaras engedte, vannak
kis paradicsomjaik, igyhogy valami kicsike termett benne, a gyerekek gondoztak, lattak, hogy
hogyan fejlédnek a névények.

A 2026-27 nevelési évvel kapesolatban a munkaterv elkésziilt. Annyi valtoztatast iktattunk be,
a masik 6vodapedagogussal, hogy az alapvetd céljainkon, feladatainkon kiviil, mindig van az
évben egy kiemelt célunk, ezt most a dramapedagdgianak szenteltilk, vagy probaljuk ezt
megvaldsitani, azon beliil is a mese dramatizalas. Leirtam, hogy nagyon-nagyon sok jo hatasa
van a gyerekekre, féleg kommunikacios, érzelmi intelligencia, amit ugy tapasztaltuk az elmult
év soran, hogy adddtak beldle problémak, tehat hogy vannak olyan gyerekek, akiknek kell egy
kis probléma megoldas, egy kis érzelmi intelligencia fejlesztést adjunk pluszba, és ez
észrevétleniil megtorténik ezekben az alkalmakban, ezekben a foglalkozasokban, és nem utolsé



komolyan, mert az rendben van, hogy ¢k nem fizetnek, mert ingyenesek, de azért gondoljanak
mar bele, hogy valaki kifizeti ezt helyettik.

Ocsenas Mihalyné képvisel6: Nem szabhatunk ki ilyen esetben valamit?

Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezetd: Azt lehetne, mivel a sziilonek kotelezettsége jelentenie
a hianyzast, akkor is, ha ingyenes. Sok helyen meg is csindlja az 6nkormanyzat egy-egy ilyen
precedens utan, hogy a sziilének kiszamlazza arra az id6szakra es6 téritési dijat, ilyet enged a
jogszabaly.

Magyar Csilla 6vodaigazgato: Ezt akkor majd pontositjuk, sziildin még felhivom erre a
figyelmiiket, de sajnos sokszor nem szdélnak.

Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezetd: Igen, ez jellemz6 mas telepiiléseken is.

Takdcs Zsolt képviselé: En tudok olyan 6vodardl, ahol ezt igy elmondtak, de hogy végil
tortént e kiszamlazas, azt nem tudom.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Kérdés, hogy errdl kell e valami dontést hoznunk,
vagy szabalyzatot?

dr. Farkas Renata aljegyzé: Szabalyzatot mindenképp.

Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezet6: Igen, ugye a gyerek étkeztetésnek meg vannak a
szabalyai, az 4llam azt finanszirozza, amikor a gyerek jelen van, és amikor nincs jelen, akkor
nem lehet étkezést behuzni neki és ilyen estekben az ingyeneseknél, ha nem szl idében, akkor
az Onkormanyzat fizeti meg, ezt egyébként nem koteles viselni, erre lehet egy belsé
szabalyozas, ami alapjan lehet szankcionalas.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Ez egyébként 6nkormanyzati szabalyzat lenne?
Bezzeg Szilvia pénziigyi irodavezetd: Ebben az esetben 6vodai, mert 6 az étkezés az dvodanal
van, de nyilvan ezt a testiiletnek jova kell hagynia.

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: J6, akkor ehhez majd kérnék segitséget, par szabalyt
lefektetni ezzel kapcsolatban. Es akkor kanyarodjunk vissza a napirendiinkre, szavazasra
bocsatom eldszor a beszamold elfogaddsit, majd a munkaterv elfogadasat. Koszonjik az
ovodatestiilet munkajat.

Mikebuda Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 5 egyhangli igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:
42/2026.(VIIL.25.) hatarozat

Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy elfogadja a
Mikebudai Ovoda 2025-2026. nevelési évrol készitett beszamolojat.

Hataridé: azonnal
Felelos: ovodaigazgato

Mikebuda Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 5 egyhangl igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:
43/2026.(VI1IL.25.) hatarozat

Mikebuda K6zség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete

1. tugy dont, hogy a Mikebudai Ovoda 2026/2027. évre vonatkozé munkatervét elfogadja;
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testiilet dontésér6l az ovoda igazgatojat
t4jékoztassa, valamint a Mikebudai Ovoda 2026/2027. évi munkatervét fenntartdi
zaradékkal lassa el.

Hataridd: azonnal
Felelds: 6vodaigazgato és polgarmester



14 csalad, 37 gyermekre nézve kért nevelési timogatast most iskola, évoda kezdés elott, a
napokban megtorténik ezen Osszegek kiutalasa, 370 ezer forintot jelent szintén a szocidlis
eloiranyzat terhére.

Néhany levélbol idéznék nektek, néhany témaban. Errél is kordbban beszéltiink, még 2022-ben
szandéknyilatkozatunkkal jeleztik, hogy szeretnénk, hogy a telepiiléstinkon elérhetd lenne egy
intelligens minigyogyszertar ugye ezt még 2022-ben €s most 6k irjak, hogy tartoznak egy
helyzetjelentéssel, ,,a kormanyzat a kistelepiilési gyogyszerellatds rendezését a Magyar
Gyogyszerészi Kamarara ruhazta, 2024. szeptemberében a kamara elndkségi iilésén bemutattak
ezt a rendszert, a szakmai, politikai tdmogatas azonban elmaradt, bar a dontés nem volt
egyhangu, az erre vonatkozo jogszabaly azota sem modosult, igy automatizalt
gyogyszerkiaddsra ma Magyarorszagon nincs lehetoség”. Lényegében ez egy kis
gyogyszerautomata lett volna, amit az egészséghaz falanal helyeztek volna el és nem
vénykoteles gyogyszerekhez lehetet volna hozzajutni. Ez Gigy gondolom, hogy egy j6 lehetdség
lett volna. I'rjék a szervezok, hogy ,mi ettdél nem allunk el, a rendszer kész és miikddik,
nemzetkézi szabadalmi eljaras alatt al és az Ondk 110 alairt nyilatkozatival mar megkerestiik
az 1ij vezetést is, amint érdemi fejlemény lesz jelezziik Ondknek™. Es akkor elkészitettek egy
kérddivet, amit szeretnének, ha kitoltenénk. Csak tajékoztatdsul mondtam el, hogy nem
felejtkeztek meg rélunk, de sajnos eldrelépés nincs ebben az tigyben. Sajnalom, pedig nagyon
jo dolog lenne, hiszen mar a fiokgyogyszertar sem miikédik és akar egy fajdalomesillapitohoz,
vagy lazesillapitohoz egyszeriien helyben hozz4 lehetne jutni a nap barmely szakaban.
Emlékeztek, hogy tavaly ingyenes padlasszigetelés zajlott a telepiilésiinkén, tobb mint 30
ingatlanon. Most megkeresett ismét ez a cég, és érdeklddnek, hogy nyitottak lennénk-e ennek
az tigynek a tovabbi tamogatésara és képviseletére. {gértek egy levéltervezetet, de az sajnos
még nem érkezett meg, tehat az a lényeg, hogy valamiben még mindig gondolkodnak és egy
szandéknyilatkozatot fogalmaztak meg, amit szeretnének, ha alairnam, amit benydjtandnak az
illetékes minisztériumhoz. nagyon népszert volt itt a telepiilésen, és akiknél ez megtortént
pozitiv visszajelzés jott. Szeretnék ezt az energia takarékossagi vonalat tovabb vinni, én azt
gondolom ezzel semmilyen koételezettséget nem wvallalunk, ha ezt a szandéknyilatkozatot
alairjuk.

Tovéabbd kaptam egy levelet Faragaé Annamaria dokumentumfilmestol, ir6tol és figyelmiinkbe
ajanlanak egy két részes dramatizalt dokumentumfilmet, aminek az a cime, hogy ,,Embernek
farkasa”. Hozzaraktak a Megyei Kozgytlés elndkének az ajanlasat is, ez a film a Jaszberényi
AVH bérton térténetét dolgozza fl.

Csicso Laszlé alpolgarmester: Ez most szini el6adas, vagy film?

Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Dokumentumfilm, és ha igényt tarunk ra, akkor itt
a telepiilésen levetitik. Majd a kényvtarba is atkiildém Zsuzsinak az anyagot és beszéliink rola.
Hat a szorakoztato agban sem sikertilt kdzonséget szervezniink, ez pedig keményebb téma.
Mas téma, biztosan értesiiltetek rola, hogy az Albertirsai székhelyen miik6dé nkéntes tlizolto
egyesiiletiink, aminek tagjai is vagyunk, egy szertar épitését tervezi, aminek a helye mar meg
van, egy egyhazi ingatlanon és ehhez kérik mindenki tdmogatasat. Kiilon nem kerestek minket,
mint 6nkormanyzat, de latjuk, hogy sziikség volna minden segitségre, azt gondolom, hogy
mindenképpen kellene nekiink is segiteni.

Takdcs Zsolt képviseld: Az biztos, hogy amikor itt baj volt az elsdnek érkeztek és segitettek.
Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester: Igen, és bizony ebben az elmult id6szakban kellett
egy parszor a segitségiik. Civil szervezetek tamogatasara 50 ezer forintot terveztiink, de azt
gondolom, azért az nagyon kevés lenne. Nem tudom nektek mi errél a véleményetek, én ha
civil szervezetet tamogatndk, akkor egy ilyen szervezetet helyeznék elétérbe, akik itt helyben
is segitséget nyujtanak, ha kell, persze keresnek meg minket mindenféle cégek, meg
alapitvanyok, hogy tamogassuk 6ket, de azokhoz kevésbé van koziink. Van valami 8sszeg
javaslatotok?
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Mas hozzaszolas nem Iévén a képvisels-testiilet tilését bezarom.
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Takacsné Mocsari Ibolya T o dr. Farkas Renata
polgarmester =k * aljegyz0
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Eloterjesztés

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. augusztus 25-i iilésére

Mikebuda Kozség Onkorm#nyzata 2026. évi koltségvetésének
II. médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 34.§ (1) bekezdése alapjan, a helyi
onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a
kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrdl a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a
képvisel6-testiilet dont.

Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (11.25.) rendelete alapjan az alabbi
eldirdnyzat modositdsok és atcsoportositdsok jovahagyasat kérem a Tisztelt Képviseld-
testiilettol.

Eléiranyzat-modositasra vonatkozo javaslatok az Onkormédnyzat koltségvetését
érintden

Bevételi eléiranyzatok (1. szamu melléklet)

A bevételi eldiranyzatokat a kdvetkez6 sorokon sziikséges modositani:

- A pedagdgusok 96/2026. Korm. rendelet szerinti béremelésére vonatkozd tobblet
timogatds ¢és létszamvaltozasbol adédo normativa tobblet miatt a Telepiilési
onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa sor 1.240.662 Ft-tal
emelkedik.

- A Mikebuda 91/4 és a 91/4/A helyrajzi szamu ingatlanok értékesitése miatt a
Felhalmozasi bevételek ingatlan értékesités sorat 3.600.000 Ft-tal sziikséges
novelni.

A bevételek igy 6sszességében az Onkormanyzat esetében 4.840.662 Ft-tal emelkednek.

Kiadasi eléiranyzatok (2. szamu melléklet)

A kiadasi eldiranyzatokat a kdvetkez6 sorokon sziikséges modositani:

o Atcsoportositas torténik az Onkorményzatok és dnkorményzati hivatalok éltalanos
igazgatdsi tevékenysége soron a Dologi kiadasok sorrdl 76.630 Ft értékben a
Beruhazasi kiadasok sorra targyalo asztal és wifi jelad6 beszerzése miatt.

o Atcsoportosités szitkséges a Varos és kozséggazdalkodas sor Dologi kiaddsok sorérol
374.600 Ft Osszegben, a Személyi juttatdsok sorra 322.330 Ft, a Munkaadoi
jarulékok sorra pedig 52.270 Ft keriil. Szeptember honaptol karbantarté munkakérbe
1 {6t szeretnénk foglalkoztatni.

o Atcsoportositas torténik az Haziorvosi alapellatas soron a Dologi kiaddsok sorrél
19.998 Ft értékben a Beruhazasi kiadasok sorra 2 db ventillator beszerzése miatt.

o Az 6vodamikddtetési kiadasok sor Dologi kiadasok sora 807.282 Ft-tal ndvekszik a
kapott tobblet normativa miatt.

o A pedagdgusok 96/2026. Korm. rendelet szerinti béremelésére vonatkozo tébblet
timogatds miatt novekedtek a Tamogatasi céli finanszirozasi miiveletek sor
Finanszirozasi kiadasai 433.380 Ft sszeggel.

1



o Tartalék sor 3.600.000 Ft-tal novekszik az ingatlan eladas kapcsan befolyo 3.600.000
Ft-tal.
A kiadasi eléiranyzatok minddsszesen 4.840.662 Ft-tal emelkedtek.

Eléiranyzat-moédositasra vonatkozo javaslatok a Mikebudai Ovoda koltségvetését
érintden
(3. sz. melléklet)

A bevételeket érintden az alabbi elGiranyzatmodositasok szlikségesek:
- Az iranyito szervt6l kapott tamogatas novekszik 433.380 Ft-tal a pedagdgusok
96/2026. Korm. rendelet szerinti béremelésére vonatkozo tébblettimogatas miatt.

A Mikebudai Ovoda esetében az aldbbi kiadési eléiranyzat modositasa valik sziikségessé:

- A személyi juttatasok eldiranyzatanak osszegét 383.600 Ft-tal emeljiik, a munkaadot
terheld jarulékok eldiranyzat 6sszegét 49.780 Ft-tal emeljiik a pedagogus béremelés
miatt, illetve ez az 0sszeg tartalmazza a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
szeptembertdl fejlesztendd két gyermek foglalkozéasainak koltségeit.

Onkorményzatunk 2026. évi kéltségvetésének kiadasi és bevételi foosszege (telepiilés
Osszesen) az eliranyzat modositasok utan 178.829.096 Ft.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a kdltségvetési eldiranyzat mdodositasok megtargyaldsara

¢s elfogadésara.

Mikebuda, 2026. augusztus 19.

-y éym’,/ J’L/
Také%éflyefkdocséri Ibolya
polgérmester



Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2026. (...) onkormanyzati rendelete,
Mikebuda Kizség Onkormanyzata 2026. évi kiltségvetésérél sz61o
3/2026. (11.25.) 6nkormanyzati rendelet modositasaroél

[1] Mikebuda Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a 2026. évben megvalositisra
varo, a jogszabalyban meghatarozott kotelezo feladatai ellatasa, a feladatellatashoz szlikséges
forrasok, kiadasok és létszamok meghatdrozasa érdekében, alapul véve a hatalyos jogszabalyok
eldirasait, az onkormanyzat korabbi dontéseit, a kiillonbozé palyazatokat, szerzodéseket,
megallapodasokat és mas kotelezettségvallalasokat, az dnkormanyzati bevételek és kiadasok
meghatirozasa c€ljabol megalkotja az 6nkormanyzat éves koltségvetését. '
[2] Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatérozott feladatkdorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Mikebuda  Kozseg Onkorméanyzata  Képviselo-testilletének ~ Mikebuda Kozség
Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérol sz616 3/2026. (11.25.) 6nkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Or.) 3. § (1) bek. helyébe az alabbi rendelkezés lép:

(1) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat, valamint az dnalldan miikodd kéltségvetési
szerve egylttes 2026. évi koltségvetését:

178.829.096 koltségvetési bevétellel, amely tartalmazza a koltségvetési hidny
finanszirozasara szolgalo koltségvetési maradvanyt is, és
178.829.096 koltségvetési kiadassal allapitja meg.

2.§

(1) Az Or 1. szamu melléklete helyébe az 1. szamu melléklet 1ép.
(2) Az Or. 2. szamU melléklete helyebe a 2. szamu melléklet Iép.
(3) Az Or. 3. szamu melléklete helyébe a 3. szamua melléklet 1ép.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetése napjat kdvetd napon 1ép hatalyba.

Takdcsné Mocsari Ibolya Dr. Kovacs Timea
polgarmester jegyzo

Rendelet kihirdetve: 2026.

Dr. Kovacs Timea
jegyz



Mikebuda Kozség Onkormanyzat
2026. évi 11. koltségvetés modositasanak egyenlege

(nettositott 6sszesen adatok)

adatok forintban

Y 2026. évi L. 2026. évi IL
2026. évi ey s o e
- . modositas | 2026. évi Il. modositas
Megnevezés eredeti = . ST
b utani maodositas utani
eloiranyzat s g - ST g
eloiranyzat eldiranyzat
2026. évi bevételek dsszesen: 168 626 814| 173 988 434 4 840 662] 178 829 096
2026. évi kiadAsok Osszesen: 168 626 814| 173 988 434 4 840 662| 178 829 096
Kiadasok és bevételek egyenlege: 0 0 0 0




1. szamu melléklet a 3/2026. (11.25.) 6nkorméanyzati rendelethez

Mikebuda Kozségi Onkormanyzat
2026. évi koltségvetési bevételinek I1. mdodositasa

adatok forintban

L 2026. évi 1. 2026. évi 11.
2026. évi o i g s fox
. ; modositas | 2026. évi II.| mddositas
Megnevezése eredeti T P e
utani modositas utani
eldéiranyzat e s i
eldiranyzat eldiranyzat
Onkormanyzatok miikodési timogatasai
Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 18 601 160 18 601 160 0 18 601 160
Tyelepuler51 onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak 34 980 444 35351 064 1 240 662 36 591 726
tamogatasa
Esélyteremtési timogatas bevétele 5066 382 5066 382 0 5066 382
Teiepule-:m onlfonnan’yzatok szocialis, .gyermekgoletl 14 491 079 14 491 079 0 14 491 079
feladatainak tAmogatasa, falugondnoki szolg, tam.
’[jelepule’m Onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 5279 375 5979 375 0 5979 375
tamogatasa
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 2270 000 2 270 000 0 2270 000
T!elepule’Sl onkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegt 1961 175 1961 175 0 1961 175
tamogatasa
Szocidlis dgazati 6sszevont potlék 1056 573 1056 573 0 1056 573
Helyi dnkormanyzatok rendkiviili tAmogatéasa 0 0 0 0
Polgarmesteri béremelés kiilonbdzetének tamogatasa 11991 601 11 991 601 0 11991 601
Szocialis célu tiizelGanyag vasarlashoz kapcsoldédo tamogatas 0 0 0 0
0 0 0 0
Egyéb miikodési céli tAmogatisok bevételei
allamhaztartison beliilrél
- kdzponti kéltségvetési szervi tamogatas (Bursa) 0 0 0 0
- Otthontamogatas 4204911 4204911 0 4204911
- tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 13 200 13 200 0 13 200
- elkiilonitett allami pénzalapok 6 945 583 6945 583 0 6945 583
Egy.eb"felhalmoza,m céla tamogatiasok bevétele AH-n 0 5 000 000 0 5 000 000
beliilrél
Kozhatalmi bevételek
- maganszemélyek kommunalis addja 1 200 000 1200 000 0 1200 000
- al‘lapdol_']ellle.gge} végzett ipartizési tevékenység utan fizetett 14 000 000 14 000 000 0 14 000 000
helyi ipartizési add
- egyéb kdzhatalmi bevételek (késedelmi potlék) 250 000 250 000 0 250 000
Miikédési bevételek
Készletértékesités ellenértéke (hulladékgylijté zsak értékesitése) 300 000 0 0 0




Mikebuda Kizségi Onkorményzat
2026. évi koltségvetési bevételinek I1. médositisa

1. szam1 melléklet a 3/2026. (I1.25.) 6nkorményzati rendelethez

adatok forintban

- 2026. évi l. 2026. évi 1I.
2026. évi P - i
. N moédositas |2026. évi Il.| modositas
Megnevezése eredeti ST o T
i utani mddositas utani
eldiranyzat P
eldiranyzat eldiranyzat
Szolgaltatasok ellenértéke (egyeb bérbeadas,lakbér) 2513039 2513039 0 2513039
Tulajdonosi bevételek (Bacsviz) 342 000 342 000 0 342 000
Allamh ason beliilre tovabbszamla Gzveti
a : aztlartason Ie i ?e ovabbszamlazott kdzvetitett 75 000 325 000 0 325 000
szolgaltatasok bevételei
Egyéb kapott kamatok és kamatjellegii bevételek 2 500 2 500 0 2 500
Eovéb mikodesi el Taiathave - T
ﬂc,yeb r}lu od.em bevé ’e [ ’amzli bev{et'el‘ek: kf)z's?olgaltatm 100 000 100 000 0 100 000
tulfizetések visszautalasa) és biztositasi kartérités
KKMO Regiondlis Létesitményiizemeltetd Kft. Részesedés 0 0 0 0
névérték és nyereség
Felhalmozasi bevételek
Ingatlan értékesités 0 0] 3600000 3 600 000
Részesedés értékesitése 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek dsszesen: 125603 022 130964 642| 4 840 662 135 805 304

Mikebuda Kozségi Onkormanyzat
2026. évi finanszirozasi bevételeinek II. modositisa

adatok forintban

2026. évi 2026. évi l. 2026. évi 1.
; 2 . modositds | 2026. éviIl.| moédositas
Forras megnevezese eredeti - .. . . - .
B utani modositas utani
eldiranyzat iy e
eléiranyzat eldiranyzat
Aht-n beliili megelSlegezések 0 0 0 0
()'Fko’nnan?/z.at.t?lozo f:Vl" kO]tSBg\fﬂteS'I maradvany a 42950 185] 42 950 185 ol 42950 185
koltségvetési hiany belsé finanszirozasa
Finanszirozasi bevételek dssszesen 42 950 185| 42950185 0] 42950185
Bevételek minddsszesen: 168 553 207| 173914 827 4840 662] 178 755489
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4. szamu melléklet a 3/2026. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelethez

Mikebuda Kézségi Onkormanyzat Onkormanyzat

dolgozoi létszama 2026. év
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Eloterjesztés

Mikebuda Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. augusztus 25-i iilésére

Mikebuda Kiézség Onkormanyzata és intézménye 2026. L. félévi gazdalkodasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat 3/2026. (I1.25.) szamu rendeletével jovahagyott 2026. évi kdltségvetési
rendeletének  végrehajtasardl, az elfogadott elGiranyzatok 1. félévi teljesitésérol,
munkaterviinknek megfeleléen az alabbiak szerint tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-
testiiletet.

I. BEVETELEK

2026. 1. félévében bevételeink az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 67,30%-ra, a modositott
eléiranyzathoz képest 65,23 %-ra teljestiltek.

A bevételek forrasonkénti Gsszetételérol, alakulasarol az 1. €s a 4. mellékletben adunk szdmot.

1. Onkormdnyzati bevételek
(1.sz. melléklet)

A kizponti kiltségvetésbol szarmazo bevételeink, az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében meghatarozottak szerint
kertiltek utalasra.

Helyi onkormdnyzatok miikodésének dltaldnos tamogatdsa Osszességében 51,22 %-ban
teljestilt. Ez a sor tartalmazza a helyi 6nkormanyzatok miikédésének altaldnos tdmogatasat és
a polgarmesteri béremelésre kapott kdzponti tdmogatast. Az 1. sz. melléklet kiilon sorokon
jeleniti meg a helyi 6nkormanyzatok milkodésének altalanos tamogatasat és a polgarmesteri
béremelés kiilonbozetének tdmogatasat.

Telepiilési onkormdnyzatok egy koznevelési feladatainak tamogatdsa 52,49 %-ban teljesilt.
Ide tartozik még az Esélyteremtési tamogatas bevétele, mely 47,40 %-os teljesitést mutatott
félévkor.

Telepiilési onkormdnyzatok szocidlis, gyermekjoléti és feladatainak tamogatisa 51,73 %-
ban teljesiilt, mely sor tartalmazza az 1. szamu mellékletben kiilon sorokon feltlintetett
szocialis feladatokra kapott allami tamogatast (52,00%) és a szocidlis agazati potlékot (48,14
%).

Telepiilési onkormdnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 52,00 %-ban

teljestilt.



Telepiilési onkormdnyzatok kulturdlis feladatainak tamogatdsa 52,00 %-ban teljestilt, ezen

a soron szerepel még a kulturdlis bértamogatas a kozponti normativan kiviil, mely szintén
52,00 %-on realizalodott.

Otthontimogatds jogcimen a teljes tervezett osszeg befolyt, tekintettel arra, hogy nem volt

olyan jogosult, aki 0j hitel felvételéhez kért volna tAmogatast.

A tdarsadalombiztositds pénziigyi alapjaitol kapott tamogatds eldiranyzata soron 5.400 Ft a

teljesités.
Az elkiilonitett dllami pénzalapoktol kapott tamogatas 3.082.486 Ft-ra, 44,38 %-ra teljesillt.

Az dnkormdnyzati adé bevételek az elsd félév végére az aldbbiak szerint teljesiiltek:
—  kommunalis ado eredeti el6iranyzataként 1.200.000.-Ft keriilt tervezésre, mely Osszeg

nem modosult a félév végéig, teljesitése 54,98 %, 481.250 Ft a tlfizetés és 1.211.250
Ft hatralék van ezen az adonemen az [. félévi addzaras alapjan.

ipartizési add eredeti el6irAnyzataként 14.000.000.-Ft keriilt tervezésre, mely Osszeg
nem modosult év kozben, teljesitése 41,03 %. Az iparlizési ado esetén 2.568.945 Ft a
tulfizetés, és 13.216.400 Ft a hatralék, ami a tavalyi évhez képest még mindig jelentds
a csokkenés ellenére, ezért a behajtasi munkat tovabbra is fenn kell tartani.

egyéb kozhatalmi bevételek esetében eredeti elSiranyzataként 250.000.-Ft kertilt
megallapitasra, mely Gsszeg a félév végéig nem modosult. Az elsd felévi teljesités
21,46 %-os, a tulfizetés 12.528 Ft, a hatralék 3.394.271 Ft, mely azt mutatja, hogy az
ado kintlévoségek korabbi idokre nytlnak vissza.

A mitkidési bevételeknél:

a szolgaltatasok ellenértéke 59,40 %-ban teljesiilt, mely abbdl adodik, hogy év kdzben
sikeriilt Ujabb bérleti szerzodést kotni, mely plusz bevételt hoz az eredetileg
tervezetthez képest.

a tulajdonosi bevételek 115,43 %-ra,

a tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok bevételei (tobbségében fehér zsakok
értékesitése) 51,19%-ra,

kapott kamat bevétele 1,72 %-ra,

az egyéb miikodési bevételek (koziizemi dij visszatérités) 5,61%-ra teljestiltek.
Biztositoi kartéritésbol 60.513 Ft folyt be a félév végéig.

A finanszirozdsi bevételeknél:

Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldzd évi maradvdny teljesitését 06.30-ig
nyilvantartasba kell venni, igy az Onkormanyzat el6z6 évi koltségvetési maradvéanya a
koltségvetési hiany belsd finanszirozéasara 100,00 %-ban (42.950.185 Ft) teljesiilt.



Intézményi bevételek
(4.sz. melléklet)

A Mikebudai Ovoda bevételei mikodési bevételekbdl és finanszirozasbol szarmazo
bevételekbol allnak.

Miikédesi bevételei a télév végéig nem voltak az ovinak.

A finanszirozdsi bevételeknél:
- Az irdnyito szervtdl kapott timogatds bevétele 50,76 %-on allt felévkor.
- az Ovoda el6z8 évi koltségvetési maradvanya a koltségvetési hidny belsé

finanszirozasara 100 %-ban teljesiilt.

II. KIADASOK

A 2026. 1. féleévi kiadasok az eredeti eloiranyzathoz képest 41,69 %-on, a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva 40,40 %-on teljesiiltek.

A kiadasok koltségvetési szervenkénti és kiemelt eldiranyzatonkénti végrehajtasarol a 2., 3. és
4. szamu mellékletekben adunk képet.

1. Onkorményzati kiadasok

A személyi juttatasok modositott eldirdnyzata 6sszesen 46.5693.948 Ft. A teljesités
23.101.272 Ft (49,61 %). A teljesités szazalékat kis mértékben torzitja, hogy az
Otthontamogatassal kapcsolatos kifizetések teljes egészében az elsd félévben teljestiltek.

A munkaadokat terheld jarulékok (szocialis hozzajarulasi ado, tappénzhozzajarulas)
kiadasnal a teljesités 50,45 %-nak felel meg. Itt szintén jelentkezik az Otthontamogatasi
kifizetések hatdsa.

A dologi kiaddsok soron az 1. félév végén a teljesités 32,76 %-ot mutat (10.388.960 Ft).

Az egyéb miikédési célit tamogatds czen idészakban 29,61 %-on realizalodott, mivel a
Humanszolgaltato Tarsulassal kapcsolatos kifizetések a I1. félévben jelentkeznek majd.

A beruhdzdsok sor 100,00 %-ban teljesiilt, az alabbiak szerint:
- 1 db wifi jelado beszerzése
- 1 db targyal6 asztal beszerzése
- 2 db ventilator beszerzése
- a Versenyképes Jarasok Program keretében klima telepitése az Ovodaban.

A felujitasok sor 14.61%-on realizalddott, mivel az Egészséghaz feltjitasa a II. félévben
kezdddik meg.

Az elldtottak pénzbeli juttatdsaindl 23,85 % a teljesités, mely 667.679 Ft-ot jelent.

A finanszirozdsi kiaddsok teljesitése 53,75 %-ban tortént meg 25.357.933 Ft dsszegben.



2. Mikebudai Ovoda

Az intézmény 2026. 1. félévi kiadasai majdnem iddaranyos teljesitést mutatnak 48,39%-ot
értek el modositott eldiranyzathoz képest.

Kiadasok tekintetében a személyi juttatasoknal a teljesités 51,21 %, a munkaadokat terheld
jarulékoknal 40,57 % és a dologi kiaddsoknal 40,45%. A személyi juttatasok tekintetében az
arany feletti teljesitést az Onkormanyzathoz hasonléan az Otthontémogatési kifizetések 1.
félévi teljesiilései, valamint a pedagégusok marciusi egyszeri kifizetése okozzak. A
kapcsolodd munkaaddi jarulékok tekintetében azért alacsonyabb az idéaranyosnal a teljesités,
mert az egyik Ovodapedagogus nyugdijas, igy a munkaltatét nem terheli szocialis
hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség a kifizetett munkabér utdn ezen alkalmazott
tekintetében.

Az dvoda miikodési kiadasai 30,96 %-on, az 6vodai étkezés 43,79 %-on teljestltek.

Az dvoda miikodtetésével kapesolatban kiadédsok az Onkormanyzatnal is keriiltek tervezésre
(1.990.700 Ft) a tovabbszamlazas elkeriilése miatt (ezek jellemzden koziizemi szamlak),
melyekre félévig 731.967 Ft kifizetés tortént.

A Mikebuda Ovoda kiaddsait a 4. szamt melléklet tartalmazza.
Tisztelt Képviselo-testiiletet!

A beszamoldban ismertetett adatok kiegyensulyozott, takarékos gazdalkodast jeleznek az elsd
félévben. Tovabbra is fenntartjuk, hogy a tartalék 6sszegét érdemes lenne ndvelni a varatlan
helyzetek kiaddsainak megkonnyitése érdekében, bar ez nem egyszerl feladat,
figyelembevéve, hogy az ipartizési ad6 bevételek csdkkend tendencidt mutatnak.

A Versenyképes Jarasok Program keretében nyert tamogatasbol elkésziilt a jatszotér és
belizemelésre kertlt az 6vodaban a klimaberendezés, mely most a nyari nagy melegekben
igen jo szolgalatot tesz. A Magyar Falu Program keretében a masodik félévben kezdodik az
Egészséghaz felujitasa. Az Egészséghaz belso felujitasara a beadott Magyar Falu Programos
fejlesztési palyazat elbirdlasa megtortént, tartaléklistara kertilt.

Az év masodik felében is kiemelkedben fontos feladat a maximalisan kortltekintd,
fegyelmezett gazdalkodas, és ezen beliil a bevételek teljes korli beszedésére valo torekvés,
hogy a II. félév kiadasai is biztonsaggal teljesiiljenck akkor is, ha nem vart esemény
kovetkezne be.

Mindezek alapjan, tisztelettel kérem, az I. félévi beszamold megtargyaldsat és elfogadasat.



HATAROZATI JAVASLAT

Mikebuda Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, az dnkormdanyzat 2026. 1. félévi
gazdalkodasardl szolé beszamolot a szoveges értékelésben, valamint az 1-4. szdmu
mellékletekben foglaltakkal megegyez6 tartalommal elfogadja.

Mikebuda, 2026. augusztus 19.

vaﬁ/vémzvt//

Takacsné Mocsari [bolya

polgarmester



Mikebuda Kozség Onkormanyzata

2026. 1. félévi teljesitése
(nettositott osszesen adatok)

adatok forintban

| 2026.6vi | 2026.L | szsealekos | Srazelékos
, 2026.évi s a iy . eec . teljesités
Megnevezés killiséovetds médositott felévi teljesités eredeti sl
ERERLER  elgiranyzat | teliesites | el6irinyzathoz | ol
2026. évi bevételek dsszesen: 168 626 814| 173 988 434 113 509 683 67,31% 65,24%
2026. évi kiadasok dsszesen: 168 626 814| 173 988 434| 91 740 806 54,40% 52,73%
Koltségvetési egyenleg: 0 0| 21768877




Mikebuda Kozség Onkorméanyzata

2026. évi bevételeinek 1. félévi teljesitése

1. szami melléklet

adatok forintban

. 2026.évi | 2026.L |  Szazalékos Seeal e
. 2026.évi o ik o . teljesités
Megnevezése Kiltséaveré modositott félévi teljesités eredeti bt
SESERLES | ldirinyzat | teljesités | eldirinyzathoz | oo O 0

Onkormanyzatok miikodési taimogatasai

Helyi dnkormanyzatok miikodésének dltalanos tdmogatasa 18 601 160 18 601 160| 9672 604 52,00% 52,00%

F’elepuletm odnkorminyzatok egyes kiznevelési feladatainak 14989 444] 35351 064 13336139 53.03% 52 499,
tamogatasa

Esélyteremtési timogatds bevétele 5066382 5066382 2401585 47,40% 47,40%
Telepuh?n onlfomzan;/zatok szocialis, gyemlek_!oletl 14 491 079 14491 079] 7535359 52,00% 52,00%
feladatainak tdmogatasa, falugondnoki szolg. tdm.

T’elcpuIe'SI Onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 5279375 5279375 2745275 52.00% 52.00%
tdmogatasa

Telepiilési dnkorményzatok kulturilis feladatainak timogatasa 2270000 2270 000 1 180 400 52,00% 52,00%
T‘el::puleln odnkorméanyzatok kulturilis feladatainak bérjellegi 1961 175 1961 175 1019811 52,00% 52,00%
timogatasa

Szocidlis dgazati dsszevont potlék 1 056 573 1056573 508 614 48,14% 48,14%
Helyi 6nkormanyzatok rendkiviili timogatasa 0 0 0 0,00% 0,00%
Polgdrmesteri béremelés kiilonbozetének tamogatasa 11991 601 11991601 5995800 50,00% 50,00%!
Szocialis céla tizeldanyag vasarlashoz kapesolddo tdmogatas 0 0 0 0,00% 0,00%
Egyéb miikddési eéli tAmogatasok bevételei

allamhaztartason beliilrgl

- kézponti kltségvetési szervi tamogatds (Bursa) 0 0 0 0,00% 0,00%
- Otthontamogatas 4204911 4204911 4204911 100,00% 100,00%
- tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 13200 13 200 5400 40,91% 40,91%
- elkiilénitett dllami pénzalapok 6945 583 6945583 3082486 44,38% 44,38%
Egyéb felhalmozdsi céli tAmogatasok bevétele AH-n beliilrél 0 5000 000[ 5000000 0,00% 100,00%
Kozhatalmi bevételek

- maganszemélyek kommunalis addja 1 200 000 1200 000 659 750 54,98% 54,98%
- al}a?dogelllelgch végzett ipartizési tevékenység utan fizetett 140000000 14000000| 5744115 41,03% 41,03%
helyi ipariizési ado
- egyéb kozhatalmi bevételek (késedelmi potlék) 250 000 250 000 53662 21,46% 21,46%!
Miikidési bevételek
Készletértékesités ellenértéke (hulladékgyijté zsik értékesitése) 300 000 0 0 0,00% 0,00%|
Szolgaltatasok ellenértéke (egyéb bérbeadas,lakbér) 2513039 2513039 1 492 676 59,40% 59,40%
Tulajdonosi bevételek (Bacsviz) 342 000 342 000 394 776 115,43% 115,43%
Allan?hazgaﬁascm l?elul‘re tovabbszamlazott kozvetitett 35 000 325 000 166 367 665.47% 51,19%
szolgaltatasok bevételei
Egyéb kapott kamatok és kamatjellegii bevételek 2500 2500 43 1,72% 1,72%
Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 60513 0,00% | #tisiiH1E# T
E’gyeb I'fﬂ.lkOd.eSI bevet'el (k’ame}tbev’et’el.ek: k(’m’s;o!galtatm 100 000 100 000 5605 5.61% 5.61%
tulfizetések visszautaldsa) és biztositasi kartérités
Felhalmozasi bevételek
Ingatlan értékesités 0 0 0 0,00% 0,00%
Kiltségvetési bevételek dsszesen: 125603 022| 130964 642| 70 485 891 56,12% 53,82%




Mikebuda Kizségi Onkorményzat

2026, évi finanszirozdsi bevételeinek L. félévi teljesitése

adatok forinthan

| 2026.6vi | 2026.L | Suizalékos Seizalrhis
— ’ 2026.évi R i g \ teljesités
Forras megnevezése N " médositott félévi teljesités eredeti 5 2
kObSERvetes: | o irinm liesités | eldirinyzathoy | mddositott
eloirany zat te |eSltES A elt’iirényzathoz
Aht-n beliili megeldlegezések 0 0 0
Kézteher tartozds miatti megelélegezés 0 0 0
o . s 42950 185 42950 185] 42950 185 100,00% 100,00%
koltségvetési hidny belso finanszirozasa
Finanszirozdsi bevételek dssszesen 42950 185 42 950 185| 42 950 185 100,00% 100,00%
[Bevételek mindissszesen: 168553 207] 173 914 827] 113 436 076] 67,30%] 65,23%|
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ELOTERJESZTES
Mikebuda Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének
2026. augusztus 25-¢i iilésére,
a Mikebudai Ovoda beszamoléjanak és munkatervének megtargyalasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mikebudai Ovoda igazgatdja elkészitette és megkiildte résziinkre az intézmény 2025/2026.
nevelési évre vonatkozd munkatervét. Az ovodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelés
¢év helyi rendjét. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI Rendelet) 3.§
(2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezo tartalmai elemeit. Fentieknek megfelelden
az Ovoda igazgatdja elkészitette a 2025/2026. nevelési évre vonatkozod munkatervét, melynek
véleményezesét kéri a Képviseld-testiilettol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elOterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

Hatarozati javaslat L.

Mikebuda Koézség Onkorményzatanak Képviseld-testillete ugy dont, hogy elfogadja a
Mikebudai Ovoda 2025-2026. nevelési évrdl készitett beszamoldjat.

Hatdrid6: azonnal
Felel6s: ovodaigazgatd

Hatarozati javaslat I1.

Mikebuda Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete

1. tgy dont, hogy a Mikebudai Ovoda 2026/2027. évre vonatkozé munkatervét elfogadja;

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testllet dontésérél az oOvoda igazgatojat
tajékoztassa, valamint a Mikebudai Ovoda 2026/2027. évi munkatervét fenntartoi

zaradékkal lassa el.

Hataridd: azonnal
Felelds: ovodaigazgato és polgarmester

Mikebuda, 2026. augusztus 19.

CTpdn e i [
Takacsné Mocsari Ibolya
polgarmester



Beszamolo a 2025/2026-0s nevelési évrol

Mikebudai Ovoda

OM: 202197

Készitette: Magyar Csilla
lgazgato



Mikebudai Ovoda beszamoldja a 2025/26 — 0s nevelési évrél

1.Helyzetelemzés
Nevelési €év rendje:

A nevelési év 2025. szeptember 1-jét6l 2026. augusztus 31-ig tart
Szorgalmi idoszak: 2025. szeptember 1-jét6] 2026. majus 31-ig.
Nyari foglalkozési rend: 2026. junius 1-jét61 2026. augusztus 31-ig.
Tervezett nyari bezaras idészaka 2026. julius 13-tol augusztus 23-ig

Gyermeklétszam alakuldsa a 2025/26-es nevelési évben

Ovodankban 1 vegyes életkort csoportban folyik a nevelés.

Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év folyaman:

2025. oktober 1-jei statisztika alapjan 19 6

2026. majus 1 - jén a beirt létszam 18 6

Tankoteles kort gyermekek szama a nevelési évben 6 6, iskolaba megy 5 6.

A nevelési év soran atiratkozott masik 6vodaba 1 kisfiu, 1 kisgyermek beiratkozott hozzank.
2025 tavaszan beiratkozott kislany sziilei el6szor egészségiigyi problémakra hivatkozva
halasztottdk oktoberre a beszoktatas kezdetét, majd oktdber folyaman bejelentették a
koltozést. Eletkora miatt ( nem volt még 3 éves), nem kovettem esetleges intézményi
beiratkozasat.

2026-2027-0s nevelési évre felvételre jelentkezett 616 , ebbdl elutasitasra keriilt 1 kislany, a
gyermek oktdberi jelentkezése, felvétele lehetséges, ekkor tolti a 2,5 éves kort.

A 2025-26 6s nevelési évben dévodankban 1 gyermek rendelkezett SNI (sajatos nevelési
igényli gyermek) statusszal. O méjusban masik 6vodéba iratkozott at koltdzés miatt.
Jiniusban egy kislany megkapta az SNI statuszt. Fejlesztésiik ebben a nevelési évben
hivatalosan megoldatlan volt, az 6vodapedagdgusok potoltak a szakember feladatait.

Két tankoteles kortl gyermek logopédiai fejlesztése heti 2 alkalommal valdsult meg.
Albertirsara a ,,falubusz” szallitotta be a gyermekeket.

1 gyermekiink BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel) statusszal
rendelkezik, fejlesztése dvodai szinten, 6vodapedagdgusok dltal valosult meg.

2026 juniuséban a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Ceglédi Tagintézményenek 3
vizsgalati kérelmet adtam be , szakért0i vélemenyezésre.

Etkezés az ovodaban

Intézményiinkben talalokonyha mikodik. Az étel készitését és szallitasat Réczi Pal Mihaly
egyéni véllalkozo albertirsai f6z6konyharol. Innen megfeleld mindségii és mennyiségl ételt
kapunk. Az ovodas gyermekek szamara duplafala badelldkban széllitjak az ebedet. A



Mikebudai Ovoda beszamoldja a 2025/26 — 0s nevelési évrél

konyharol szallitjak az ételérzékenységben szenvedé 1 6 gyermek ebédjét is, szamadra
tejfehérje ,szoja, hiivelyesek mentes diétat biztositanak. Tizoraijat a szlilok oldjék meg.

Szil6i nyilatkozat alapjan (egy fére juto havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-4t) téritésmentes étkezésre jogosult minden gyermek.

2. Személyi feltételek

Dolgozok létszama | Ovodapedagdgus Dajka Osszesen
2025.09.01.-t6l 2 f6- Magyar Csilla | 1 f6- Lakatos Edit 316

¢és Prohaszka

Andrasné

Ebben a nevelési évben személyi véltozas az dvondi dolgozok korében nem tortént. Dajka
nénink vj, de csak a munkakdre, hiszen kisegitoként mar itt dolgozott 2025 szeptembere el6tt
is. Az 6vodapedagogus kollégaval jol tudunk egyiitt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegésziti
egymast. A feladatok egymas kozotti megosztasa kialakult, jol miikddik. Dajkai munkat Edit
zokkenémentesen atvette. Igyekvd, gyermekszeret tagja kozosséglinknek. A nevelési év
soran az intézmény dolgozoi megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa
mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakdri leirdsa szerint végezte.

3. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Folyamatosan cseréljiik, jitjuk az elhasznalddott jatékeszkozoket, sporteszkdzoket. Ebben a
sziilok és fenntartdi hozzdjarulasok segitettek, igy karacsonyra tobb j jatékot is birtokba
vehettek a gyermekek. Az udvaron rendbehoztuk a magasagyast, a viragoskertbe 0j
novényeket ltettiink a gyerekekkel.

Eszkozigény vasarlasakor toreksziink a takarékossagra. Az év soran 0j porszivo segitette a
dajkank munkajat. IKT eszkozeinket bévitettitk egy mobil projektorral.

A jovGben szitkség lesz majd nagyméretli szGnyegre a csoportszobaban, terveztitk még a
laminalogép beszerzését is.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen. Udvari
jatékparkunk feliilvizsgalata megtortént, az Onkormanyzat palyazati lehet6ségb8l megujitotta,
balesetmentessé alakittatta. Az dvoda keritésének feljitasa tervben, illetve folyamatban van,
szintén palyazati lehetdségbol.

4. Az ovoda neveld munkdja

Az 6vodai €let megszervezése:
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Nevelémunkank tervezése ¢s gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodeési
Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.
Nevelomunkankban kiemelten kezeljitk egy olyan napirend kialakitasat, amely a gyermekek
szamara természetes, jol kdvethetd. Tevékenységeinket ugy tervezziik €s szervezziik, hogy
minden korosztalynak legyen lehet6sége életkoranak, képességeinek megfeleléen fejlédni.
Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmodra nevelést, a
jatekba integralt tanulast, a komyezettudatos magatartas kialakitasat.

Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
(ONAP), tovabba a Pedagogiai programunkkal (PP). A célok hatékony megvaldsitdsara
toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kdvethetd. A nevelés céltudatos
megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek ovodai életrend;jét, iddbeosztasat. A hetirend és
napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithato ovodai kérnyezet megteremtését. Az egészséges életritmus, a megszokott
tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és segitik az ,,id6ben” vald
tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat segiti el6 a napirend és a
hetirend, a megfeleld id6tartamu parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenysegek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a
gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A
tevékenyseégek kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem eldtt tartjuk a jaték kitiintetett
szerepét. Az ovodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az
ovodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti 6nallosaguk fejlodését egyiittmiikddve a gondozast végzé munkatérssal.

Két alkalommal tartottunk sziiloi értekezletet, az elsét szeptemberben, a masodikat
marciusban, amelyen a nagycsoportos gyermekek sziileinek kiilon kitértlink az
iskolakezdéssel kapcsolatos kérdésekre. Az o6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a sziiloi
értekezleteken a csoport aktudlis fejlettségének ismertetése mellett egy—egy nevelési téma is
megbeszélésre kertilt. A nevelési év soran a sziilék tajékoztatasa fogaddorakon, egyeéni
beszélgetések soran valosultak meg. Nevelémunkank eredményességét a gyermekek
tejlodését folyamatosan vezettiik a fejlodési naploban és a sziilokkel fogaddora keretében
megismertettiik. A nevelési év dokumentalaséhoz a oviKRETA rendszert hasznaltuk, itt
kertiltek rogzitésre a pedagdgusok teljesitményértékelési szempontjai is, melyet a leglijabb
rendeletek szerint nem kell értékelni.

Nyitvatartds:

Az 6voda 10 orés nyitvatartasi idével tizemel, 6.30-t60l -16.30-ig, ami a szil61 igényeknek
megfelel. Az elsé gyermek(ek) altalaban nyitds utan érkezik 5-10 perccel, az utolsot pedig
zaraskor viszik el. Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkiili munkanapbol 4 napot vettiink
igénybe, az 6tddiket augusztus 24.-én csaladlatogatasra hasznaljuk fel.

A sziiloket id6ben értesitettlik a tervezett nyari zarva tartasrol.
Tevékenységformak:

Jaték
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Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkize. A gyermekek idejiik nagy részét jatékkal
toltik, mert ebben a korszakban ez a f6 tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a
szabadban igyeksziink lehetdséget biztositani a nap folyaman. Részt vettiink a gyermekek
jatékaiban, Gtleteket adtunk, eszk6zoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek
jatékait. Egytt is készitettiink jatékokat. Mindekdzben Ggyeltiink a konfliktusok megfeleld
kezelésére, a kozosségi szokasok, szabalyok kialakitasara, azok betartasara, amelyek
szamtalan nevelési helyzetben alakitjak a gyermek személyiségét.

Munka jellegii tevékenységek

A munka hozzajarul az értelmi képességek fejlédéséhez, alapot ad a munka irdnti tisztelet,
eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossaganak értelme. Pl. sajat kornyezetiik
tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa, készitése, ndvényapolas, kerti munka, naposi munka,
onkiszolgalas, megbizasok teljesitése. Az 6vodai napirendhez kapcsolodd
munkatevékenységek jol bévithetdk a csaladok idénymunkaival. Pl. gylimdlessziiret, 6szi
betakaritasi munkak, bef6zés, allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapesolédd munkak, ha
alkalmunk adédott éltiink ezekkel a lehetGségekkel is.( Allatok vilagnapjéahoz kapcsolodé
kirandulasunkkor allatok etetése, gondozasa.) K6zépsos és nagycsoportosainknak lehetdséget
biztositottunk a naposi feladatok elvégzésére, ennek koszonhetGen szivesen végeztek tarsaik
kiszolgalasat mar a kisebbek is. Differencialt feladatadassal segitettiik a gyermekek
képességeinek folyamatos fejlodését.

Tanulas

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész Ovodai nap folyaman adddo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kirandulasokon, az dvodapedagogus altal kezdeményezett tevékenysegi
formakban,( legtobbszor mikrocsoportos formaban) szervezeti és idékeretekben valosul meg.
Az ovodai tanulas elsédleges célja az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az 6vodapedagogus a tanulast tdmogatd kornyezet
megteremtése soran épit a gyermekek elézetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.
Tevékenységeinket ugy szervezzik, hogy azok jatékosan fejlesszék a gyermekek képességeit,
az Ovodai tanulas els6dleges célja a gyermekek kompetencidinak fejlesztése, attitlidok
erésitése, megformalasa. Olyan képességek kimunkalasa, amelyre az iskola majd épiteni tud.

5. Rendezvények, programok
Intézménylink szamara fontosak az linnepek, melyek:
- az intézményi hagyomany apolas eszkozei,
- novelik az intézmény dolgozodi, a sziildk, és a gyerekek kozotti Osszetartast,

- hozzijarulnak az intézménylink hirneve, népszeriisége noveléséhez.

Id6pont Program megszervezése
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Szeptember 15-19.

Sziildi értekezlet

Szeptember 26. Nevelés nélkiili munkanap
Magyar Népmese napja

Szeptember 30. A kozségi konyvtdrban papirszihdz
eldaddson vettiink részt.
Allatok Vilagnapja

Oktober 08.

Helyi tanyagazdasdagot latogattunk
meg. Nagy élmény volt a gyerekeknek!

November 11.

Marton napi felvonulas

Csaldadi rendezvényt szerveztiink.

November 21

Nevelés nélkiili munkanap

December eleje

Karacsonyi vasar

Sziildi, nagysziil6i, ovondi, dajkai,
nyugdijaskori, tamogatoi felajanldasok
értékesitése.

December 5.

Mikulas

December 13.

Nevelés nélkiili munkanap

December

Fenyé tinnep- Karacsonyi miisor

A Milvel8dési hdz szinhdztermében
mutattuk be miisorunkat.

Januar 19- januar 30

Nyilt nap

Februar 05.

Sziildi értekezlet

Ddtumdt mdrcius 10-re modositottuk.

Februar 11 vagy 12.

Farsang

Csoportszintii farsangoldst rendeztiink.
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Marcius 15.-ei megemlékezes
Mareius 13. A Kozparkban nemezetiszinii jelképeket
helyeztiink el.
Marcius 20. Nevelés nélkiili munkanap
Viz Vilagnapja
Marcius 20 vagy 23.
Projekthetet rendeztiink.
Aprilis 5-6 Husvét
Aprilis Nevelés nélkiili munkanap
Anyak napja
Méjus 3. Edesanydkat, nagymamdkat,
keresztanyakat készontottiink kis
mitisorunkkal.
Majus 11. Madarak ¢és fak napja
Ovodai kirandulas
Majus 18-22. A Felsélajosi vadasparkba
kirdandultunk.
Majus 30. Evzar-Ballagas
Gyermek nap
Janius 6.
Csaladi délelottot rendeztiink.
Jalius 13- augusztus 21. Nyéri szlinet
Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése
Az iinnepelt vendégiil ldthatta tdrsait, verssel, dallal, apré ajdndékkal
koszontottiik dket.

Programjaink részben zartkoriiek voltak, azokon a sziil6k nem minden esetben vehettek részt.
Ezért tevékenységeinket folyamatosan dokumentaltuk fotokkal, vided felvetelekkel, amiket

zart szUl6i Facebook csoportban megosztottunk.

Nyilvanos programjaink ( gyermeknap, évzard, anyak napi miisor, kardcsonyi musor, Marton
napi felvonulas) nagy sikert arattak a sziilok, hozzatartozok kozott.
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6. Ellenorzés az ovodaban

Ebben a nevelési évben az dvodaban nem volt pedagogia-szakmai ellendérzés, hatdsagi igen,
Magyar Allamkincstari ellenérzés. A kiérkezett ellen6rok néhany hianypotlasra hivtak fel a
figyelmiinket. A potlds megtortént. Az ellendrzések zarasaként, mindent rendben talaltak, a
torvényi eldirasoknak megfelelden miikodik az intézményiink.

A gyermeki egyénre szabott értékelést az OVIkréta felilletén végeztik el. A gyermek
eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolasokat tettlink
sziiloknek/gondviselnek; és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermekeknek. A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk
megvalositasanak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Az
6vodapedagdgusok a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és azokrol folyamatosan
— legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket. Ha sziikséges, egyéni fejlesztési terv
készitéséhez felhasznalhatjak.

7. Gyermekvédelem, hidnyzdasok

A gyermekvédelmi munkaterén elsésorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemlélett
nevelés terjesztésére, a csaladokkal vald egylittmilkddésre, a segité beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére fektettitk a hangsulyt. Intézményiinkben a
gyermekvédelmi feladatokat az igazgaté latja el, az O kotelessége szitkség esetén az
intézkedés. A gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozoval tartja a kapcsolatot, részt vesz a
Szolgalat éves kotelezo beszamolo rendezveényein.

Ovodéankban a kivetkezd tipikus gyermekvédelmi problémék meriilnek fel:
* az otthoni és az ovodai napirend, elvarasok kiillénbozdsége

» cstinya beszéd a gyermekek el6tt, melyet a gyermekek az dvodaba is behoznak, ezaltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

» rahagyo, kényeztet6 nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nelkil nd
fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

» az elmult évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk azt a sz{il6i attitlidot, amikor a gyermek
szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket

» a gyermek fejlodésében felmertilé problémak haritasa/eltulzasa.

A nevelési év soran 1 kisgyermekkel és édesanyjaval adodtak problémak, melyeket jelzéssel,
tobbszori rendkiviili fogadd éraval reagaltam le. Majd felvettem a kapcsolatot a
gyermekvédelmi feleldssel Albertirsan. Ez igyben tobbszor jartam gyermekvédelmi, majd
gyamiigyi megbeszélésen, targyalason.
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Hazirendiink szerint — mely a térvényi el6irasok figyelembevételével irodott — igazolast
betegség esetén orvostol kapunk az OVIkrétan keresztil. Lehetdséglik van a sziil6knek is a
hidnyzasokat igazolni. Ha el6re elkérik a gyermeket, van lehetdség hosszabb tavollétre. Errol
minden sziiléi értekezleten tajékoztattam a sziiloket, az elére elkérés megkdnnyitésére
formanyomtatvanyt készitettem. [gazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben a problémas
kisfitnal fordult elo.

8. Szakmai tervek

Az intézményi alapdokumentumokat a nevelési év kezdetére atdolgoztuk. Pedagogiai
Program, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend, Adatkezelési szabalyzat,
Panaszkezelési Szabalyzat, Tovabbképzési terv.

Ugy gondolom, Mikebudan egy innovativ, halado szemléletii 6vodai nevelSkozdsség jott
létre, ami épit a meglévé hagyomanyokra is. A jov6ben is arra térekszem, hogy ez a szemlélet
fennmaradjon. Igyekszem a kornyez6 telepiilések dvodaival jo kapesolat kiépitésére, egy-ket
csoportos évoddkkal k6zos szakmai munkakdzosséget létrehozni, igy biztositva a szakmai
megujulast. Szeretnénk dvodankban is kialakitani a” Zdld 6voda” programhoz kozelitd
szemléletet, hiszen napjainkban elengedhetetlentl fontos, hogy fokozottabb figyelmet
forditsunk a természetvédelemre, a kérnyezettudatos magatartas kialakitasara, a
fenntarthatosagra. Ehhez kapcsolddoan rendszeresek a kornyezeti sétak és tapasztalatszerzesi
lehetdségek beépitése a napi tevékenységbe. Az a csodalatos természeti adottsag, amely korbe
oleli a telepiilést és Gvodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési lehetoségek
sokasagaval biztositja ezt dvodasaink szamara.

Tovabbképzési terv
Pedagdgus-tovabbképzési intézményi program 1 sz. melléklet 2026-2027-0s nevelési ev

/A 419/2024. X11.23.. Kormanyrendelet alapjan/

Név Munkakor Tovabbképzés | A képzés Tavollét | A
megnevezése | ideje ideje helyettesites
rendje
Magyar Ovodapedagdgus | Kéznevelési 2026.09.01.- | pénteki | Prohaszka
Csilla Ovodaigazgaté | igazgatoképzés | 2027.08.31 | napokon | Andrdsné
72123199272 vagy az
Pedagogus 1. allando
helyettesitd

A fennt emlitett kormanyrendelet alapjan az igazgatoképzeést az Oktatasi Hivatal szervezi,
melynek idStartama 2 félév, szazhtsz kreditértékli, maximalis 1étszdmat a miniszter évenkeént
hatdrozza meg. Koltségmentes.
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Tovéabbképzési terviink a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa szerint a jelentkezésemet elfogadtik, a képzés 2026.
szeptemberében indul majd.

9. Kitiizott célok, feladatok megvaldsulisa

Els6dleges cél:

-A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, harmonikus személyiségtejlodésének eldsegitése,
figyelembe véve az eltérd fejlédési litemet és az életkori sajatossagokat.

-Torvényes €s szinvonalas intézménymiuikddeés biztositasa.

Tovébbi céljaink:

Az dvodai nevelésiink alapja az 6voda pedagodgiai programja. Miikodésiinket, nevelési
céljainkat, feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzak meg: Alapito Okirat, SZMSZ,
Hazirend, Pedagdgiai Program.

-A nevelési év kezdetére, az év soran ezen dokumentumok egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa, valtozasaik folyamatos kdvetése, majd atdolgozasuk, folyamatos feladatunk.
-A testiilet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

-Egységes ¢€s jol egylittmUkddd, egymast segité nevelOtestiilet .

-A torvényi elbirdsok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése €s betartasa, a
jogszabalyvaltozasok vezet6i szinten térténé tovabbitdsa az érintett munkatarsak felé.

Kiemelt feladatunk:
-Iskolael6készitd foglakozasok megszervezése és megtartisa

Céljainkat, feladatainkat teljesitettiik.

A legnagyobb terhet a Kréta rendszer kezelése jelentette ebben a nevelési évben. Itt vezettiik a
csoportnaplot, Mulasztasi naplot, Fejlodési naplot. A felilet megismerésével kezdtiik az évet,
ahova mar a TER értékelés szempontjai feltoltésre keriiltek.

11. Az Intézmény kapcsolatrendszere

Csaladokkal: A kezdeti tavolsagtartast a csaladok részérdl, felvaltotta a megismerés soran a
bizalom, az elfogadas, egyiittmikddés.

Munkatarsi: Az 6vodapedagogusok egyiittmiikodése megfelels. Ovond és dajka kapesolata,
egyiittmiikddése alakuloban van.
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Kiilsé kapesolataink:
Ovodank igyekezett j6 szakmai kapcsolatot tartani, kialakitani partnereivel.

Fenntartoval valo kapcesolattartas 2025/2026-ban is elengedhetetlen, szoros volt. A kolesénds
bizalom, tisztelet, és megbecsiilésen alapuld kapcsolat nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak
ugy, mint a megfelel6 informacidaramlas fenntartasa.

Kiilsé partnereink: Miivel6dési haz, Nyugdigas klub, iskola, Pedagdgiai Szakszolgalat,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Szakértdi Bizottsagok. Kozvetett partnereink az
egészégligyi intézmények, kézmiivelddési intézmények. Egészségiigyi szolgalattal,
gyermekorvosokkal, védéndvel — kdlesonos tajékoztatas segitségnyujtas, sziirések
megszervezeése megtortént.

12. Hatranycsékkentés, esélyteremtés

Alapelv az esélyteremtésben , hogy az életkori sajatossagok és eltérd fejlédési litem
figyelembevételével olyan befogadd pedagogiai kérmyezetet alakitsunk ki, ahol az elter6
kultarabol, eltéro szokasokkal, eltéro fejlédési litemmel érkezd gyermekek elfogadasa
természetessé valik .

Torekedtink arra, hogy az 6vodaba jaras rendszeres legyen, hianyzasra csak indokolt esetben
keriiljon SOr. Ez harom csaladnal nehezen valosult meg.
Erzelmi biztonsagot teremtettiink gyermekbarat ovodai kornyezet kialakitdsédval. Az egyéni
képességekhez, tulajdonsagokhoz igazodd, ¢Elményt add tevékenységeket terveztiink,
valositottunk meg. A hatranyos helyzetli és a nem hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek
kozos tevékenységek szerveztiink, probaltuk az egymas felé fordulas segitését.

Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagdgus személyiségjegyei megfeleloek legyenek: pozitiv
attitd, empatia, befogadas, kulturalt kommunikacio, egyenlé banasmod, modell értékil
viselkedés. A gyermekek és csaladok megismerése utan fokozatosan, kolcsondsen alakitottuk
egymas személyiségjegyeit.

13. Osszegzés

A Mikebudai Ovoda a vonatkozo torvények, jogszabdlyok és rendeletek alapjan végzi
tevékenységét. A feladat ellatasahoz a személyi és targyi feltételek adottak. A fenntartd a
mikodéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovobeni fejlesztéshez €s szinten tartdshoz
kérem a tovabbi tamogatasukat. Az intézmény gazdalkodasaval a fenntart6 altal rendelkezésre
bocsétott anyagi keretet nem 1épi til, ennek fenntartasa a jovében is prioritas. Ugy érzem, hogy
a gyerekekkel és a sziilékkel is sikeriilt szeretetteljes, bizalmi kapcsolatot kialakitani, a
gyermekek nevelésében egylittmiikddink. Koszondm a sziiléi munkak6zosség tagjainak
tamogatasat, pozitiv, segitokész hozzaallasat nevel6-oktatdé munkank eredményes ¢és
szinvonalas megvalosulasahoz.

14. Az éves beszimolo jogszabdlyi hdttere
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Mikebudai Ovoda beszdmoldja a 2025/26 — 0s nevelési évrél

*2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)

*20/2012. (VIIL 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol.

*229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

*32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

*1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

*326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

* 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, amely megteremtette egy 1y K6znevelési igazgatoképzés
jogszabalyi feltételeit

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat ¢s a tovabbi
tevékenységemhez kérem a fenntartd tamogatasat.

Mikebuda, 2026. augusztus 14.

Magyar Csilla- Ovodaigazgatd
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Mikebudai Ovoda beszamoldja a 2025/26 — os nevelési évrdl

Legitimdcios zdradék

13

1. Elfogado hatarozat

A Mikebudai Ovoda alkalmazotti kozossege ,,A Mikebudai Ovoda beszamoldja a 2025-
2026-0s nevelési évrol” ¢. beszamolo tartalmat megismerte, megyvitatta, elfogadta.

Mikebuda, 2026. augusztus 14.

Az alkalmazotti k6z0sség képviselGje:

2. Egyetértési nyilatkozat
A Mikebudai Ovoda Sziiléi Munkakozossége kijelenti, hogy ,,A Mikebudai Ovoda
beszamoldja a 2025-2026-0s nevelési évrol” ¢. beszamolo tartalmaval egyeteért.
Mikebuda, 2026. augusztus 14,
SZMK elndke: Gulyas Melinda

3. Jovahagyas

Mikebuda Kézség Képviseld testiilete a ,,AMikebudai Ovoda beszdmoldja a 2025-
2026-6s nevelési évrol” c. beszamolot 2026 augusztus .....napjan tartott iilésen hozott
....................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

Mikebuda, 2026. augusztus ....

Polgarmester: Takécsné Mocsari Ibolya
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1. AMUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

A 2025/2026-6s tanévre vonatkozd munkaterv kiilonosen az alabbi jogszabalyok
figyelembevételével keriilt 6sszeallitasra:
- anemezeti kdznevelésrdl szold 2011. CXC. torvény ,
a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint -
a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korményrendeletet, a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
- a2023.évi LIL trv. a pedagogusok 1j életpalyajarol (statusz trv.)
- A Kormany rendelet feladat — és hataskorérdl szold 182 /2020. (V. 24.)
Kormanyrendelet 66. & ( 1 ) bekezdés 29. pontjaban meghatarozott feladatkdrok
- A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korméanyrendelet
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
- 419/2024. (X11.23.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
- A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény
- A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény
- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, amely megteremtette egy uj Koznevelesi
igazgatoképzés jogszabalyi feltételeit.
-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a  gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljardsrol szolo 2003. évi CXXV. torvény az egyenld  banasmodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasarol
- 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdsl 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a  jatszoteri
eszkozok biztonsagossagarol
- Sajétos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve, a tartos gyogykezelés —alatt
allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve
- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteteben torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlaséarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény mikodését, tevekenységet
meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is, igy killondsen:

- az intézmény Pedagodgiai Programja,

- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozé szabalyozas,

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

-Onértékelési Kézikonyv

A munkaterv alapjit képezik:
- az intézmény Pedagdgiai Programja

- az intézmény Hézirendje
- az intézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzata
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- fenntartonk rendeletei és hatarozatai

A hatékony miikédés egyik alappillére a minden érintett szamara jol értelmezhetd,

kivitelezhetd, a jogszabadlyi és szakmai elvardsoknak megfelelé éves munkaterv.

2. HELYZETKEP
2.1. ALTALANOS ADATOK

Mikebudai Ovoda

Modositas kelte:

i Ovoda megnevezése
OM: 202197

2 Ovoda cime 2736 Mikebuda, Iskola u. 30.
;B Telefonszam vezetékes 06(53) 375 003
4, Ovodavezetd neve Magyar Csilla
5. ovodapedagdgus Prohaszka Andrasné

’ 1 6

Ovodai neveldmunkat

kiozvetlen segiték szima . )
Lakatos Edit Szabina

. Felveheto gyermek l1étszam 25 16
g Alapité Okirat szama: 3/2023

2023.november 22.
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Mikebuda Kizség Onkorméanyzata
Fenntarté adatai,
elérhetosége
2736 Mikebuda, F6 u. 19.

2.2. SZEMELYI FELTETELEK

A személyi feltételek a torvényeknek és az ellatandé feladatoknak megfelel6en biztositottak. Az 6voda
dolgozdi szakképzettek, nyitottak, érdeklddéek a modszertani megujulas, tovabbképzések irant.
Mindkét pedagogus egy éve dolgozik az intézményben.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének eldsegitése, figyelembe
véve a gyermekek eltérd fejlédési litemét és az életkori sajatossagokat. Az 6vodai nevelés feladatai
egymasra épiilnek, és egymassal dsszefiiggd komplex modon az egész nap folyaman érvényestild
tevékenységek. A parhuzamos tevékenységirdnyitds teremti meg a lehet6ségét a differencialt
fejlesztésnek, az egyéni és a mikrocsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek a lehetOseget
az Ovodapedagdgiai rugalmassag a feladatok megvaldsitdsdban, és a biztonsagot nyujtd szokas-
szabalyrendszer adja. Legf6bb feladatunk a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek
kielégitése, fejlddésik feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre épitve. A nevelési program
feladatrendszerén beliil az 6vodapedagogus szabadon vélaszthatja meg a feladatokhoz kapcsolodo
tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem el6tt tartva az dvodai nevelés alapvetd céljait.

i vé 4 Szakvizsga, egyéb végzettsé
AdleaTumazoteak Iskolai végzettség ga, egy g g
Magyar Csilla f8iskola Ped,. II. .
gyogypedagogus diploma
Prohaszka Andrasné féiskola Ped. 11,
Lakatos Edit Szabina dajka képzé érettségi
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Helyettesitési rend 6vodapedagégusok

Ssz.
Helyettesitett Helyettesito
L Prohészka Andrasné Magyar Csilla
2. Magyar Csilla Prohaszka Andréasné

Hosszabb szabadsiagok idején 4llandé helyettesitéként Mészaros Ferencné nyugdijas

6vodapedagogust alkalmazzuk.

Ovodapedagégusok kotelezdé oraszama

L. Magyar Csilla
Ovodaigazgatd 12 6ra
2. Prohaszka Andrasné 32 6ra

Nevelomunkat kizvetleniil segit6: Lakatos Edit Szabina dajka — 40 ora

Munkaidé beosztas, munkarend

dajka hétf kedd szerda csiitortok péntek

Lakatos

q E%{t 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
Zping 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
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Ovodapedagégus o L )
neve Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

, 6.30—13.00| 6.30—13.00| 6.30-13.00| 6.30—13.00 | 6.30-12.30
Magyar Csilla

10.00-16.30| 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-16.30

6.30—13.00| 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30—13.00| 6.30-13.00
Prohaszka

Andrasné 10.00-16.30| 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30| 10.00-16.30

Ovodapedagdgusok kétheti véltasban dolgoznak .

-326/2013. ( VIIL 30. ) Kormanyrendelet 17. § (1) alapjan :

Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgus szamara a kotott munkaidének neveléssel,
oktatassal le nem kotott részében a kovetkez6 feladatokat latjak el:
I. foglalkozasok elGkészitése,
2. a gyermekek teljesitményének értékelése,
3. a gyermekek nevelési-oktatdsi intézményen beliilli OnszervezOdésének segitésével
Osszefliggd feladatok végrehajtasa,
4. gyermekek foglalkozasnak nem mindsiil6 - feliigyelete,
a tanulo- és gyermekbalesetek megel&zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,
a pedagogiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység,
az intézmenyi dokumentumok készitése, vezetése,
a sziillokkel torténo kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, fogaddora megtartasa,
. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
10 az intézmenyfejlesztési €s intézményi 6nértékelési feladatokban vald kdzremiikodés,
I1. kdrnyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellitdsa, a pedagdgiai program
célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, foglalkozasnak nem
mindsiilo feladatok ellatasa.

0 00 oo
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2.3. TARGYI FELTETELEK

A targyi feltételek is meghatdrozo szereppel bimak a gyermekek fejlddésében.
A Mikebudai 6voda targyi, miikodési feltételei biztositottak. A gyerekek ovodai eletének
megszervezéséhez biztonsagos, egészséges, esztétikus kdmyezetet biztositunk.
Az 6voda épiilete jo 4llapotban van, kiviil és belill egyarant. A felGjitott és karbantartott
épiiletben két igényesen berendezett csoportszoba talalhato, melybdl egyiket tornaszobanak,
étkezonek, fejlesztd helységnek haszndlunk. A gyerekeknek modern, kényelmes mosdé all
rendelkezéstikre. Talalokonyhank geépesitett.
Jatékaink korszertiek, a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelnek. A gyermekek éltal
hasznélt targyi felszereléseket szamukra hozzaférheté modon és biztonsdgosan helyezziik el.
A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges mozgds Ovodasaink mindennapjainak
természetes része. Tornaszobdnk alapfelszereltséggel rendelkezik, fedett teraszunk az esds
napokon nytijt mozgési lehetéséget. Lehetdség szerint sok id6t toltink a szabadban. Udvarunk
tagas, fakkal, bokrokkal szegélyezett. Sokféle jatékkal felszerelt, biztonsigos, vidam, szines
feliiletekkel tarkitott. Jatszoudvarunk idedlis a szabadtéri mozgdsra, jatékra. a nevelési év
folyamén megujult, az eléirasoknak megfelel. Az udvar szamtalan lehetGseget kinal a
kisérletezésre, tanulmanyozasra, névények éapoldsara. J6 1d6 esetén kézmiives, mozgésos
tevékenységek helyszine.

2.4. PENZUGYI FELTETELEK

— A kobznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarol, igy
a koznevelés rendszerének mitkodéséhez szikséges fedezetet:
— az allami koltségvetés €s a fenntartd biztositja.

— Az intézmény finanszirozasa normativ kdltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Feladatunknak tartjuk:
— a2026-2027 évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

— apalyazati tevékenységet, s a kiildnboz6 péalyazati forrasok megszerzesét.

3. NEVELOI MUNKA

3.1. PEDAGOGIAI GYAKORLATI MUNKANK SORAN A TOVABBIAKBAN IS
NAGY HANGSULYT FEKTETUNK AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTTAKRA:

— Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

— Anyanyelvi nevelés; a beszélé kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
— Ertelmi fejlesztés és nevelés

— Hatranycsdkkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

— Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
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— Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

—  Erzelmi, erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés

— A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentos
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

—  -Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcesszerepld az dvodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

— Egészséges életmadd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

— Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kdrnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara

— Munka jellegli tevékenységek beiktatisa

— Mozgas fontossaga! Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden
gyermek szamara biztositando lehetoség.

— A gyermekek fejlodésének mérése, értékelése. A mérések kiértékelése, fejlesztési terv
keészitése. Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre, illetve a

tankoteles koru gyermekekre.

3.2. A KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE

Jelenleg az intézményben 1 BTMN-es és egy SNI-s gyermek van. Ellatasukat ebben az évben

kiilon megbizds alapjan gyogypedagogussal oldjuk meg.
Harom komplex gydgypedagdgiai vizsgalat folyamatban van.

3.3. MULASZTASOK FIGYELEMMEL KISERESE

Célunk az, hogy a gyerekek minél kevesebbet hidnyozzanak. A hianyzésok figyelemmel

kisérése az o6vodapedagdgus feladata.

Felkérésre részt kell venniink a gyermekjoléti szolgélat altal elkészitendd intézkedési tervek
kidolgozasaban a mulasztas okanak feltarasa, a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan

hianyzast kivéltd helyzet megsziintetése, és a gyermek ovodaba jarasa érdekeben.
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Feladatunk, hogy a betegségbhdl eredé mulasztasok szamat csokkentsik az egészseg

megorzésre €s egészséges eletmodra neveléssel.

4. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK

4.1. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsédleges cél:

— A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a
nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, harmonikus
személyiségfejlédésének eldsegitése, figyelembe véve az eltérd fejlédési
litemet és az életkori sajatossagokat.

— Toérvényes és szinvonalas intézménymUkodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:

Az évodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Miikddésiinket, nevelési

céljainkat, feladatainkat alapdokumentumaink hatdrozzék meg: Alapité Okirat, SZMSZ,

Hazirend, Pedagdgiai Program.

A nevelési év kezdetére, az év soran ezen dokumentumok egységes értelmezese,
gyakorlati megvalositasa, valtozasaik folyamatos kévetése, majd atdolgozdsuk,
folyamatos feladatunk.

A testiilet szakmai szinvonaldnak tovabbi erOsitése.
Egységes és jol egylittmiikddd, egymast segit6 neveldtestiilet megtartdsa.
A térvényi eldirdsok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése ¢és betartasa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatrsak
felé.
Az ovi KRETA rendszer célja, hogy az 6voddk gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson.
Innovativ megoldasokat nyujt egy felhasznalobarat feliileten keresztill, ahol az
ovodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast €s
adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbdl, a rendszer webes felilleten
keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részere
megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport tOrténete egyben, egy helyen
lathaté és kezelhetd.

Nagyon fontos feladatunk, az oviKRETA alapos megismerése, tanulméanyozésa,
folyamatos dokumentalés a feliileten, a valtozasok, hataridék kdvetése.
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4.2 A 2026/2027-ES NEVELESI EV KIEMELT FELADATA:

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatanak az anyanyelvi nevelésében beliil a
dréamapedagdgiai modszerek alkalmazasat valasztottuk.

A dramapedagdgia az 6vodaban egy olyan cselekvésen és jatékon alapuldé mddszer, amelyben
a gyerekek képzeletbeli helyzetekbe, szerepekbe bujva élik at a konfliktusokat, dolgozzak fel
a meséket, és fejlesztik szociélis, valamint kommunikécios készségeiket az dvodapedagogus
iranyitasaval.

A modszer lényege és céljai

0 Képzelet és valosag: A gyerekek a szerepek biztonsdgaban tapasztaljak meg a
problémakat.

] Partneri viszony: Az 6vond nemcsak iranyit, hanem jatszotarsként bekapcesolodik a
jatékba.

Fé celok

Az egyiittmiikddés, az empétia, a szabalytudat és a fesziiltségoldas

erdsitése a kozosségben.

Gvakorlati alkalmazasi formak

= Dramatikus jatékok: Mozgéasos, helyzetgyakorlatok és bizalomépitd feladatok.

_ Mesedramatizalds: A mesei konﬂiktusok aktiv, kozos éltéiése, szinpadi betanulasa.
T Interaktiv helyzetek: ,,Helyzetbe hozas”, amely soran a gyerekek onallé donteseket
hoznak a torténet menetérol.

Eletkori sajatossag, hogy a gyerekek az 6vodaban felmeriil§ konfliktushelyzeteket nehezen
tudjak kezelni, mindezt tetézi az, hogy a gyermek otthonrdl hozott problémait, dromeit
sokszor nehezen dolgozza fel, vagy épp nem tud vele mit kezdeni. A dramapedagogiai
moédszerekkel torténd mesefeldolgozasok altal lehet6ség nyilik, ezek enyhitésére mivel a
legtdbb mese valds élethelyzetet mutat be, egy elképzelt vilagban.

Dramatizalds, babozas sordn a gyerekek gyakoroljak a helyes mondatszerkesztést, a
parbeszédes formt, fejlodik nyelvi emlékezetiik, a bab segitségével a visszahuzodobb,
beszédhibas gyermekek is batrabban megszolalnak.

A dramajaték hatdsara olyan nélkiilozhetetlen valtozasok kovetkeznek be a gyermekeknél,
mint példéul a megértés szintjének fejlédése, illetve az érzelmi, megismerési tapasztalatok
fejlédése, pozitiv valtozas a szocialis viselkedésben, a nyelvi ¢és egyéb kommunikécios
tapasztalatok fejlédése, masok sziikségleteinek és szandékanak fel- ¢és elismerése. A hallas
uténi tanulds, a kontextusban valé nyelvi gondolkodas fejlédése pedig a kommunikécios
kompetencidk felfedezését eredményezi. Ezek egyiittese nélkiilozhetetlen lesz majd az iskolai
tanulméanyokhoz.
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Pedagodgusaink rendelkeznek ezen célok megvaldsitasahoz sziikséges kompetencidkkal.
Tovabbképzések , illetve tanulméanyaik soran elsajatitottak a dramapedagogia alapvetd
modszereit.

Megvalositas: a mindennapokban anyanyelvi jatékokkal, szerepjatékokkal, kommunikacios
jatékokkal. A nevelési év soran tobb mesedramatizaldssal.

43A7 INTEZMENY MUKODESET SZABALYOZO DOKUMENTUMOKKAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolédva kiemelt feladatunk:

az intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott feladatok ellatasa, illetve feladatviltozas
esetén e tény jelzése a fenntarto felé,
a szervezeti és miitkodési szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,

a hazirend feliilvizsgdlata és mddositas esetén kdzzététele és ataddsa az érintetteknek:

a nevelési év kezdés elott, valamint a beiratkozasok elétt,

a munkavédelmi és tlzvédelmi szabélyzatok feliilvizsgalata, (munkavédelmi bejaras a
nevelési évkezdés elétt, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds a gyermekek, dolgozok
részere)

Feladatunk, hogy az aktualis, moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
dokumentumok nyilvanossagat biztositsuk.

5. TOVABBKEPZES

Ebben a tanévben tovabbképzésre 1 6t terveztiink. Magyar Csilla kinevezett igazgato vesz
részt az Oktatdsi Hivatal dltal szervezett képzésen, melyet két féléves, szazhlisz krediteértéku
pedagdgus-tovébbképzés keretében szervez meg. Nincs kdltsége. El6re lathatolag péntek es
szombati napokra tervezték az oktatast. A részletek még nem ismertek.

6. AZINTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

- Az ellen8rzés-értékelés teriiletei lefedik a mikodés valamennyi tertiletet.

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara.

- Az ellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezeté dontése alapjan megosztasra keriilnek.

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat és a torvény szerinti
elvarasok.

Az ellendrzés modszerei és teriiletei:

- Dokumentum ellen6rzés, elemzés értékelés
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- Megfigyelés
- Beszélgetés, interju

6.1. MINOSITES

Mindkét 6vodapedagogus a pedagdgus életpalyamodell altal meghatarozott Pedagogus 1.
fokozatba tartozik. Mindsitési eljardsban nem terveznek részt venni.

6.2. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES

Az oOneértékelés soran feladatunk az el6z6 nevelési évre vonatkozd Onértékelési terv
megvalositasanak értékelése a tapasztalatok felhasznaldsa a jelen tanévre meghatdrozott
onértékelesi terv kidolgozasa soran.

Az intézményi 6nértékelés tervezése az 6t évre sz616 dnértékelési program figyelembevételével
torténik.

A tervezési feladatok ellatasaért felelds az intézmény vezetdie.

Az Onértékelés megvaldsitasa soran gondoskodni kell:

- arrol, hogy az onértékelési kézikonyv elbirdsai betartasra kertiljenek,

- apedagogus ellenbrzésrol,

- ateljes korll intézményi dnértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket az éves
onértékelési terv alapjan értékelni kell.

Az intézményi onértekelés terén a 2026 /2027-es nevelési évben feladatunk:

- a2026/2027-1 nevelési évre vonatkozd onértékelési terv elkészitése,
- az onértekelési feladatok terv szerinti ellatasa,
- -avonatkozé elektronikus feliiletre a feltdltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

7. INTEZKEDESI TERV

Ezen intézkedesi tervben fogalmaztuk meg céljainkat, melyet meg szeretnénk valositani a
2026/2027-es nevelési évben.

7.1. INTEZKEDESEK:
- Torvénymodositasok, uj jogszabalyok megismerése
- Dokumentumok aktualizalasa, jogszabdlyoknak valé megfeleltetése
- Nevelétestiilet bevonidsa a dokumentumelemzésekbe
- A neveldtestiilet tajékozottsdganak emelése a tervek egymasra épiilése érdekében,
a kioznevelési és oktataspolitikai célokkal kapcesolatos informaltsag elosegitése

Rendszerezés, hataridék beiktatdasdval és betartasaval
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- Bels6é intézményi ellenérzési rendszer hatékonysiganak novelése a tervek
megvalositisinak nyomon kovetése érdekében
-Feladatok hatékonyabb elosztasa a neveldtestiilet kozott a tervezomunka és a

folyamatok sordan

Az idé6vel valé hatékony gazdialkodas. Rendszerezés az atlathatésag érdekében.

Pontos dokumentaciovezetés

Informacidgyiijtés, tajékozottsag emelése

- Dokumentaciok hatiridére valé elkésziilése, a sziilokkel valé kapesolattartas
folyamatos vezetése. A fejlodési naploban mért eredmények elemzése.

- Az bnértékelési rendszer hatékonyabb alkalmazasa a hataridék betartisaval, az

eléirasoknak megfeleléen.

Feladataink:

- A nyomon kdvetés érdekében a szdbeli kommunikaciot egészitse ki az irasos forma is.
- A dokumentumok atdolgozasa hatéalyos jogszabalyok alapjan, feladatok céliranyos
elosztdsa a neveldtestiilet tagjai kozott.

- Hatékonyabb munkamegosztas. Az adminisztracios feladatokba intenziven be kell
vonni a neveldtestiiletet

- Jogszabélyok attekintése, torvényi vonatkozasok betartisanak figyelemmel kisérése,
folyamatos konzultacié a fenntartoval.

- Korrekt, tobbszori ellendrzés, hibajegyek kikiiszobolése a dokumentaciokban.

- A pedagogusok tajékozottsdginak emelése a pedagdgus-onértékeléssel kapcsolatban,
informacidgytjtés-csere.

- Az Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

Utemezés:

>FErtekezleteken, megbeszéléseken, a feladatok elosztésa, az elvégzett feladatok értékelése,
Osszegzese.

>Folyamatosan, ellendrzések, megbeszélések, egyeztetések alkalmaval, a
munkatervben foglaltak szerint, kiszabott hataridéknek megfelelden.

Elvart eredmény:

>Naprakész, jogszabdlyoknak és el6irdsoknak megfelelé intézményi dokumentacio, PP,
SZMSZ, Hazirend valamint az Eves nevelési terv aktualizalasa a vegyes életkori csoport miatt.
Dokumentumokban eligazodd, jol tajékozodd neveldtestiilet.
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>A stratégiai ¢s operativ célok, feladatok minden dolgozo szamara egyértelmtiek, a tervek
egymasra ¢plilésének eldsegitésének érdekében, a koznevelési és oktataspolitikai célokkal
minden pedagdgus tisztaban van.

>Naprakészség, nyugodt, biztonsagot és szeretetet sugalld légkor, jo testi-szellemi-lelki
kondicid. Rendszerben vald gondolkodas.

>Tajekozottsag, eldirasoknak vald megfelelés, megfeleltetés biztositisa

> Korrekt, pontos dokumentécidvezetés, naprakészség, kimutathato fejlédési eredmények

>A  pedagogusok tisztaban vannak az Onértékelési teriiletekkel, feladatokkal,
tajékozottsaguknak megfelelGen képesek aktivan részt venni benne.

7.2. AZ IGAZGATO FELADATAI

- A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
- A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

- Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

- Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

- Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

8. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

8.1. NEVELOTESTULETI, MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

Témai: -Tanévkezdéssel kapcsolatos tapasztalatok
-OVI-krétaval, dokumentaciokkal kapcsolatos feladatok
-Kiemelt pedagdgiai feladatok

-Aktualis feladatok, rendezvények szervezési feladatai
-Jogszabalyi valtozasok kovetése, ismertetése

Ezen témak feldolgozasa egész évben folyamatos, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
koncentrdlva valosulnak meg.

8.2.  SZULOKKEL, SZULOI SZERVEZETTEL KAPCSOLATOS ERTEKEZLETEK

Intézmenytinkben mikddik sziildi munkak6zosség.
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A szlil6i szervezettel kapesolatos feladatok:  -tdjékoztatasi és koordindcios feladatok;
segitségnyljtas a joggyakorlasban.

a, Szuloi szervezet értekezletei

Téma: -Alakulo értekezlet, tagok megvalasztdsa; dvodai programok ismertetése;
segitsegnyujtasi lehetdség azok megvaldsitisaban; évértékelés.

Rendszeressége: Félévente egyszer, illetve sziikség szerint.

b, Szildi értekezlet

Teéma: - Beszoktatds folyamata, kozosségépités, konfliktuskezelés; SZMK vilasztas,
nevelési év feladatai, programjai; kapcsolattartdas formai sziil6kkel, Mit jelent az
iskolaérettség?; Féléves fejlodési osszefoglald; Tavaszi programok, események, ballagas,
bucsuztatds megbeszélése; aktualitasok.

Rendszeressége: Gsszel és tavasszal 1-1 alkalom.

9, NEVELESI EV RENDJE, PROGRAMTERYV
9.1. UNNEPEK ES RENDEZVENYEK

Intézménylink szdmara fontosak az tinnepek, melyek:

- azintézményi hagyomany épolas eszkozei,
- novelik az intézmény dolgozoi, a sziilék, és a gyerekek kozotti dsszetartast,
- hozzajarulnak az intézménylink himeve, népszerlisége noveléséhez.

Ssz. Idépont Program megszervezése
I Szeptember 14-18. Sziil6i értekezlet
2 Szeptember 28. Nevelés nélkiili munkanap
5 Szeptember 30. Magyar Népmese napja
4. Oktober 01. [d6sek vilagnapja
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5. Oktober 06. Allatok Vildgnapja
6. Oktdber vége Tokfaragas-Sziil6i munkadélutan
7 November 11. Marton napi felvonulas
8. Novermber G0, Nevelés nélkiili munkanap
9. December eleje Kardcsonyi vasar
10. December 7. Mikulas
Feny6 lGinnep
L. December 12 vagy 19. 5 s
Karacsonyi miisor
12. Januar 19- januar 30 Nyilt nap
13. Febiaai 1518, Sziiloi értekezlet
14. Februar 11 vagy 12. Farsang
15. Mireius 01. Nevelés nélkiili munkanap
16. Marcius 15. Marcius 15.-ei megemlékezés
17
13 Marcius 22. Viz Vilagnapja
19. Mircius 28,29 Husvét
20.
21, Aprilis Nevelés nélkiili munkanap
22, Majus 4 és 6 kozott Anyak napi tinnepség
23 Madjus 11. Madarak ¢€s fak napja
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24, Majus 18-21. Ovodai kirandulas
25. Majus 29. Ballagas

26. Janius 05. Gyermek nap
27 Julius 12- augusztus 19. Nyari zaras
28. Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése

Hagyomany6rz6 napokat terveziink, melyet csaladi rendezvényként hirdetnénk meg. Népi
mesterembereket  hivnank bemutatni hagyomanyérzé foglalkozasukat, természetes
alapanyagokat. Az iddpontja még rugalmas. Az anyagi kerett6l, a mesterek elérhetoségétdl,
munkarendiinkbe illeszthetdségétdl fiigg.

9.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK:

2026. Szeptember 28.
2026. November 09.
2026. Marcius 01.
2027. Aprilis

2027.

9.3, ZARAS

Az 6voda nydri zardsa: 2027, julius 12 — augusztus 19-ig

Nyitas: 2027. 08.23.

Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartds, nagytakaritdas. Pedagdgusok szakmai
megbeszélése.

Ovodéban 2026. szeptember 01 - 2027. augusztus 3 1-ig tart a nevelési év.
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9.4. MUNKASZUNETI NAPOK, UNNEPNAPOK A 2026/2027-ES NEVELESI EVBEN

2026.10.23 Nemzeti tinnep

2026.12.24 athelyezett pihenénap
2026.12.25,26 Karacsony iinnep

2027.01.01. Ujév munkasziineti nap
2027.03.15. Nemzeti iinnep
2027.03.26. nagypéntek ilinnep
2027.03.29. husvét hétfo tinnep
2027.05.17. Pinkdsd hétfé munkasziineti nap
2026.08.20. Augusztus 20. iinnep

1.1. AZ OVODAVEZETO FOGADOORAL:

Minden hénap masodik hétfoje.

Egyéni igényekhez igazodunk.
9.5. OVODAI CSOPORT ADATAL NYITVATARTASA

Intézménytink 6t napos munkarendben, 1 csoporttal folyamatosan miikédik.
A nevelési évet jelenleg 17 6vodas kisgyermekkel kezdjiik.

Heétfotdl — péntekig: 6. 30 oratol — 16.30 6raig tart nyitva az 6voda.

I.1. Ul GYERMEKEK BEIRATASA:

A fenntartoval vald egyeztetés utan: 2027. aprilis 24-ig. A szlil6k tdjékoztatasa a beiratkozés

elétt 30 nappal.

Uj gyermekek fogad4sanak ideje: 2027. szeptember 1-t61 folyamatosan.

10. HATRANYCSOKKENTES, ESELYTEREMTES
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10.1. ESELYTERMTES CELJA

Alapelv az esélyteremtésben , hogy az életkori sajatossagok és eltérd fejlédési litem
figyelembevételével olyan befogadd pedagdgiai kornyezetet alakitsunk ki, ahol az eltérd
kulturabol, eltér6 szokasokkal, eltér6 fejlédési titemmel érkezdé gyermekek elfogadasa
természetess€ valik . Ennek érdekében esélyteremtési tervet készitiink, melynek célja, hogy
biztositva legyen az egyenlé banasmdd elvének teljesiilése, az esélyteremtés. Tamogato
Iépések kitlizésével olyan programok megvaldsitdsa, amely hozzajarul a hatranyok
kompenzaldsdahoz és az esélyegyenlGség eldmozditasahoz. Célunk a diszkriminaciomentesség,
szegregdciomentesség, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nevelési — oktatasi, és

“rer

hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt 6vodéaztatasa:

rendszeres 6vodaba jards fenntartdsa hidnyzasra csak indokolt esetben keriiljon sor

- ¢rzelmi biztonsag megteremtése gyermekbarat 6vodai kérnyezetben

- egyéni keépességekhez, tulajdonsiagokhoz igazodd, élményt add tevékenységekben
megvaldsuld tanulas

- hatranyos helyzeti és a nem hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek kozos

tevékenységek szervezése, egymas felé forduldsinak segitése

10.2. AZ OVODAPEDAGOGUS SZEREPE

Nagyon fontos az dvodapedagogus személyiségjegyei megfelelGek legyenek: pozitiv
attitlid, empatia, befogadas, kulturalt kommunikacio, egyenld banasmaod, modell értéki
viselkedés.

Kiemelt feladatai;

- A jaték, érzelem, erkélcs metodikai kapcsolaténak érvényesitése;

- Frzelmi biztonsag kialakitasa befogado szemlélet(i tarsas kapcsolatok formaldsa;

- Ko&lesonods bizalmon alapuld egytittmiikodés a csaladokkal;

- A gyermek egyéni kiilonbségének, massdganak tiszteletben tartasa;

- A szereteten ¢s elfogaddson alapuld magatartas;

- Egészséges életmddra nevelés mentéalhigiénés nevelés;

- A természethez vald pozitiv viszony kialakitasa, kornyezettudatos magatartas

- Hagyomanyaink megismerése, megOrzése, tiszteletben tartasa, apolasa;

- Alap és részképességek fejlesztése, iskolai kornyezetbe torténd beilleszkedés segitése;
- Munkajellegii tevékenységek jatékos elemeinek hangstlyozésa.

103.  AHATRANYOS HELYZETU ES HALMOZOTTAN HATRANYOS
HELYZETU GYERMEKEK FELZARKOZTATASANAK TERULETEI:

- Gondozottsag
- Szocializaltsag
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- Szocialis kapcsolatok
- FErzelmi akarati élet

- Anyanyelvi képesség
- Megismer6 funkciok

10.4. BEFOGADO SZEMLELET

- Nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor
- Inkluziv pedagogia

- Egyenl6 banasmod

- Aktiv, cselekvé tanulés

10.5. SZEMELYISEGFEJLESZTES

- Pozitiv visszajelzésekre éplilo szeretetteljes aktiv érzelmi légkor
- Differencialt fejlesztés
- Egyéni fejlédés nyomon kovetés

10.6. EGYENLO HOZZAFERES BIZTOSITASA

- Szocializacid
- Kozbsségi nevelés
- Erzékeny pedagdgiai szemlélet, és modszerek alkalmazasa

10.7. TEHETSEGFEJLESZTES

- Egyéni képességek, igények, motivacio figyelembe vétele
- Személyiség és izlésformalas

- Az 6voda és csalad egylittmlikodésének erdsitése

10.8. TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

- Kozvetlen élmény és tapasztalatszerzés
- Kreativitds er0sitése
- Sikeres iskolakezdés tamogatasa

11. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatdsi intézmény a jovOben is kapcsolatot tart fenn minden olyan
intézménnyel, amely meghatarozo szerepet tolt be az 6voda mikodéseben.
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11.1. INTEZMENY ES CSALAD KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

Az o6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra,
Gszinteségre éplilé, hatékony egylittmiikddésre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitdsara
szamos lehetdséget teremtiink (sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kozds
linnepek, programok).

Célunk: - egyenrangt nevelGtarsi viszony kialakitdsa;- jogok gyakorldsanak biztositasa ;
-kotelességek betartasa, betartatasa;-kozos programok, rendezvények szervezése.

11.2. BELSO SZAKMAI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

A jovében is célunk olyan hatékony kommunikacios csatornak mikddtetése, mely biztositja
az intézményben az alkalmazottak szdmara a sziikséges informdcidkat. Kiilonbozo
tevékenységekkel segitjiik elé belsé kapecsolataink er6stdését, valamint fejlesztjik az
dvodan beliili- kiviili egytittmiikodést. pl.: személyes napi kapcsolat , informacids
értekezletek, irasos tajékoztatas , telefonos tajékoztatis , személyes kapcsolattartas, nevelés
nélkiili munkanapok , szakmai irdnyitdas , feladatok meghatarozdsa, neveldtestiileti
értekezletek.

11.3. KULSO SZAKMAI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Ovodénk igyekszik a jovében is jo szakmai kapesolatot kialakitani partnereivel.

Fenntartoval valé kapcsolattartas 2026/2027-ben is elengedhetetlen €s szoros az
egylittmiikodés. A kolcsénds bizalom, tisztelet, és megbecsiilésen alapuld kapcsolat
nélkilozhetetlen a munkénkhoz csak ugy, mint a megfeleld informacidaramlas fenntartasa.

Kiils6 intézményekkel valo kapcsolattartas

Kiils6 partnereink: iskola, Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Szakért6i Bizottsagok. kdzmiivel6dési intézmények. Kozvetett partnereink az egészégiigyi
intézmények. Az egészségligyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védénével kolesonds a
tajekoztatas, segitségnyijtés, szlirések megszervezése.
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Legitimdcids zdradék

A Mikebudai Ovoda a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd Munkatervét a SzUil§i Szervezet
megismerte és elfogadta. Mikebuda, 2026. .......cccoeunn.

Szil6i Szervezet képviseldje

A Mikebudai Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd Munkatervét a nemzeti kdznevelésrél

52616 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgato a Nevel6testilet bevondsaval
készitette.

Mikebuda, 2026. ...cccceevvvvvieeenne
lgazgato
Mikebudai Ovoda

A Mikebudai Ovoda 2026/2027-es évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti
koznevelésrél sz8l6 2011. évi CXC. tdrvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntarté jovahagyja.

Mikebuda, 2026. .c.ccceeveeerrenne.

Fenntartd képviselSjének aldirdsa

polgarmester

Mikebuda, 2026. augusztus
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Eloterjesztés

Mikebuda Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026. augusztus 25-ei zart iilésére
a 076/8. hrsz-a ingatlan értékesitése targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Martijn Meijer 2736 Mikebuda, 3. dll6 92. szam alatti lakos azzal a kérelemmel fordult a
Képvisel6-testiilethez, hogy szeretné megvasarolni a Mikebuda kiilteriiletén talalhatd, 076/8
hrsz-u ingatlant. Az ingatlan kdzvetlentl a lakohazuk mellett talalhatd, és az 1/1 Mikebuda
K6zség Onkormanyzatanak tulajdonaban van.

Mikebuda Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének az énkormanyzat vagyonarol szélo
6/2012. (V1.20.) 6nkormanyzati rendeletének 3. szamd melléklete értelmében a 076/8 hrsz-u
ingatlan az dnkormanyzat forgalomkeépes, {izleti vagyonaba tartozik.

Mikebuda Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének az dnkormdnyzat vagyonardl szolo
tobbszdr modositott 6/2012. (V1.20.) rendelet (a tovabbiakban: Or.) 6.§ (2) bekezdése
¢értelmében értékesitéskor a vagyon értékét ingd és ingatlan vagyon esetén 6 honapnal nem
régebbi értékbecslés alapjan lehetséges megallapitani.

A Teleki és Fia Ingatlan Kft. 2026. julius 30-an készitett az ingatlanrol értékbecslést, melyben
az ingatlan értékét 3.429.000.- Ft-ban allapitotta meg.

Az Or. 5.§ (1) bekezdése szerint, az 6nkorményzati vagyont I 000 000 Ft értékhatdr felett
értékesiteni, a vagyon haszndlatdt és a hasznositds jogat atengedni fOszabalyként csak
nyilvanosan (indokolt esetben zartkorlien) meghirdetett versenytargyalds utjan, a legjobb
ajanlatot tevé részére lehet.

Az ingatlanforgalmi értékbecslés értéke egy minimum érték, ennél tobbet megallapithat a
Képviseld-testiilet eladasi arként.

Fentiekre tekintettel, kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és
a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Mikebuda Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete ugy dént, ho gy palyézati kiiras utjan
értékesiteni kivanja a tulajdondban 1év6, Mikebuda 076/8 helyrajzi szamu ingatlant a mellékelt
palyazati kiiras szerint.

A Keépviseld-testiilet a 076/8 hrsz.-1 ingatlan minimalis vételarat 3.429.000 Ft-ban hatarozza
meg.

Hataridd: azonnal

Felelds: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester

Mikebuda, 2026. augusztus 13. - g O

YT N

Takacsne Mocsari [bolya

5 polgarmester



Palyazati kiiras a Mikebuda, 076/8 hrsz-a ingatlan értékesitésére

Mikebuda Kézség Onkormanyzata a vagyongazdalkodasrol szolo 6/2012. (VL. 20.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Or.) értelmében palyazati eljarast hirdet a
Mikebuda, 076/8. hrsz-u ingatlan értékesitésére.

A pélyazatot kiiré szerv megnevezése: Mikebuda K6zség Onkormanyzata, a KépviselS-testiilet
......... /2026.(...........) szamu hatérozata alapjan.

A palyazatot kiird szerv székhelye: 2736 Mikebuda, F6 u. 19.

A palyazat célja: Mikebuda, 076/8. hrsz-t ingatlan értékesitése.

A palyazat jellege: nyilt.

A palvazati forduldk szama: 1.

Palyazat cime: Onkormanyzati ingatlan értékesitése.

A palydzat térgya: A Mikebuda Kézség Onkorményzatanak tulajdonaban 1év6 Mikebuda,
076/8. ingatlan 1/1 tulajdoni részének az értékesitése. Az ingatlanokrdl tovabbi felvilagositas
kerhet6 Mikebuda Kozség Polgarmesterétdl, ill. telefonon a 06-53/575-208-as telefonszamon.

Az ajanlatok benyujtasanak helye és modja: postai uton, zéart boritékban "Mikebuda Kdzség
Onkormanyzata, 2736 Mikebuda, F6 u. 19." cimzéssel ellatva vagy személyesen, a lentebb
meghatérozott hatariddig, zart boritékban, Mikebuda K6zség Onkorméanyzaténal leadva.

A boritékon minden esetben tlintessék fel a palyazat cimét, a megvasarolni kivant ingatlan
helyrajzi szdmaval egytitt, valamint, hogy a bontasi eljaras megkezdéséig felbontani tilos.

Az ajanlatot 2 eredeti példanyban, hivatalos, cégszer(i alairassal ellatva kell benytjtani.

Az ajanlatok benyujtdsdnak hatdrideje: 2026. szeptember 11. 12:00 6ra. Postai uton torténo
ajanlattétel esetén a benyujtas idopontja a boriték cimzettnél torténd érkeztetésének idGpontja.

Az ajanlati kotottség iddtartama: az ajanlatok benytjtasanak hataridejétl szamitott 30 naptari
nap.

A palyazati eljarasra vonatkozd informdécidszerzés helye, ideje. kapcsolattartdsi adatai:
Mikebuda Kézség Onkormanyzata, elére egyeztetett idépontban.

Az ajanlatok értékelési szempontja: a legmagasabb anyagi ellenszolgaltatast biztosito ajanlat
kertl kivalasztasra. Az ingatlan minimalis vételara 3.429.000 Ft.

Egyéb szabalyok

A kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot - akar indokolas nélkil is - eredménytelennek
mindsitse.

Kiiro tajékoztatja a palyazokat, hogy az allamot a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVL.
torvény (tovabbiakban: Nvt.) 14. § (2) bekezdése alapjan elévasarlasi jog illetheti meg.

Kiiro tajékoztatja tovabba a palyazokat, hogy az Nvt. 13. § (2) bekezdése alapjan nemzeti
vagyon tulajdonjogat atruhazni természetes személy vagy atlathato szervezet részére lehet.




Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén nyilatkozatat
sziikséges a Nvt. 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfelelésrol.

A vételarat az adasvételi szerz6dés megkotésekor a vevonek egy dsszegben ki kell egyenlitenie.
A szerzOdéskotés, foldhivatali bejegyzés koltsége a vevot terheli.

A palyazatra benyUjtott ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevo részletes és jogilag kotelezd
erejli nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati kiirasban foglaltakat, kiilondsen a vételar, és egyéb
koltségek megfizetésének modjat és hataridejét, elfogadja.

A palyazati eljardsra vonatkozd tovébbi szabilyok megtalalhatéak az Or-ben és mellékleteiben,
amelyek a www.mikebuda.hu weboldalon nyilvanosan is elérhetek.
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ElGterjesztés

Mikebuda Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2026. augusztus 25-ei Ulésére

Tajékoztatd az 6nkormanyzati tarsulasok munkajarol
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Magyarorszag Alaptorvénye 34. cikk (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat és az allami
szervek a kozosségi célok elérése érdekében egyuttmiikédnek. A helyi énkorményzat részére
kotelezd feladat- és hataskort torvény éllapithat meg. A helyi 6nkormanyzat, kotelezé feladat-
és hataskoreinek elldtasahoz azokkal aranyban allé kéltségvetési, illetve mads vagyoni
tdmogatasra jogosult. A (2) bekezdés alapjan térvény elrendelheti a helyi énkormanyzat
kotelezd feladatdnak tarsuldsban térténd ellatdsat.

A helyi &nkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozd szabalyokat a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovébbiakban: Métv.) IV. fejezete
tartalmazza. A Motv. rendelkezései szerint 2013. januar 1-t8l csak jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulasok mikodhetnek.

Mikebuda Kozség Onkorményzata a kévetkezd &nkormanyzati tarsulasokban rendelkezik
tagsaggal:

1. Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas,
2. Humanszolgaltaté Tarsulas,
3. Duna-Tisza kozi Hulladékgazdélkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas.

Az allamhaztartdsrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 27.§ (4) bekezdése
alapjan a tarsulds bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok ellatasardl a tarsuldsi
tandacs, munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv Utjan gondoskodik.

1. Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
A tarsulasi megadllapodds alapjan a Tarsulds székhelye szerinti nkormdényzat képvisel-
testiiletének hivatala, a Ceglédi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a Tarsulasi Tandcs
elétt a féléves, haromnegyedéves, és éves beszamolasi kbtelezettség teljesitésérél.

A tarsulas 14 telepilés részvételével (Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csem©,
Danszentmiklds, Jaszkarajend, Kocsér, K6rostetétlen, Mikebuda, Nyarsapat, Tapidsz6l6s, Tortel,
Ujszilvas) Iatja el feladatait, melyek a gyermekjoléti és szocidlis szolgaltatasok és ellatasok. Ezen
feladatok ellatasara kdltségvetési szerveket tart fenn, Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont (Cegléd) és Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Human Szolgaltatd
Kézpont (Abony) megnevezéssel.

A tarsulas a 2025. évben 6sszesen 6 alkalommal, a 2026. évben a beszamoldig 4 alkalommal
ulésezett.



A térsulas dontott a jogszabdlyban meghatarozott kotelezd kérdésekben: koltségvetés,
beszamoldk, elirdnyzat mddositas. Targyalta a belsd ellenér jelentését, feliilvizsgalta az
intézményi téritési dijakat és szolgaltatasi onkéltséget, tovabba elfogadta a tarsulds altal
fenntartott koltségvetési szervek alapitd okiratainak médositasat, valamint a 2025. évi szakmai
beszamoldjukat.

A tarsulas mikodéséhez 10 Ft/lakos tagdij megfizetésével jarulunk hozza.

2. Humanszolgaltato Tarsulas

A Tarsulasi megdllapodas alapjan a Tarsulds székhelye szerinti 6nkormanyzat képviseld-
testililetének hivatala, az Albertirsai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a Tarsuldsi
Tanacs elbtt a féléves, és éves beszamolasi kotelezettség teljesitésérél.

Atarsulds 4 teleplilés részvételével (Albertirsa, Ceglédbercel, Danszentmiklés, Mikebuda) latja
el feladatait, melyek: csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok, tanyagondnoki szolgélat, szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali klubja valamint idések atmeneti otthona. Ezen
feladatok ellatasara koltségvetési szervet tart fenn, Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segit6haz
megnevezeéssel.

A tarsuldsi tandcs a 2025. évben Gsszesen 6 alkalommal, 2026-ban a beszamoldig pedig 3
alkalommal tartott tilést.

A tarsulds dontott a jogszabalyban meghatdrozott kételezd kérdésekben: koltségvetés,
zarszamadas, belsé ellendrzési terv, a tarsulds altal fenntartott kdltségvetési szerv szakmai
beszamoldjanak és SZMSZ-ének, szakmai programjanak elfogadasa. Elfogadta a szocidlis
ellatasok onkoltségszamitdsat, tovabba javaslatot tett a tarsulas altal biztositott ellatasokrol és
azok téritési dijairdl sz616 6nkormanyzati rendelet mddositasara.

A Humanszolgaltatd Tarsulas 2026. évi eredeti kdltségvetési bevételi f66sszege 191.532.094.-
Ft,

ebbdl

— Tarsonkormanyzatok bepoétlasa a tarsulds miikédési kiadasaihoz: 5.668.000 Ft.

— Tarsdnkormanyzatok bepodtlasa az intézmény miikodési kiadasaihoz: 54.771.155 Ft.
— Allami tdmogatas bevétel az intézmény miikddéséhez: 80.806.790 Ft.

— Szocidlis dgazati 6sszevont potlék és jaruléka bevétele: 29.948.300 Ft.

— Intézményi téritési dij: 11.052.932 Ft.

A Tarsulas 6sszkiadasa: 191.532.094 - Ft,
ebbdl

— Személyi jelleg(i kiadds: 103.378.453 Ft.
— Munkaltatdi jarulék: 14.420.884 Ft.
— Dologi kiadas: 60.528.648 Ft.



— Beruhazasi kiadas: 830.000 Ft

Ebbdl a Humanszolgéltato Tarsulds miikodési kiadasa 6.374.109.- Ft, mely a banki kdltségeket,
a Kozos Hivatal felé teljesitend6 2026.évi mikodési kiadasokat, valamint a belsé ellendrzés
dijat tartalmazza.

3. Duna-Tisza koézi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas

Mikebuda Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 34/2017. (V1. 21.) sz. hatarozataval
dontott arrol, hogy a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Koérnyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsuldsban részt vesz. A tarsuldsnak jelenleg 101 telepiilés a tagja.

A tarsulas célja a hulladékrol szold 2012. évi CLXXXV. torvény altal elGirt hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatds feladatainak hatékonyabb és célszerlibb megolddsa, a kozszolgdltatds
szinvonalanak javitasat szolgdld fejlesztések megvaldsitasa, ezen célok érdekében a
hulladékgazdalkodasi rendszer bovitését, fejlesztését szolgald palyazatok benyujtasa.

A tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 13 tagja van, elndke Dr. Fekete Gabor Domician, Kecskemét
Megyei Jogu Varos Alpolgarmestere.

A Tarsuldsi Tanacs 2025-ben 6 (ilést tartott és 17 hatarozatot fogadott el. Ezeken az (iléseken
dontott a 2024. évi kéltségvetésének mddositdsardl, a 2025. évi kdltségvetésérdl, a 2024. évi
zarszamadasrdl, a kozbeszerzési tervérdl, lizemeltetési megallapodas megkotésérsl a DTKH
Nonprofit Kft.-vel, tobb kérdésben dontott a KEHOP-3.2.1-15-2017-00027 ,Komplex
hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban, kilonds tekintettel az
elkiilonitett hulladékgy(ijtési, szallitasi és el6kezels rendszerekre” projekttel kapcsolatosan.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy tajékoztatémat elfogadni sziveskedjen.

Mikebuda, 2026. augusztus 19.
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